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1 APRESENTACAO

A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Visconde do
Rio Branco expde neste projeto as informacgfes e procedimentos para a Avaliacdo Institucional a ser
desenvolvida em 2015/2017, procurando incorporar as diretrizes, normas e recomendacdes contidas no
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES. Além disso, define um modelo de
sistematizacdo dos dados coletados. Este documento apresenta as linhas gerais de como a Faculdade
Presidente Anténio Carlos de Visconde do Rio Branco realizara este ciclo de Autoavaliacéo Institucional.
O Projeto estad estruturado em duas partes. A primeira parte trata da Instituicdo e do seu
Planejamento Estratégico; a segunda, do Programa de Avaliacao Institucional.
O Programa abrange itens como:
e Avaliacdo Institucional: histéria, pressupostos tedricos, objetivos, dimensdes, fundamentos legais e
metodologia;
o Diretrizes operacionais da Autoavaliagéo — etapas;
e Perspectivas da avaliagéo;
o Detalhamento da avaliagdo das dimensdes;
e Avaliacéo externa;
e Utilizacéo dos resultados obtidos nas avalia¢des;
e Cronograma;
e Consideracéo final.
A CPA espera cumprir 0o cronograma estipulado e desenvolver seu Programa de Avaliagéo
Institucional de forma que ele se torne um recurso estratégico de apoio a gestao e realmente contribua para

a melhoria da Instituicdo.
PARTE - A INSTITUIQAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
1.1 Dados Institucionais

1.1.1 Caracterizacéo da Instituicéo

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Visconde do Rio Branco é uma das instituicdes de
Ensino Superior mantida pela Fundacdo Presidente Antdnio Carlos (FUPAC), entidade sem fins lucrativos,
com sede e foro na cidade de Belo Horizonte — MG.

Atualmente, a instituicdo oferece o(s) curso(s) de Administracédo, Ciéncias Contdbeis e Pedagogia.
A Faculdade teve o inicio de suas atividades educacionais no ano de 1972 com o curso de Ciéncias

Contéabeis.

1.1.2 A Mantenedora

As tradi¢bes culturais de Barbacena surgiram no século XIX, quando foi criado na cidade, em 1881,
o célebre Colégio Abilio, do Barao de Macaubas, cujas instituicbes educacionais, existentes no Rio de

Janeiro e em Salvador (BA), eram as mais afamadas do Império.
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Na década de 1910, o Ginasio Mineiro de Barbacena era uma das mais importantes entidades

escolares do Brasil. Poucos anos depois foi criado, na cidade, o Colégio Militar, um dos trés Unicos do Pais.
Também € dessa época o Aprendizado Agricola (hoje Escola Agrotécnica Federal), um dos primeiros
implantados no territorio brasileiro.

O presidente Antdnio Carlos, barbacenense ilustre, que criou a Universidade de Minas Gerais, em
1928 a primeira do Brasil, foi o reformador do ensino no seu Estado, com evidentes repercussfées em todo o
Pais, quando governava os mineiros. Essa tradicdo despertou nos meios educacionais da cidade de
Barbacena a esperanca da criacdo de escolas superiores.

Em 1963, o Deputado Bonifacio de Andrada, por meio de um projeto de lei, criou a Fundacao
Universitaria da Mantiqueira na sua terra natal, a qual, por iniciativa do Deputado Hilo Andrade passou a
denominar-se Fundacédo "Presidente Antbnio Carlos". Em 1965, quando o Deputado Bonifacio de Andrada
assumiu a Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais e transformou em realidade o seu projeto de
lei. Surgiu assim a FUPAC que se dedicaria a criacdo de instituicdes de ensino superior, inclusive em outros
municipios, além de Barbacena.

Em 1966, data do inicio das atividades da FUPAC, foram criadas as Faculdades de Filosofia,
Ciéncias e Letras e a Faculdade de Ciéncias Econdmicas. Em seguida, surgiram as Faculdades de Direito e
Medicina, esta Ultima, passou a partir de 1970 a pertencer a Fundacéo José Bonifacio Lafayette de Andrada
— FUNJOB.

Hoje a FUPAC mantém a Universidade Presidente Anténio Carlos e um conjunto de Faculdades que
formam a Unido de Instituicbes Presidente Anténio Carlos - UNIPAC, nas quais funcionam cursos de

graduacgédo nas diversas areas do conhecimento.

1.1.2.1 Dados Gerais da Mantenedora

Nome: Fundacgéo Presidente Anténio Carlos.
Endereco: Rua Engenheiro Carlos Antonini, n°15 - sala 403 - Bairro S&o Lucas, CEP: 30.240-280 — Belo
Horizonte - Telefone: (31) 3422-4912/5044..

1.1.2.2 Natureza Juridica e Organizacdo Institucional

A Fundacéo Presidente Antbnio Carlos é uma fundacéo de direito privado civil, sem fins lucrativos,
nos moldes do que estabelece os artigos 62 a 69 do Cdédigo Civil Brasileiro. Seu Estatuto esté registrado no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Belo Horizonte sob o n°® 09, no registro 119.274, Livro A,
em 28 de abril de 2009.

A sede da Mantenedora se localizava até 2007, na Rua Monsenhor José Augusto, n° 203, bairro
Sao José, na cidade e comarca de Barbacena, em Minas Gerais. Posteriormente, de acordo com a Lei
Estadual n° 16.701, de 19 de abril de 2007, e livro de atas 001, folhas 68/verso e 69, foi determinada a
transferéncia da sede para a Rua Engenheiro Carlos Antonini, 15 - sala 403 - Bairro Sao Lucas, CEP:
30.240-280, na cidade e comarca de Belo Horizonte, neste Estado, onde permanece até hoje. A Fundacéo
tem prazo indeterminado de funcionamento e as suas principais finalidades séo:

I. Criar, instalar e manter, sem fins lucrativos, conforme o disposto na Lei n° 3.038, de 19 de

dezembro de 1963, estabelecimentos de ensino ou cursos superiores de pesquisa e de formacao
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profissional, nos termos da legislacdo que regula a matéria;

Il. Criar e manter servigos educativos e assistenciais que beneficiem os estudantes, e obras sociais
filantropicas ligadas ao ensino;
lll. Promover medidas que, atendendo as reais condicdes e necessidades do meio, permitam ajustar o
ensino aos interesses e possibilidades dos estudantes;
IV. Cuidar de atividades ligadas aos problemas do ensino em geral, desenvolvendo por todos os meios,
intercambio com entidades congéneres nacionais e estrangeiras;
V. Criar e manter Faculdades, Centros Universitarios, Universidade, cursos ou érgaos de ensino de
interesse social;
VI. Promover publica¢gBes, especialmente de assuntos didaticos e académicos, se possivel, através da
sua editora grafica; e
VII. Agir em estrita conformidade com as normas legais e estatutarias obedecendo as determinacfes
das autoridades competentes. O Ministério Publico velara pelo seu funcionamento.
A Estrutura Organica da Fundacdo Presidente Antbnio Carlos € constituida das seguintes
categorias:
I. Conselho Curador;
Il. Conselho Fiscal;
lll. Diretoria Geral; e

IV. Conselho Comunitario.

1.1.3 A Mantida

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Visconde do Rio Branco € uma das instituicBes de
Ensino Superior mantida pela Fundacao Presidente Antonio Carlos (FUPAC), entidade sem fins lucrativos,
com sede e foro na cidade de Belo Horizonte — MG.

A Institui¢do foi credenciada como Faculdade pertencente a Universidade Presidente Antonio Carlos
- UNIPAC, instituicdo multicampi vinculada ao Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais. Em setembro
de 2008, por forca de decisdo do Supremo Tribunal Federal que declarou inconstitucionais alguns artigos da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, todas as IES mantidas pela Fundacédo Presidente Antdnio Carlos
(além de outras fundag¢des educacionais de Minas Gerais) passaram a integrar o Sistema Federal de
Ensino. Assim, a partir de 2009, iniciaram-se os procedimentos para migragéo das IES’s da FUPAC para o
referido Sistema Federal.

A Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Visconde do Rio Branco iniciou suas atividades
educacionais neste municipio em 1972 com o curso de Ciéncias Contabeis que veio atender aos anseios da
comunidade local e de toda a regido. Nestes anos vem ampliando horizontes e disseminando o saber
confirmando os pilares ciéncia, liberdade e fé alicercada nos preceitos de responsabilidade social e
ambiental, aproximando-se cada vez mais da comunidade e promovendo a necessaria alianca entre o
ensino e a extensdo, contribuindo com o desenvolvimento social, cultural e econbmico da cidade de
Visconde do Rio Branco e regido. Atualmente a Faculdade oferece os cursos de Administracdo, Ciéncias
Contébeis e Pedagogia além de varios projetos e atividades de extensdo que promovem esse estreitamento

dos lacos com a comunidade na busca por uma sociedade mais justa e igualitaria.
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1.1.3.1 Aregido de insercédo da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Visconde do Rio Branco

O atual nome Visconde do Rio Branco foi dado ao municipio em homenagem ao grande estadista
José Maria da Silva Paranhos (o Visconde do Rio Branco). Desde o final do século XVIII até o ano de 1945,
teve o municipio diversas denominacdes, 0 que sempre motivaram equivocos e aborrecimentos
lamentaveis. O primeiro nome dado por ocasido do desbravamento da regido, no final do século XVIII, foi o
de Zona do Rio Xopoté dos Coroados, por ser a regido habitada pelos indios Croatos ou Coroados.
Posteriormente, teve o de Aldeia do Xopoté e no inicio do século XIX eram territério e povoacéo,
denominados Presidio de Sao Jodo Batista ou Sao Jodo Batista do Presidio, por ter sido o local escolhido
pela Capitania para a localizagdo de presos politicos ou comuns; funcionava como presidio aberto, tendo a
cerca-lo densas florestas. Mais tarde, prevalecendo a lei do menor esforgo, foi a expresséo reduzida para
Arraial do Presidio e depois simplesmente Presidio. Ao receber foros de cidade, a Vila passou a denominar-
se Visconde do Rio Branco, depois Rio Branco e em 1943, recebeu o topdnimo de Paranhos, tendo
finalmente, em 1945 restabelecido o nome de Visconde do Rio Branco. O distrito foi criado em 24/07/1810
pela Lei provincial de n° 21 e o municipio em 16 de marco de 1839 pela Lei provincial de n® 134, com a
denominacdo de S&o Jodo Batista do Presidio, com sede no povoado de mesmo nome. Foi, no entanto,
suprimido pela Lei provincial n® 654, de 17 de junho de 1853, passando a pertencer & povoacdo de Sao
Januario de Ubé (Atual Uba), para onde a sede foi transferida. O municipio foi restaurado pela Lei 1 573, de
22 de julho de 1868, para ser novamente extinto pela Lei provincial n® 1 755, de 30 de marco de 1871.
Restabeleceu-o com territério desmembrado de Uba, a Lei provincial n° 2 785, de 22 de setembro de 1 881,
ocorrendo a reinstalacdo em 22 de Setembro de 1 882. Pelo disposto na Lei provincial n® 2 955, de 19 de
Outubro de 1882, a sede do municipio recebeu foros de cidade, sob a designacdo de Visconde do Rio
Branco.
Gentilico: Riobranquense.
Localizacdo: Situa-se na Microrregidao de Ub4, na Mesorregido da Zona da Mata, com &rea de 240,5 Km2,
limita-se com os municipios de Divinésia, Guidoval, Guiricema, Paula Candido, Sdo Geraldo e Uba.
Visconde do Rio Branco fica a uma altitude de 340 metros estd distante da Capital do Estado, Belo

Horizonte, 291 quildmetros de estrada asfaltada.

Documentos que fundamentam o funcionamento da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de
Visconde do Rio Branco

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Visconde do Rio Branco rege-se, em suas acdes e
atividades, pelos preceitos constitucionais, pela legislacdo e normas especificas da educacdo em ambito
nacional. Assim, sdo de fundamental importdncia como instrumentos legais e normativos para as suas
atividades administrativas e académicas as seguintes orienta¢cfes legais:

¢ Normas do Conselho Nacional de Educagdo — CNE, do Ministério da Educacdo - MEC e toda a
legislagéo pertinente;

e Regimento Geral da Institui¢ao.

Estrutura Organizacional




e Orgéos Colegiados: Comité de Gest&o e Colegiado(s) de Curso

e Orgdos Administrativos: Diretoria

Dados da Instituicéo

Cddigo e-MEC: 14263
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Nome da Instituic@o: Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Visconde do Rio Branco

Caracterizagao de IES: Instituigdo Privada sem fins lucrativos — Faculdade

Municipio: Visconde do Rio Branco

Estado: Minas Gerais

Composicdo da CPA

Membro da CPA

Nome

Cargo na CPA

Cargo
Institucional/Ocupac¢éo

Representantes do corpo docente

Ana Amélia de

Representante do

Souza Pereira corpo docente e Professor(a)
Coordenador(a) da
CPA

Lucila Carmélia de | Representante do Professor(a)

Andrade

corpo docente e
Vice Coordenador
da CPA

Representantes do corpo
Administrativo

Rosequelle Correa
Medeiros

Representante do
corpo técnico-
administrativo

Auxiliar Administrativo

Paloma de Souza
Oliveira

Representante do
corpo técnico-
administrativo

Auxiliar Administrativo

Representantes do corpo discente

Lucas Martins de
Lima Caputo

Representante do
corpo discente

Aluno(a) do Curso de
Administracdo

Gustavo Fidelis
Goncalves

Representante do
corpo discente

Aluno(a) do Curso de
Administracdo

Representantes da sociedade civil
organizada

Fabio Corréa

Representante da
Sociedade Civil
Organizada

Administrador

Zulmira Maria
Tavares Freitas

Representante da
Sociedade Civil
Organizada

Comerciante
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2 METODOLOGIA

A metodologia adotada para a realizacdo da Avaliacéo Institucional pode ser assim resumida: todos
0s segmentos se envolverdo no processo respondendo a questionarios, participando de entrevistas,
analisando os aspectos positivos e negativos dos cursos, discutindo em grupo as debilidades e fortalezas
da Faculdade, também dando sugestdes que provoquem a melhoria da sua qualidade. Assim, a Avaliagao
Institucional nesta Faculdade consistird em um processo permanente de elaboracdo de conhecimentos e de
intervencao pratica, que permitira retroalimentar as mais diversas atividades da Faculdade, durante todo o
seu desenvolvimento e ocorrerd em dois momentos:

I. Avaliagdo do docente por componente curricular (semestralmente); e

II. Avaliacéo Institucional Geral (envolver toda a comunidade académica).

A coleta de informacgdes, para diagnéstico e estudo da realidade institucional serd viabilizada por
meio de um instrumento de coleta de dados cujos dados, sempre atualizados, servirdo como subsidios para
0 processo de Avaliacdo Institucional. Os questionarios serdo respondidos pelo corpo Docente, Discente e
técnico administrativo. As categorias e os indicadores aplicados a este instrumento estdo sendo construidos
a partir de um levantamento feito junto aos setores envolvidos, a fim de retratar, com fidedignidade, a
realidade e as expectativas dos interessados e envolvidos na avaliacdo, para propiciar diagnésticos
confiaveis.

A Avaliacdo para diagnostico global serd feita a partir da visdo discente, docente e técnico
administrativo, de aspectos gerais e relevantes dos processos de ensino-aprendizagem, das estruturas
académicas de todos os cursos, detectando pontos de exceléncia e caréncia. Assim sendo, a Avaliagdo
quer indicar o0s seguintes aspectos institucionais: relacionamento entre corpo docente e discente,
motivagdo, grau de comunicagdo e expressado, respeito e valorizacdo das opinides discentes e da acao
didatico-pedagodgica do docente propriamente dita; desempenho interdisciplinar; compromisso com a ética;
compromisso com o conhecimento; dindmica de avaliacdo da aprendizagem e dominio de contetdo pelo
docente.

A cada periodo da avaliagdo, sera organizada uma campanha motivadora para que os alunos,
professores e funcionarios respondam as pesquisas. A Comissdo Prépria de Avaliacdo organizara as
campanhas de avaliagdo, com o auxilio do Diretor, Coordenadores de Curso, representantes de turma e da
sociedade civil, que colaboraréo para a divulgagéo das datas, formas e objetivos do exercicio de avaliar.

Na avaliagdo docente, cada aluno acessara o Ambiente Virtual de Aprendizagem e obrigatoriamente
0 mesmo realizara sua avaliacdo, escolhendo em seu navegador as questdes referentes as disciplinas nas
guais esta matriculado no semestre, tendo, desta forma, oportunidade de avaliagdo de todos os seus
professores. A pesquisa na modalidade da amostragem ter4d como percentual representativo 20% do
ndmero de alunos de cada turma, entretanto, com a mobilizacéo realizada pela CPA esse percentual atingiu
guase que 70% de amostragem.
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3 DESENVOLVIMENTO

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

3.1.1 Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacdo

3.1.1.1 Relato Institucional

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Visconde do Rio Branco, situada na cidade de Visconde
do Rio Branco, Minas Gerais, € uma instituicdo Privada sem fins lucrativos, a qual oferece o(s) Curso(s) de:

Administracdo, Ciéncias Contabeis e Pedagogia.

| — Breve histérico da IES:

Em 1963, o Deputado Bonifacio de Andrada, por meio de um projeto de lei, criou a Fundacao
Universitaria da Mantiqueira na sua terra natal, a qual, por iniciativa do Deputado Hilo Andrade passou a
denominar-se Fundacao "Presidente Antonio Carlos". Em 1965, quando o Deputado Bonifacio de Andrada
assumiu a Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais e transformou em realidade o seu projeto de
lei. Surgiu assim a FUPAC que se dedicaria a criacdo de instituicdes de ensino superior, inclusive em outros
municipios, além de Barbacena.

Em 1966, data do inicio das atividades da FUPAC, foram criadas as Faculdades de Filosofia,
Ciéncias e Letras e a Faculdade de Ciéncias Econbmicas. Em seguida, surgiram as Faculdades de Direito e
Medicina, esta Ultima, passou a partir de 1970 a pertencer a Fundacéo José Bonifacio Lafayette de Andrada
— FUNJOB.

Hoje a FUPAC mantém a Universidade Presidente Antonio Carlos e um conjunto de Faculdades que
formam a Uni&o de Instituicdes Presidente Antdnio Carlos - UNIPAC, nas quais funcionam

cursos de graduacgdo nas diversas areas do conhecimento.

Il — Conceitos obtidos pela IES nas avaliagdes externas institucionais e de curso

Cursos de Graduacao oferecidos pela Faculdade em 2015 e 2016

1° semestre 2° semestre
Administracéo Administracéo

Ciéncias contabeis Ciéncias contabeis
Pedagogia Pedagogia

Sistemas de Informacao Sistemas de Informacao
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Cursos de Graduacao oferecidos pela Faculdade em 2017

1° semestre 2° semestre
Administracao Administracao
Ciéncias contabeis Ciéncias contabeis
Pedagogia Pedagogia

Cursos de p06s graduacao oferecidos pela Faculdade em 2015

Cursos de P6s Graduacao

MBA em Gestao Empresarial com énfase em Pessoas, Producéo e Logistica.

MBA em Planejamento e Contabilidade Tributaria

Especializacdo em Direito Processual Civil

Gestéo Educacional: Supervisdo, inspecao e orientacdo Escolar.

MBA em Gestédo da Tecnologia da Informacéo

Cursos de pés graduacéo oferecidos pela Faculdade em 2016

Cursos de Pés Graduagao

MBA em Gestdo Empresarial com énfase em Pessoas, Producgéo e Logistica.

MBA em Gestéo Educacional: Superviséo, inspec¢éo e orientacdo Escolar.

Cursos de pds graduacdao oferecidos pela Faculdade em 2017

Cursos de P6s Graduagéao

MBA em Gestao Empresarial com énfase em Pessoas, Producéo e Logistica.

MBA em Gestao Educacional: Supervisao, inspec¢édo e orientacdo Escolar.

Numero total de docentes da graduagéo segundo a titulagdo em 2015 /2017
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2015 14 12 1 27 14 13 1 28
2016 14 13 1 28 13 12 2 27
2017 12 10 2 24 12 10 2 24
Numero percentual de docentes da graduacao segundo a titulagdo em 2015
Nome do Curso Especialista Mestre Doutor Total
N° % N° % N° % N° %
Administracéo 7 47% 7 47% 1 6% 15 100%
Ciéncias Contébeis 8 50% 7 44% 1 6% 16 100%
Pedagogia 5 46% 6 54% - 11 100%
Sistemas de 2 33% 4 67% - 6 100%
Informacéo
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Numero percentual de docentes da graduacédo segundo atitulagcdo em 2016

FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE

Nome do Curso Especialista Mestre Doutor Total
N° % N° % N° % N° %
Administracéo 8 50% 7 44% 1 6% 16 100%
Ciéncias Contabeis 8 50% 7 44% 1 6% 16 100%
Pedagogia 5 42% 6 50% 1 8% 12 100%
Sistemas de 1 20% 3 60% 1 20% 5 100%
Informacao
Numero percentual de docentes da graduacédo segundo a titulagdo em 2017
Nome do Curso Especialista Mestre Doutor Total
N° % N° % N° % N° %
Administracdo 5 42% 5 42% 2 16% 12 100%
Ciéncias Contabeis 6 46% 6 46% 1 8% 13 100%
Pedagogia 5 50% 4 40% 1 10% 10 100%
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04 a 08/10/2011 Dimenséo 2: 3
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Dimenséo 5: 3
Dimenséo 6: 3
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Dimenséo 9: 3
Dimenséo 10: 3
Fonte: MEC/INEP
Conceitos obtidos pelos cursos da IES na avaliacéo in loco
CONCEITO
ANO DA CURSO Dimenséao 1 Dimenséo Dimenséo 3
AVALIACAO 2 Conceito
IN LOCO Organizaca Docentes Instalagdes Final
o Didatico- Fisicas
Pedagédgica
2011 Administracéo 3 2 3 3
2003 Ciéncias N&o recebeu visita in loco. Portaria de Renovacéo de
Contabeis Reconhecimento publicada automaticamente por apresentar
CPC satisfatorio = 3
2005 Sistemas de N&o recebeu visita in loco. Portaria de Renovacao de
Informacéo Reconhecimento publicada automaticamente por apresentar
CPC satisfatério = 3
2013 Pedagogia 4,0 | 3,6 | 34 | 4

Fonte: MEC/INEP
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Il — Projetos e processos de autoavaliacao

Historicamente a Avalia¢é@o Institucional tem sido objeto de discussfes na Faculdade Presidente
Anténio Carlos de Visconde do Rio Branco desde a sua criagdo. Em 2004, a Lei n® 10.861 instituiu o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES). Naguele momento essa Faculdade, ainda
supervisionada pelo Conselho Estadual de Educacdo de Minas Gerais, passou a desenvolver acdes
experimentais de avaliacdo, inicialmente com a avaliacdo dos docentes em todos os semestres letivos.
Posteriormente o Decreto n® 5.773/2006, em seu Art. 58, descreveu: “A avaliagdo das instituicbes de
educacdo superior, dos cursos de graduacdo e de desempenho académico de seus estudantes sera
realizada no ambito do SINAES, nos termos da legislacao aplicavel”.

Em 2008, por forca de decisdo do Supremo Tribunal Federal, em uma acgdo Direta de
Inconstitucionalidade, a Fundacé@o Presidente Antdnio Carlos, mantenedora da Faculdade Presidente
Antbnio Carlos de Visconde do Rio Branco e as demais fundac¢des educacionais privadas de Minas Gerais
passaram a integrar o Sistema Federal de Ensino. Assim, foram tomadas as providéncias para a migracéo
dessas IESs para o Ministério da Educacdo, a partir de janeiro de 2009, data do Edital de Migragéo
publicado por aquele Orgdo Federal.

Em 2010, apds o término do processo de migracéo para o Sistema Federal de Ensino, a Faculdade
iniciou o seu 1° ciclo de Avaliacao Institucional Interna, com a finalidade de cumprir as determinagdes legais,
de atingir e demonstrar as condi¢cdes para 0 seu reconhecimento no Ministério da Educacéo.

Com a implantacdo, nesse mesmo momento, do processo de (re) Planejamento da Faculdade, a
Avaliacdo Institucional ficou definida como um dos seus Programas Estratégicos. Para a realizacdo deste
programa, a dire¢do da Faculdade aprovou a Resolugdo n°® 01/2010, que instituiu a Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA) da Faculdade, sendo designados os membros da referida Comissdo por meio de Ato n°
01/2010 do Diretor Académico-Pedagdgico.

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade teve entdo a incumbéncia de construir uma
proposta inicial de Avaliacdo Institucional e de realizar a Autoavaliagio preconizada pelo SINAES.

Nos anos de 2013 e 2014 a CPA da Faculdade realizou seu segundo ciclo de Autoavaliagdo
Institucional. As atividades da comisséo foram bastante significativas, incluindo a¢cdes como:

* Discussao de concepcdes e de alternativas de operacionalizagdo da Avaliacdo Institucional;

» Formalizagc&do de uma proposta de auto avaliagéo;

* Produgdo de calendario (cronograma),

* Realizagdo de levantamentos de dados por meio de aplicagéo de varios instrumentos avaliativos;

+ Analise profunda dos resultados levantados;

» Construcao de um diagnéstico e, a partir dele, proposicdo de metas e a¢des a serem apresentadas

aos dirigentes da IES;

» Apresentacédo dos resultados levantados a comunidade académica e aos dirigentes da Faculdade.

Os resultados deste ciclo 2013/2014 renderam frutos significativos para a Faculdade: as acdes
realizadas mobilizaram a comunidade académica que passou a enxergar a Avaliacdo Institucional como
uma importante ferramenta de melhoria do ensino e da Faculdade como um todo. Além disso, as metas e
acOes tracadas a partir do diagnéstico dos resultados foram incorporadas ao PDI e, portanto, passiveis de

serem alcancgadas.
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Nesse mesmo periodo (2013/2014), a CPA apresentou a comunidade académica e aos dirigentes da

Faculdade e inseriu no sistema e-MEC, nos prazos estipulados pelo INEP: Proposta de Autoavaliagdo
Institucional; um Relatério Parcial e um final contendo a descrigdo dos trabalhos avaliativos realizados em
2013 e em 2014; e Relatério Final, concluido em dezembro de 2014, encerrando assim o segundo ciclo
avaliativo interno.

A partir dos instrumentos utilizados para o levantamento de dados e de uma analise profunda dos
dados coletados, a CPA elaborou um diagnéstico dos resultados e propbs a Dire¢cdo um plano de acao com
vistas a: solucionar ou minimizar os pontos fracos e as fragilidades apontadas no diagndstico; melhorar as
atividades consideradas neutras; e fortalecer ainda mais os pontos fortes.

As metas e as ac¢des propostas no plano de agéo, contempladas no Relatério Final 2013/2014 foram
assim realizadas e cumpridas: Avaliagdo/Planejamento/Orgamento/A¢ao/Implementagéo.

Tudo Isso confirma a importancia da Autoavaliagdo Institucional na Faculdade, como ferramenta de
gestdo, na busca da qualidade de bons servigcos prestados tanto a seus alunos, a seus funcionarios e a
seus professores, quanto a sociedade em que esta inserida, enquanto estratégia de melhoria da qualidade

educacional como estratégia para a tomada de deciséo.

IV — Divulgacéo e analise dos resultados da autoavaliagao:
Acdes realizadas em prol da melhoria do Ensino e dos resultados das Avaliag6es
Segundo a lei 10.861/2004, a avaliacéo institucional normatizada pela O SINAES tem por finalidade:
A melhoria da qualidade da educacao superior, a orientagdo da expansdo da sua oferta, o
aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social, e
especialmente a promocao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais das instituicdes de educacgdo superior, por meio da valorizagdo de sua missdo
publica, da promocéo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da
afirmacéo da autonomia e da identidade institucional.
Sendo assim a avaliago institucional da educag&o superior tem como objetivo principal a melhoria
da qualidade da instituic&o, da gestdo da educacéo e da realidade institucional enfatizando:
o Oferta de cursos de nivelamento para alunos com dificuldade de aprendizagem;
e Cursos de extensdo com temas que reforcem os conteldos trabalhados no curriculo dos
Cursos;
e Andlise e reformulacédo do PPC;
e Estudo da evolugdo de desempenho dos professores a partir das avaliages docentes que
acontecem em todos os semestres letivos;
e Curso para os professores identificarem a interdisciplinaridade e a evolucao dos conteudos.
e Cursos semestrais de capacitacdo do corpo docente de acordo com as necessidades
apontadas nas avalia¢cdes docentes.
e Criacao do comité ambiental que propds acfes neste sentido.

e Solicitacdo de abertura do curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria junto ao MEC.
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V — Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos:

3.1.2 82Dimensdao: Planejamento e avaliac&o, especialmente em relacdo aos processos, resultados

e eficacia da Autoavaliacao Institucional

Aspectos avaliados nesta dimenséo:

1) Adequacdo e efetividade do PDI e sua relagdo com os projetos pedagdgicos dos cursos

O PDI funciona como ferramenta para gestdo eficiente e organizada da Faculdade, sendo que nele
estdo contempladas as principais politicas pedagogicas e administrativas. A articulagdo entre o PDI e os
Projetos Pedagdgicos de Cursos existe e € utilizada na pratica como instrumento de melhoria e realizagao

de cada cruso em sua insercdo econdmica e social nesta regiéo.

2) Procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do planejamento institucional, especialmente das
atividades educativas.

A Avaliagdo Institucional na faculdade tem como principio a identificagdo dos problemas, para
corrigir possiveis deficiéncias e para introduzir as mudangas que signifiquem uma melhoria imediata da
gualidade do ensino e da instituicho como um todo, de acordo com as dimensdes previstas na Lei 10.861,
de 14 de abril de 2004.

A Avaliagdo esta, portanto, diretamente vinculada a qualidade e assim exige que alunos,
professores, funcionarios técnico-administrativos, ex-alunos e representantes da sociedade civil organizada
informem sobre a relevancia do ensino e a adequacdo do mesmo ao mercado de trabalho, sobre as acdes
direcionadas para a investigacdo cientifica e a extenséo, sobre a responsabilidade social e a infraestrutura
da Faculdade.

A CPA da Faculdade obedece a Regulamento proprio aprovado pelo Comité de Gestdo e sua
composicdo garante a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica, vedando a
existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer dos segmentos representados.

A Avaliacdo Institucional da Faculdade, desde sua criacédo, esta fortalecida com a decisédo politica
gue a priorizard como forma de diagnéstico e garantia da qualidade em educacdo. Este envolvimento de
todos os segmentos da comunidade académica na realizagdo do que pressupfem os Projetos Pedagégicos
dos Cursos e o Plano de Desenvolvimento Institucional, constitui-se em principios para a qualidade em
educacédo. A faculdade assume o ritmo da transformacao continua, onde a preparagdo técnica e cientifica
caminha junto com a reflexdo cultural de forma criativa e profunda.

O Programa de Avaliacao Institucional objetiva manter os diferentes setores de trabalho informados
sobre as suas fortalezas e deficiéncias de tal forma que sejam tomadas decisdes administrativas que gerem
correcdes dos desvios e caréncias e/ou manutencdo do que se mostrou adequado, com vistas a rever e

aperfeicoar o seu Projeto Institucional.
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A metodologia adotada para fins da Avaliacdo Institucional pode ser assim resumida: todos os

segmentos se envolverdo no processo respondendo a questionarios, participando de entrevistas,
analisando os aspectos positivos e negativos dos cursos, discutindo em grupo as debilidades e fortalezas
da Faculdade, também dando sugestdes que provoquem a melhoria da sua qualidade. Assim, a Avaliagao
Institucional nesta Faculdade consistira em um processo permanente de elaboragéo de conhecimentos e de
intervencao pratica, que permitira retroalimentar as mais diversas atividades da Faculdade, durante todo o
seu desenvolvimento e ocorrerd em dois momentos:

1. Avaliacdo do docente por disciplina (semestralmente);

2. Avaliacao Institucional Geral (de dois em dois anos).

A Avaliacdo para diagnéstico global sera feita a partir da visdo discente e docente, de aspectos gerais
e relevantes dos processos de ensino-aprendizagem, das estruturas académicas de todos 0s cursos,
detectando pontos de exceléncia e caréncia. Assim sendo, a Avaliacdo quer indicar os seguintes aspectos
institucionais: relacionamento entre corpo docente e discente, motivacdo, grau de comunicacdo e
expresséo, respeito e valorizagdo das opinides discentes e da acdo didatico-pedagdgica do docente
propriamente dita; desempenho interdisciplinar; compromisso com a ética; compromisso com o0
conhecimento; dindmica de avaliacao da aprendizagem e dominio de contetdo pelo docente.

A cada periodo da avaliacdo, serd organizada uma campanha motivadora para que os alunos,
professores e funcionarios respondam as pesquisas. A Comissdo Prépria de Avaliacdo organizara as
campanhas de avaliacdo, com o auxilio do Diretor, Coordenadores de Curso e representantes de classe,
gue colaborardo para a divulgacao das datas, formas e objetivos do exercicio de avaliar.

Na avaliacdo docente, cada aluno preencherd um documento contendo as questfes referentes as
disciplinas nas quais esta matriculado no semestre, tendo, desta forma, oportunidade de avaliacdo de todos
0s segmentos. A pesquisa na modalidade da amostragem tera como percentual representativo no minimo
20% do nimero de alunos de cada classe. Estes alunos serdo sorteados aleatoriamente buscando o

méaximo de neutralidade para esta representagéo.

3) O planejamento incorpora acdes para a melhoria continua? Existe relacéo entre a autoavaliacéo e
o planejamento?

Sim. Os resultados da Avaliacdo Institucional sdo validados estatisticamente, realizando o
cruzamento dos dados coletados em diferentes segmentos, cuja finalidade é fornecer informagbes que
subsidiardo as acdes de melhoria pedagdgico-administrativa por parte do comité de gestdo. De posse dos
resultados a CPA ir4 estudar e acompanhar as acdes de melhoria cabiveis e esperadas. O préximo passo
sera o retorno da avaliacdo a todos os segmentos envolvidos de tal forma que estes tenham conhecimento
do “Plano de Melhorias” cujo enfoque sera a implementagdo de novas mudangas e projetos no sentido de
alcancar as metas propostas no PDI.

A partir dessas atividades da CPA, estabeleceram-se metas e acdes que definem o trabalho a ser
realizado.

e Investir em materiais eletrénicos (pecas, computadores, laboratorios).

e Melhorar a banda de Internet.
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¢ Mais interacao da faculdade com a sociedade.

e Investir na manutencao geral do prédio.
e Novos Convénios com empresas.
e Novas estratégias para envolver os alunos.

e Cursos de Capacitacdo dos professores.

4) Quais sao 0s mecanismos para a realizacdo dessas acdes?

Consultas aos documentos (relatérios) da CPA que retratam e levantam a real situacao da IES. A
partir desta consulta aos relatérios, realizam-se reunifes e seminarios com vista a estabelecer metas e
acOes para a melhoria da qualidade institucional em todos os seus aspectos. O comité de Gestdo por meio

da direcdo administrativa e pedagdgica coloca em prética os diagndsticos apresentados pela CPA.

Eventos de difusdo dos processos de Autoavaliagdo 2015/ 2016 e previsdo para 2017.

EVENTOS NUMERO DATA
Palestras para Alunos com demonstracéo de 10 04/05/2016 e 05/08/2016
resultados obtidos pela CPA
Confeccéo de Banners com resultados para 2 04/05/2016

Mobilizacdo geral das avaliactes
Confeccéo de folder junto com o calendario

académico com informacdes gerais sobre a 600 23/05/2016
CPA
Fevereiro, Junho,
Reunido CPA 4 Setembro e Novembro
2015
Divulgagéo Avaliagdo Institucional 4 Marc¢o, Junho, Agosto e

Setembro 2016
Fevereiro, Junho,

Reunido CPA 4 Setembro e Novembro
2016
Divulgagdo Avaliagdo Institucional no site da .
IES Abril / 2016
Divulgagéo Avaliagcdo Institucional 4 Marc¢o, Junho, Agosto e

Setembro 2017
Fevereiro, Junho,
Reunido CPA 4 Setembro e Novembro
2017

5) O processo de auto avaliagdo permite gerar juizos criticos sobre a instituicao?
Sim. A Avaliacdo Institucional permite a formacdo de juizos criticos sobre a IES, a partir dos
seguintes passos:
1. Divulgacéo dos resultados gerais na unidade e nos cursos;
2. Retorno individual dos resultados, aos professores do curso, através de documento contendo a
andlise individual do desempenho (entregue pelo coordenador);
3. ReuniBes com corpo administrativo;

4. Reunides com corpo docente;
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5. Informativo distribuido aos alunos quanto as melhorias efetivadas a partir da solicitacdo do corpo
discente;

6. Divulgacéo dos resultados no site institucional.

6) Ha discusséao dos resultados, dos relatérios, com a comunidade?
Sim. Primeiramente faz-se a divulgacao dos resultados de forma geral, a discusséo dos resultados é
realizada por meio de seminarios, reunides com membros da comunidade e da CPA e palestras

informativas para todos os setores envolvidos.

VI - Processos de gestéo

O planejamento e as agbes implementadas pela IES tem possibilitado um ensino coerente com o
modelo de ensino, tendo como premissas a formacdo do cidaddo capacitado a atuar no mercado,
aumentando o nivel de empregabilidade dos mesmos. Além de preparar seus alunos para se destacarem
nas areas especificas de atuacgdo profissional, a Faculdade Presidente Anténio Carlos de Visconde do Rio
Branco forma profissionais preparados para assumir as responsabilidades exigidas pelo mercado. Com o
objetivo de alcancar os resultados previstos na primeira dimensdo € a coeréncia da organizacdo e da
gestdo da instituicdo com as politicas firmadas em documentos oficiais como; Regimento Geral; PDI — Plano
de Desenvolvimento Institucional; PPC - Projetos Pedagdgicos de Cursos; Regulamentos; Resolugdes;
Atos; Ordens de Servicos. Ambos norteiam a IES para concretizacdo das caracteristicas e relagbes com as
praticas pedagdgicas e administrativas. Assim sendo uma das muitas a¢cbes a serem desenvolvidas foi
fortalecer a participacdo dos representantes de turmas criando um canal de comunicacdo com o0s
Coordenadores e a Direcdo da FUPAC, resgatando nos alunos atitudes de cooperacgéo, participagéo,
responsabilidade, tolerancia, sensibilidade e comprometimento, na busca da consolidagdo da democracia
nas relagdes universitarias. Dentre as ac¢des planejadas e as metodologias adotadas, foram feitas as
sinalizacdes de acessibilidade, mais bebedouros para os alunos, espacos reservado para deficientes
fisicos, extintores, banheiros adaptados para pessoas com necessidades especiais, escada com corrimao,
cameras de seguranca, vigias, mais iluminagédo, pinturas e etc.

Como estratégias de sensibilizacdo da comunidade académica no processo da autoavaliagcao

procurou-se divulga-la nas midias sociais e homepage.

VIl - Demonstracdo de evolugéo institucional

A FUPAC Visconde do Rio Branco, nos seus 45 anos de existéncia, permanece como um icone no
ensino superior na regido, demonstrado nao sé pelas avaliagbes externas quanto das internas. Nesse
contexto, 0s processos de avaliacdo (interna e externa) se constituem em mecanismos de
autoconhecimento em prol do beneficio institucional e da comunidade académica. E uma importante
ferramenta de gestdo para a administracdo superior e unidades académicas, contribuindo na busca de
melhoria do processo de gestdo, aperfeicoamento das acdes académico-administrativas e planejamento de

acOes de melhorias institucionais, possibilitando, assim, sua evolugéo institucional.
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Os esforcos da atual gestdo se orientam pelos principios da democracia, da exceléncia no ensino e
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pelo respeito a diversidade étnica, cultural e ao pluralismo de ideias e religies no sentido de manter a
coeréncia entre os resultados das avaliagdes institucionais internas e externas com as politicas e
investimentos definidos no seu PDI e as a¢Bes implantadas ao longo de seus ciclos de auto avaliacdo e
avaliacdo externa.

O processo de avaliacdo institucional tem se configurado como instrumento para identificar
oportunidades de avancos e melhorias em suas praticas administrativas e académicas. Os dados referentes
as avaliacdes externas sao objetos de discussées, estudos, andlises e ponderacbes sobre potencialidades,
fragilidades e sugestdes de melhorias por parte de todos os atores da comunidade académica. Séo
realizadas reunibes com colegiados, NDEs, coordenadores, discentes, gestores e direcdo em que esses
dados séo discutidos e analisados para serem formuladas providéncias, definidas estratégias que visam
aprimorar a eficiéncia operacional e garantir a qualidade do ensino na Faculdade, estabelecendo as acdes
necessdarias para cumprir sua missdo e possibilitar o alcance de sua visdo, aproveitando as suas
potencialidades e eliminando as fragilidades, garantindo o aproveitamento das oportunidades e saneamento
das ameacas.

Porém, ndo é facil estabelecer relagbes entre os resultados dos processos avaliativos e 0s
processos de gestéo institucional. A maior parte dos problemas detectados numa avaliagdo séo processuais
e as suas solucdes de médio e longo prazos, e se modificam a medida que se coloca em funcionamento.

O atual prédio, por ser antigo e necessitar constantemente de reparos, € um ponto que esta
presente em todas as avaliacfes, e neste sentido, a direcdo se esforca para reparar os problemas, ainda
gue em certos casos, a dificuldade decorre, principalmente, do descompasso entre o tempo de exposicéo
dos resultados e o tempo necessario para produzir os ajustes e inovagdes para solucionar ou minimizar 0s
problemas e deficiéncias apontadas. Construir um novo prédio que abrigue os alunos com mais conforto e
espacos ainda maiores, € uma meta que esta em estudo para os proximos anos.

Durante o periodo 2010-2017 cabe destacar os avanc¢os obtidos pela FUPAC VRB, notadamente no
contexto da expansdo e politicas de atendimento aos estudantes, provocando aumento no nimero de
matriculas em cursos de graduacgéo e abertura de cursos de pds graduacdo enfatizando a qualificacdo de
profissionais para absor¢do pelo mundo do trabalho. Nesse contexto, merece destaque a politica de
inclusdo social de estudantes de baixa renda por meio dos programas de parcerias com as empresa e
prefeituras que incluem diversos programas institucionais de assisténcia ao estudante. Destaque para as
politicas de financiamento estudantil e bolsas de estudo.

As capacitacBes docentes semestrais, em consonancia com as solicitagcbes dos discentes nos
processos de avaliagBes internas e na ouvidoria, tém se configurado importantes na melhoria constante nas
praticas pedagdgicas.

O plantéo psicopedagdgico é uma das acdes desenvolvidas que busca entender as fragilidades dos
docentes, discentes e toda comunidade académica resgatando valores e buscando a garantia de um curso
superior de qualidade.

A FUPAC VRB através dos servicos que oferece a sociedade, vem confirmar e compreender, a
avaliacdo (interna e externa) como um forte instrumento de gestdo na busca de resultados eficientes,

refletidos nos 6timos conceitos do ENADE, CPC e IGC dos Ultimos anos.
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3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

3.2.1 Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

1) Misséao
Formar profissionais socialmente responsaveis, capazes de estender a comunidade em que vivem
os conhecimentos das ciéncias, contribuindo para o desenvolvimento social e cultural da regido, do Estado

e do Pais.

2) Finalidades, objetivos e compromissos da instituicdo explicitados nos documentos oficiais (PDI,
PPC, Regimento).
As principais finalidades da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Visconde do Rio Branco séo:

I. Manter, sem fins lucrativos, conforme o disposto na Lei n° 3.038, de 19 de dezembro de 1963,
estabelecimentos de ensino ou cursos superiores de pesquisa e de formacao profissional, nos termos da
legislagdo que regula a matéria;

Il. Criar e manter servigos educativos e assistenciais que beneficiem os estudantes, e obras sociais
filantropicas ligadas ao ensino;

lll. Promover medidas que, atendendo as reais condicdes e necessidades do meio, permitam ajustar o
ensino aos interesses e possibilidades dos estudantes;

IV. Cuidar de atividades ligadas aos problemas do ensino em geral, desenvolvendo por todos os meios,
intercambio com entidades congéneres nacionais e estrangeiras;

V. Promover publicacdes, especialmente de assuntos didaticos e académicos, se possivel.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Visconde do Rio Branco tem por objetivos:

I. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

II. formar profissionais nas areas das ciéncias humanas, exatas e da tecnologia, tornando-os aptos para a
insercdo em seus setores de atuacdo e para a ativa participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira;

Ill. promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da
humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publica¢des ou de outras formas de comunicacao;

IV. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a sua
concretizacao;

V. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VI. promover a extensao, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusdo das conquistas e beneficios

gerados na instituico; e
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VII. garantir a qualidade de seus cursos por meio da organizacdo de curriculos adequados em que os
componentes curriculares (disciplinas e demais atividades), doravante denominados apenas

componentes, conduzam ao perfil profissional pretendido.

A Instituicdo tem o compromisso de solidariedade e responsabilidade social como Fundacdo na
sociedade. E promover extenséo, aberta a participacao da populacéo, visando a difusdo das conquistas e

beneficios resultantes da criacdo cultural geradas na instituicao.

3) HA uma concretizacdo das praticas pedagodgicas e administrativas e suas relagdes com os
objetivos centrais da instituicdo, identificando resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e
potencialidades? Listar os objetivos da IES e colocar abaixo de cada um as préaticas pedagdgicas
e/ou administrativas relacionadas a ele.
I.  Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
A Faculdade procura, através da monitoria, privilegiar o aluno mais carente com um percentual de

desconto na mensalidade.

Il.  Formar profissionais nas areas das ciéncias humanas, exatas e da tecnologia, tornando-os aptos para a
insercdo em seus setores de atuacdo e para a ativa participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira;

A Faculdade enfatiza no processo de formacéo profissional tanto o aspecto préatico, buscando
relacionar os PDs com as exigéncias do mercado de trabalho regional, bem como o aspecto teérico, na
medida que trabalha o conhecimento critico e psicoldgico de cada area. Sao realizadas palestras técnicas
no auditério da Faculdade, bem como Semanas Académicas com o objetivo de uma formagdo mais ampla
do discente. Além disso, sdo realizadas uma série de parcerias com empresas locais no sentido de

aproximar ensino e desenvolvimento profissional.

Ill.  Promover a divulgagédo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimdnio da
humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicaces ou de outras formas de comunicagao;
Atualmente a maior ferramenta de divulgagdo dos conhecimentos e praticas pedagogicas
desenvolvidas na Faculdade Presidente Ant6nio Carlos de Visconde do Rio Branco realizam no site
institucional e Ambiente Virtual de Aprendizagem. Além disso, foi contratado um programa na radio local AM
para projetos de conscientizagdo critica da populagdo em temas como: imposto de renda, informatica,
direitos trabalhistas, cidadania, entre outros. Como se ndo bastasse, realizamos extensfées amplamente
divulgadas, como, Fupac na Praca e nas Escolas, palestras e Semanas Académicas abertas ao publico em
geral sdo regularmente desenvolvidas pelos cursos. A Faculdade também promove ac¢des que enfatizem a

consciéncia ambiental como gincana e palestras neste sentido. Campanha Lacre do Bem.

IV. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a sua

concretizacao;
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Na Faculdade, realizamos concursos internos de selecdo de estagiarios e mao de obra para as
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empresas locais. Promovemos intercAmbio cultural com apresentacBes musicais, shows e acdes

comunitarias o que resulta numa oportunidade de crescimento profissional e cultural.

V. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

O projeto FUPAC nas escolas, em que realizamos palestras motivacionais, campanha de
conscientizacdo ambiental, trote solidario sdo exemplos claros de preocupacdo com os problemas sociais.
Além disso, a empresa janior foi reativada e alguns treinamentos realizados na comunidade e contratos de
prestacdo de servicos estdo sendo firmados com empresas da regido. O projeto FUPAC na Praca € uma
acdo constante da Instituicdo. Nele sdo realizadas uma série de atividades recreativas e educacionais
abertas ao publico da cidade e de toda regido. O projeto Universidade Parceira que aproxima a Instituicdo

as empresas da regido.

VI. Promover a extenséo, aberta a participacdo da populagéo, visando a difusdo das conquistas e beneficios
gerados na instituicao;

Cursos de extensao gratuitos, palestras em parceria com o0 SENAI e SEBRAE, sao realizadas no

auditério interno e também nas escolas da rede municipal e estadual. Semanas Académicas também sao

abertas a toda populacao.

VII.  Garantir a qualidade de seus cursos por meio da organizacao de curriculos adequados em que 0s
componentes curriculares (disciplinas e demais atividades), doravante denominados apenas componentes,
conduzam ao perfil profissional pretendido.

O PPC é definido de acordo com as DCNs e com as exigéncias mercadoldgicas regionais. Assim, o

curriculo é organizado com énfase na formacdo humana e profissional, havendo horas de atividades

complementares e de estagio como necessidades para formagéao plena do discente.

I. Graduacdo

= Ampliar o nimero de alunos matriculados;
A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Visconde do Rio Branco procura ampliar o nimero de alunos
matriculados, através de acdes realizadas: FUPAC na Praca, Palestras nas escolas com apresentacdes dos

cursos, palestras para os alunos da faculdade incluindo aqueles das escolas circunvizinhas.

= Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de ensino;

Incentivo a atualizacdo dos professores por meio de cursos de capacitacdo, atendimento
Psicopedagdgico, ouvidoria, nivelamento em matematica, entre outros. Ensino enfatizando a prética de
cada curso com utilizagdo de laboratério de informética, recursos tecnologicos, portal de aprendizagem

virtual, compra de mais datashow.
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= Melhorar os conceitos dos cursos no ENADE.

Trabalhar as competéncias e habilidades previstas nas DCNS, por meio de reunifes com
professores para levantamento dos conteddos contemplados nas mesmas. Ofertar simulados direcionados
para a prepara¢éo da Prova. Conscientizar e motivar os alunos sobre a importancia do ENADE no contexto

académico e social.

= Proporcionar condicbes aos egressos de alcancarem melhores resultados nos exames de classes e
CONCUrsos.

A Instituicdo incentiva a participacdo de egressos em atividades extensionistas (como proponente
de cursos de extensdo, palestrante/conferencista em eventos académico e cientifico), e como colaborador
em atividades de responsabilidade social. Cursos e palestras direcionadas aos exames de classe e
concursos sdo montados. Ha constante atualizacdo dos PDs, no sentido de atender as exigéncias do

mercado e também dos exames de classe e concursos.

Il. Extensédo

= Garantir, anualmente, projetos aprovados e em execugao;
A Faculdade executa as principais atividades extracurriculares por meio de Cursos, Palestras,
Projetos e Eventos oferecidos aos seus alunos e publico externo. A seguir serdo listados os principais

cursos/eventos ofertados no primeiro e segundo semestre de 2015 / 2017:

I. Encontro de negdcios e oportunidades;
II. Bailes de alunos e ex-alunos;
lll. Educagdo e Gestdo Ambiental - 4gua, realidade e desafios;
IV. Semana Académica de Administracdo e Contabilidade;
V. Curso basico de libras;
VI. Circuito Mineiro de Administracéo;
VIl. Encontro e Treinamento de Professores;
VIIl. Calourada
IX. XIIl Semana Académica de Educacéo;
X. Matemética Financeira no Excel;
Xl. Nocdes Basicas de Corel Draw;
XIl. A Construcéo do Trabalho Cientifico: mitos e desafios;
XIll.  Aspectos legais para abertura de uma empresa;
XIV. Custos X producédo: uma visdo em busca do resultado;
XV. Palestra Motivacional com o professor Pachecéo;
XVI. Aula pratica de montagem de microcomputador;
XVII. Programa universidade parceira leva cinema Fupac a Guidoval;
XVIIl. Palestra sobre Marketing Visual,
XIX. Dia da Educacdo Ambiental;
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Exame de suficiéncia e Enade: Um compromisso com o resultado da minha formacao;

Logistica Empresarial: Inventario e Auditoria de Estoque;
XXIl. O primeiro da classe: Entenda a Sindrome de Tourette;
XXIIl.  Matematica Financeira com utilizacdo de Calculadora HP-12C;
XXIV. Inglés Instrumental;

XXV. VI Encontro e treinamento de professores;
XXVI. Crescer na vida: Uma questao de Atitude;

XXVII. Internet das Coisas;

XXVIII. Exceléncia Profissional;

XXIX. Sistema de Gestéo profissional SAP R3;
XXX. Educacgédo Financeira;
XXXI. Fupac na Praga;

XXXII.  Trabalho interdisciplinar — Antropologia, Sociologia e Educa¢éo e Novas Tecnologias;

= Fortalecer os programas institucionais nas areas social, ambiental, cultural e esportiva;
A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Visconde do Rio Branco se preocupa com a sociedade,
meio ambiente, a cultura e o esporte. Varias metas foram propostas pela CPA e realizadas pelo Comité

Gestor da Instituicdo. A seguir serdo listadas algumas das ac¢des realizadas:

I. Projeto Cultural - Uma vez por més ou mais é oferecido aos alunos, professores e funcionarios a
realizacdo de uma atracdo cultural nas dependéncias da Instituicdo nos horarios de intervalo.
Il.  Trote solidario - A Faculdade promove todos os anos a realizagdo do trote solidario. Esta acdo tem o
intuito de arrecadar alimentos, fraldas, ou outro material para instituicées carentes da regido. No Gltimo ano
o trote foi direcionado para reciclagem de material.
Ill.  Campeonato de Futsal - Em parceria com as escolas do municipio e com a Secretaria municipal de

Educacao e Esporte, a instituicdo realiza campeonato de futsal entre as escolas de Visconde do Rio Branco.

= Incentivar projetos de educacao continuada;

Apoiamos de forma efetiva a Educacé@o Continuada, investindo na constante atualizacéo de nossos
conteddos e na capacidade técnica e didatica de nossos professores. Oportuniza aos académicos e a
sociedade em geral com cursos que atendam as necessidades emergentes com o objetivo de colaborar
com o desenvolvimento local e regional. Cursos de pés graduacéo ja foram implementados e outros estao

sendo avaliados.

= Estimular a participacdo de alunos e professores em atividades extensionistas que contribuam para a
diminuicdo das desigualdades sociais;
A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Visconde do Rio Branco através do Trote solidario,

gratuidade nos cursos de extenséo, em sua grande maioria.
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= Aperfeicoar os sistemas de acompanhamento, avaliacdo e informacéo das atividades extensionistas para

-
>

a comunidade interna e externa; e

Nos cursos extensionistas ocorridos na Faculdade Presidente Antonio Carlos de Visconde do Rio
Branco sdo postados no site da instituicdo fotos e informacdes referentes a realizagdo da extensdo. Ha
Também divulgacdo nas empresas, prefeituras e comércio regional por meio de programa na radio,

comunicacao interna entre alunos e professores e folders confeccionados para este fim.
= Buscar a sustentabilidade financeira do setor.
A sustentabilidade financeira sé pode ser alcancada por meio da diminuicdo dos gastos e aumento

das receitas através de contato com empresas, prefeituras e convénios num projeto de marketing

direcionado para melhorar o ingresso alunos para 2017.

lll. Pés-graduacao

= Estabelecer convénio, para a oferta de cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu;

= Buscar parcerias para a realizacdo de cursos em &reas diversas para atendimento a demanda da

comunidade.

IV. Profissionais qualificados

= Implantar a¢bes para qualificagdo e formagédo continuada do corpo docente, gerencial e técnico-

administrativo, como 0s cursos semestrais que ja sdo realizados.

= Implementar acdes do Nucleo de apoio psicolégico e psicopedagdgico para toda a comunidade
académica com o objetivo de promover a interagdo entre 0os segmentos e melhorar a relacdo profissional
dos envolvidos.

= Oferecer cursos de treinamento para melhoria do atendimento nos diversos setores.

= Otimizar o atendimento via site, através de e-mail para melhorar o atendimento e oferecer agilidade no

tocante as informagdes referentes a Instituicdo de Ensino.

V. Biblioteca

= QOtimizar o espaco fisico frente a novas necessidades;

Atualmente o espago fisico da biblioteca atende a todos os requisitos solicitados pelo MEC.

= Manter atualizados e renovados o acervo bibliografico e as redes de informacao da Biblioteca.
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= Procura sempre manter atualizado o acervo bibliografico.

A Biblioteca da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Visconde do Rio Branco esta em constante
ampliacdo do acervo bibliografico para atender as mudancas dos PPCs dos diversos cursos de graduagao
oferecidos na IES.

= Disponibilizar o acesso a periddicos e bibliotecas digitais no site da Instituicao.

VI. Infraestrutura fisica

" Investir na expansédo e melhoria da infraestrutura fisica, de apoio e de laboratorios da Faculdade;
Novos investimentos estdo sendo feitos neste sentido. A Faculdade estd em negociacdo quanto a
um novo local para funcionamento de suas atividades académicas condizentes com as necessidades atuais
de modernizagéo das instala¢des. Manutencao geral do prédio, reforma de salas, banheiros, portas, janelas
e pintura foram realizadas com sucesso. Novos ventiladores foram instalados, realizagdo da manutengéo
nos computadores. Melhoria do auditério de multimidia. Foram encomendadas as compras de um novo
laboratério de informatica, de uma biblioteca virtual e de mais dois data shows.
" Garantir manutencdo permanente da infraestrutura fisica da Faculdade, visando atender as
necessidades dos cursos.

A CPA propde agbes no sentido de que os gestores reservem uma quantia mensal para as

manutengdes da infra-estrutura fisica da Faculdade de forma constante.

VII. Educacao a Distancia

= Utilizagcdo da Plataforma Moodle para incrementar 0s recursos tecnolégicos e 20% (vinte por cento) do
tempo previsto de integralizacdo do curriculo dos cursos de graduacdo e de tecnologia superior

reconhecidos na Faculdade.

= Todos os Professores da FUPAC VRB tiveram treinamentos de como utilizar o Ambiente Virtual de

Aprendizagem Moodle como apoio as disciplinas presenciais.

VIII. Comunicacédo

= Aperfei¢oar o processo de comunicagao interna e externa;

Internet wi fi por toda a Instituicdo. Banners foram elaborados e fixados por todos os corredores,
contendo diversas informac8es institucionais. Cartazes, folders, outdoors e programas nas radios locais
estdo sendo utilizados na comunicacéo externa com a comunidade. Placas informativas e indicativas foram

fixadas por todas as dependéncias da Faculdade.
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= Garantir 0 acesso dos alunos ao sistema de registro académico para melhor acompanhamento de sua
vida escolar;

Atualmente possuimos o melhor sistema de registro académico disponivel no Brasil (RM) e
Académico Online. Varios médulos extras como controle de estagio, solicitacdo de provas e documentos,
controle de eventos e cursos de extensdo, avaliacdo institucional, reserva de equipamentos, entre outros

foram desenvolvidos por professores da instituicéo.

= Incentivar a comunidade académica a utilizar o site institucional como meio de informacdo e
comunicacao;

Com o proposito de aumentar a comunicaco interna e externa da Faculdade o site é atualizado
sempre gque necessario. O nimero de visitas a cada dia surpreende mais. Funcionalidades como solicitacdo
de documentos, avaliagdo e geracédo de termos e convénios de estagio sdo oferecidos a todos os alunos.
Agendamento de equipamentos multimidias sdo oferecidos aos professores. O nosso docente e discente
utiliza bastante o site da FACULDADE. Diversas informacdes e formas de comunicagdo sdo oferecidas a

toda comunidade académica. Em toda midia de divulgacao é explorado o site institucional.

= Manter permanente processo de atualizacdo do site institucional, de forma a garantir um intercAmbio
eficiente das informag8es necessarias ao cotidiano académico.

Novas informacdes sédo postadas. Muitos dos processos académicos estédo disponiveis para acesso
dos alunos e professores. Eventos, extensdo e divulgacdo de novas acdes sdo disponibilizados. H4 no
guadro docente, um professor responsavel por tais questoes.

IX. Gestao

= Aperfeicoar, racionalizar e modernizar o processo de planejamento e gestao institucional;

Na Faculdade Presidente Anténio Carlos de Visconde do Rio Branco o planejamento é o método
adotado como recurso técnico para manter sua gestdo académico-administrativa eficaz. O desenvolvimento
institucional € um processo democratizado e os participantes do mesmo séo integrantes da comunidade
académica que atuam através dos seus Orgaos colegiados, com representantes dos segmentos discente,
docente e administrativo. Essa forma de gestdo compartilhada demonstra o compromisso que a Faculdade
tem com as estruturas de representacdo, decisdo e de gestdo nas esferas integrantes da sua estrutura
organizacional. O plano de acéo para cada semestre € definido em seu inicio com a participagdo de toda a
comunidade académica. A avaliacdo institucional é sempre tomada como ferramenta de gestdo para a

administracéo da faculdade.

= Qualificar os dirigentes da Unidade.
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A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Visconde do Rio Branco se preocupa em qualificar os

dirigentes da instituicdo para que se tenha sempre um bom atendimento a ser oferecido a todos os alunos,

professores e membros da comunidade, bem como a gestéo seja sempre eficiente e democratica.

X. Atendimento ao aluno

= Buscar parcerias para a ampliacédo da oferta de estagio remunerado para os alunos;

Sempre em busca de novas parcerias de estagios a nossos alunos, a Faculdade Presidente Antdnio
Carlos de Visconde do Rio Branco criou um meio de canalizar as ofertas de estagios oferecidos pelas
empresas da regido na forma de um balc&do de negécios. A meta lancada pela CPA trata a possibilidade de

criar no site da instituicdo uma forma de interagdo entre as diversas empresas, faculdade e alunos.

= Implantar nicleo de atendimento psicopedagdgico para os alunos;
O Plantdo Psicopedagoégico da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Visconde do Rio Branco
auxilia alunos e professores no processo ensino-aprendizagem. O atendimento acontece em horario

previamente determinado.

= Manter os convénios com FIES e PROUNI para viabilizar o acesso de alunos carentes aos cursos;
Atualmente a Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Visconde do Rio Branco possui convénios com FIES

e PROUNI. Estes convénios viabilizam o acesso de alunos carentes aos cursos desta Instituicao.
= Buscar mais alternativas de financiamento estudantil;

A acgdo serd a parceria com a instituicdo financeira Educamais, permitindo aos alunos um crédito
universitario que permite pagar seus estudos de graduacéo e pés-graduacao, ao longo do tempo, de uma
maneira mais organizada.

= Criar politica eficaz de acompanhamento ao egresso.

O acompanhamento do egresso € feito via portal no site institucional, em que se realizam cadastros

de informagBes. Uma série de atividades extensionistas séo realizadas usando o apoio dos mesmos.

Xl. Avaliacdo Institucional

= Regulamentar o funcionamento da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA, considerando as exigéncias
da legislacdo educacional pertinente;

O presidente do Comité de Gestao da Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Visconde do Rio
Branco, no uso das suas atribui¢des, criou a Comissao Propria de Avaliacdo, doravante denominada CPA
com base no art. 11 da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004. Varias acbes ja foram realizados por
intermédio da comisséo tais como:

e Atualizacdo do site;
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¢ Novas estratégias para envolver os alunos na gestéo e na organizacao da faculdade;
e Manutencéo geral do prédio;

e Reformas, placas indicativas e adequacao a acessibilidade;

e Compras de computadores e livros.

¢ Nivelamento em Matematica;

e Formacédo de um ambiente de estimulo a leitura e conhecimento critico.

= Desenvolver a cultura de Avaliagdo Institucional;

Programas de conscientizacdo estdo sendo feitas pela CPA, folders foram distribuidos aos
discentes, docentes e pessoas da comunidade. Palestras informativas com resultados e ag¢fes séo
executadas. Banners foram fixados, buscando demonstrar a funcionalidade e acido da CPA desde quando

foi implantada.

= Realizar periodicamente a Autoavaliagéo;

A Autoavaliagdo € instrumento de produgéo de conhecimento e transformacdo. Realizada em dois
momentos. De dois em dois anos é aplicada a avaliagdo institucional a todos funcionarios, alunos,
professores e egressos da Faculdade. J4 a avaliagdo docente acontece todo o semestre. Ambas avaliagcdes

sao realizadas pelo site da Faculdade e debatidas com a comunidade académica intensamente.

= Utilizar os resultados da Avaliagéo Institucional como ferramenta de gestéo.

Os resultados sdo apresentados no formato de graficos e tabelas comparativas e sao utilizados
como ferramentas de gestdo. Muitas das tomadas de decisdo séo realizadas por meio destes resultados. A
seriedade das informacdes € a grande preocupacdo da CPA. Novas estratégias e atualizacbes séo

planejados.

XII. Insercao Regional

= Criar e implantar novos cursos e/ou modalidades diversas de ensino que atendam as necessidades
regionais.

Novos cursos de extensdo e semanas académicas sempre sdo oferecidos as necessidades
regionais. Parcerias com prefeituras, empresas e escolas séo nossa prioridade. Palestras direcionadas sédo

realizadas. O curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria, esta em processo de aprovagao pelo MEC.

XIII. Corpo docente

= Incentivar a participacdo do corpo docente em curso de aperfeicoamento, especializacdo Lato e Stricto

Sensu;
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precisam realizar tais cursos. O plano de carreira € um forte estimulo a tal capacitagdo.

= Contratar professores qualificados e capacitados; e
A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Visconde do Rio Branco é bastante criteriosa com a
contratacdo de professores. Analise curricular e aula teste sdo itens obrigatorios. A instituicdo permite a

contratacdo de no minimo especialista, priorizando mestres e doutores.

= Manter Plano de Cargos e Salarios que estimule o docente a ampliar sua titulacéo.

O atual Plano de Cargos e Salarios da Fundacdo Presidente Anténio Carlos - FUPAC contempla as
categorias funcionais, 0s niveis e indices de remuneragdo, formas de progressd@o horizontal e vertical,
critérios e prazos para ascensdo, entre outros aspectos. Ressalta-se que o texto na integra do referido

Plano encontra-se disponivel na Institui¢&o.

4) Caracteristicas béasicas do PDI e suas relagfes com o contexto social e econdmico em que a instituicdo
esta inserida

A FUPAC se situa em uma das mais vigorosas regifes brasileiras — regido Sudeste. O Estado de
Minas Gerais, um dos maiores e mais importantes Estados brasileiros, tem caracteristicas singulares pelo
seu potencial econdmico, pelas suas tradi¢cdes, pela cultura regional, por sua importancia politica, pela sua
estrutura educacional e, sobretudo, por sua gente.

Em Visconde do Rio Branco, a economia esté voltada para as atividades agricolas, moveleira e para
pequenas empresas. A metodologia de ensino que utilizamos procura adequar o aluno a esta realidade,
sem deixar de contemplar peculiaridades de outros segmentos da economia. Usando a multidisciplinaridade
gue hoje compde a matriz curricular, tornamos o profissional capaz de ser absorvido também em outras
comunidades. Disciplinas como gestdo ambiental, gestdo do agronegd6cio, comprovam a tentativa de

adequar as grades curriculares as exigéncias mercadolégicas e técnicas da regiéo.

5) Articulacdo entre o PDI, o projeto pedagdgico institucional (PPl) e os PPCs no que diz respeito as

atividades de ensino, extensdo, gestdo académica, gestdo institucional e avaliag&o institucional.

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Visconde do Rio Branco é uma Instituicdo em continuo e
din&mico processo de evolucéo e desenvolvimento no cumprimento da sua missdo e na realizacdo dos seus
objetivos e metas. Encontra-se, atualmente, em um processo de reflex6es e revisdes de sua expansao, de
seus cursos de graduacdo, reavaliando suas politicas educacionais de ensino e de extensao, da propria
estrutura organizacional e funcional visando um salto de qualidade. Para concretizar os objetivos listados
abaixo, a Faculdade estabeleceu metas de médio e longo prazo executadas na vigéncia do PDI que

compreende o periodo de 2014 a 2016, distribuidas desta forma:

I. Graduagéo
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e Ampliar o numero de alunos matriculados;

o Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de ensino;

¢ Melhorar os conceitos dos cursos no ENADE; e

e Proporcionar condicdes aos egressos de alcancarem melhores resultados nos exames de classes e

concursos.

|. Extenséo

e Garantir, anualmente, projetos aprovados e em execucao;

e Fortalecer os programas institucionais nas areas social, ambiental, cultural e esportiva;

¢ Incentivar projetos de educacédo continuada;

e Estimular a participagdo de alunos e professores em atividades extensionistas que contribuam para a
diminuicdo das desigualdades sociais;

o Aperfeicoar os sistemas de acompanhamento, avaliagdo e informacao das atividades extensionistas para
a comunidade interna e externa; e

e Buscar a sustentabilidade financeira do setor.

lll. Gestao

o Aperfeicoar, racionalizar e modernizar o processo de planejamento e gestéo institucional; e

¢ Qualificar os dirigentes da Unidade.

VI.

Avaliacao Institucional

e Regulamentar o funcionamento da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, considerando as exigéncias
da legislacdo educacional pertinente;

e Desenvolver a cultura de Avaliacdo Institucional;

¢ Realizar periodicamente a Auto avaliagéo; e

e Utilizar os resultados da Avaliag&o Institucional como ferramenta de gestéo.

3.2.2 Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

1) Transferéncia de conhecimento e importancia social das a¢des universitarias e impactos das atividades,
técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional e nacional.

Na Faculdade Presidente Anténio Carlos de Visconde do Rio Branco, as atividades se destacam na
area social, cultural e educacional. Os projetos visam a transformagdo regional do ponto de vista
econdmico, cultural e social, engajando os alunos nestes projetos de intervencdo social. O papel da

faculdade nesse sentido é fundamental. Destacam-se 0s seguintes projetos:
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SEMANAS ACADEMICAS - integram a FUPAC, os alunos e a comunidade com palestras e atividades
culturais que buscam atender a demanda de todos os envolvidos.

SEXTA CULTURAL - Uma vez por més ou mais € oferecido aos alunos, professores e funcionarios a
realizacdo de uma atracdo cultural nas dependéncias da Instituicao.

TROTE SOLIDARIO - A Faculdade promove todos os anos a realizac&o do trote solidario, esta agéo tem o
intuito de arrecadar materiais que atendam as necessidades de Instituicdes carentes da regido ou que
atendam aos reclames ambientais.

CAMPEONATO DE FUTSAL - Em parceria com as escolas do municipio, a instituicdo realiza o primeiro

campeonato de futsal entre as escolas de Visconde do Rio Branco.

2) Natureza das relagbes com o setor publico, com o setor produtivo, com o mercado de trabalho e com
instituicBes sociais, culturais e educativas de todos os niveis.

A Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Visconde do Rio Branco possui parcerias com diversas
empresas da regido em diversos seguimentos listados a seguir:

No setor publico, temos uma parceria de descontos e estagios para com os alunos. Atualmente possuimos
parceria com as prefeituras de Visconde do Rio Branco, Sdo Geraldo, Guidoval, Rodeiro, Silverania e
Guiricema.

No seguimento educacional possuimos parceria com a secretaria de educacdo do municipio e com
diversas escolas da cidade e regido. Varias a¢fes sao realizadas em todos os niveis junto as disciplinas dos
Cursos.

Com relagdo ao setor produtivo, possuimos parceria com empresas moveleiras e alimenticias que
se encontram em nossa cidade e regido. Alunos e ex-alunos atuando em diversos seguimentos das
empresas, de estagiarios a diretores.

Na FUPAC o mercado de trabalho tem sempre uma atencéo especial, séo disponibilizados a hossos
alunos, pesquisas sobre cargos, salarios e empregos e concursos internos para selecdo de estagiarios.
Novos convénios estdo sendo efetuados. Atualiza¢Bes regulares em seus planos de disciplinas visando
sempre adequar teoria e pratica na busca pela formacéo profissional técnica e ética. Somente em 2015
realizamos mais de 20 cursos de curta duracdo com foco na comunidade local tanto empresarial, como
escolar e académica.

Ja as acgbes culturais e sociais se destacam por meio de cursos de inclusdo digital, palestras,

musica, danca, passeatas, carreatas, campeonatos, feiras, programa na radio e extensoes.

3) Acdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocéo da cidadania, de atencdo a setores sociais
excluidos, politicas de acéo afirmativa, etc.

As principais a¢Bes democréaticas em nossa instituicdo dao-se por meio de debates em sala de aula,
confraternizacdes e reunides. Como promocao da cidadania foram realizadas passeata ecol6gica, Fupac na
Praca, FUPAC nas Escolas e diversas palestras em nosso auditério. Além disso, trotes solidarios e temas

educacionais debatidos em radios locais complementam nossa intencéo social e cultural.

31




FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE
VISCONDE DO RIO BRANCO - MG

4) Quais as acdes desenvolvidas pela Faculdade no sentido da inclusédo e assisténcia a setores ou grupos
sociais discriminados e/ou sub-representacdes no interior de cada segmento da comunidade universitaria
(professores, estudantes e funcionarios).

A instituicdo desenvolve inimeras iniciativas de responsabilidade social. Sdo elas:
a) Concessao de bolsas sociais (de estudo):
Em nossa instituicdo as bolsas sociais se dao por meio de parceria com a prefeitura e a disponibilidade de
bolsas do Prouni. Com o Prouni, algumas bolsas por curso sdo ofertados a alunos que vieram de escolas
publicas e que ndo tenham condi¢cdes financeiras para estudar. Bolsas gratuitas em parceria com a
Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco séo articuladas. Todo inicio de ano novas bolsas séo
disponibilizados a alunos, a prefeitura realiza prova e levantamento social como forma de distribui¢&o.
b) Esta em desenvolvimento a reestruturacdo da brinquedoteca para atender a alunos da rede publica em

geral.

e) Projetos assistenciais:

Com o objetivos de criar uma politica de responsabilidade social factivel e ao mesmo tempo
transformadora foram realizadas uma série de debates na comunidade académica, os quais resultaram nas
seguintes ag@es principais. Realizacdo de projetos ecoldgicos, como, recolhimento de 6leo para confecgdo
de sabdo e lacres para troca de cadeiras de roda. Além disso, diversos cursos de extensdo foram
articulados junto com as necessidades sociais e empresariais da regido. O projeto FUPAC na Praca
distribuiu mudas, oferece lazer as criangas, permitiu 0 acesso a palestras e inclusdo social e digital,
apresentando-se como um projeto transformador, haja vista que incluiu responsabilidade social e ambiental,
além de claro processo de inclusao social e digital.

O trote solidario realizado todo ano também foi uma acé@o de revalorizagdo social e intervencao
social, haja vista que a colheita de materiais escolares e fraudas muda a vida de pessoas dentro da cidade.

Palestras sdo montadas nas escolas sobre temas polémicos e sobre o papel educacional em geral.
As Semanas Académicas e as palestras técnicas realizadas no auditério valorizam as empresas locais,
apresentando novas oportunidades no mercado aos nossos alunos, bem como chamando a participacéo de

todos os setores interessados no desenvolvimento profissional e na educagédo superior.
f) Programa de cultura de humanizacao:

Os projetos sexta cultural e feira de artesanato apresentam-se como interventores no processo
artistico e na memoaria cultural da regido. Isto porque revaloriza artesdos e novos talentos na difusdo de
conhecimentos artisticos que ndo encontram oportunidades.

5) A instituicdo favorece a inclusdo de estudantes portadores de necessidades especiais? Desenvolve

estratégias para a intervencdo destes nas aulas? Possui politicas de contratacdo de pessoal (docentes e

técnico-administrativos) com necessidades especiais?
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Sim. Para atender a essas especificidades, a FUPAC se preocupa com o acesso de portadores de

necessidades especiais, com 0 ingresso Nos cursos € a sua permanéncia no mesmo até o término, tomando

para isso medidas necessérias em cada caso com acessibilidade adquada.

6) Existem ac¢des que visem a promocao da cidadania e de atengdo a setores sociais?
Sim. O trote solidario vem se destacando com a distribuicdo de fraldas geriatricas para as casas de
repouso de idosos da regido, material escolar e alimentos para creches carentes. Do mesmo modo, o

FUPAC na Praca leva até a comunidade recreacéo, trabalhos académicos e acesso a internet.

7) Existem politicas de formacéo de pesquisadores? De formacéo de docentes para educacgéo basica e para
educacéo superior?

Sim. Encontra-se em andamento a elaboracdo de uma revista cientifica, abrindo possibilidades de
formar novos pesquisadores. Atualmente a pesquisa acontece por meio de alguns professores que
publicam em nome da instituicdo e pelos trabalhos de conclusdo de curso que tem tal carater.

Quanto a formagdo de professores, a FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE
VISCONDE DO RIO BRANCO oferta o curso de graduagdo em Pedagogia, e de pos-graduacgéo (lato sensu)
voltados para a formacé@o de docentes para a educacgdo basica e para a educacgdo superior. Além disso,
realizamos cursos de capacitacdo docente internos e cursos de extensdo voltados para treinamento para

concurso publico de egressos aqui formados.

Atendimentos e servigcos prestados a Comunidade Académica

Area/ Tipo 2015 2016 2017
Nivelamento 28 - -
Atendimento Psicopedagoégico 130 140 144
Ouvidoria 32 26 9

Atendimentos e servigos prestados a comunidade local (cidade e regido)

Area/ Tipo 2015 2016 2017
FUPAC nas Escolas 500 531 550
FUPAC nas Pracas 600 563 612
Palestras e Treinamentos 3500 3670 4200
Projeto de Capoeira FUPAC 0 50 40
VRB
Cursos de Extensdo Gratuitos 420 358 402
Campanhas e trote solidario 200 215 250
Caminhada Ecoldgica e 200 235 265
Gincana Ambiental
Campeonatos de Futsal 100 156 120
Atendimento Psicolégico 0 50 70
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| 800

Fonte: http://www.unipacvrb.com.br

Convénios e cooperacdes

Orgéios Conveniados FUPAC- Visconde do Rio Branco

End.: Rua André Pagano, 46 — centro —
Visconde do Rio Branco — MG

CNPJ: 03515296/0001-71

E-mail: konet@konet.com.br

Org&o Conveniado Prazo de Data de Signatario
vigéncia Assinatura
EMPRESA: Andreia de Souza e Cia LTDA | Indeterminado 24/10/2013 NOME: Andreia Ferraz
END: Vila Aprazivel, 40— Bairro Barreiro- de Souza
Visconde do Rio Branco- MG END: Av. Zumbi dos
CNPJ: 01.439.323/0001-49 Palmares,536- Barreiro-
TEL: Visconde do Rio
E-MAIL: Branco-MG
ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: AIL Méveis Ltda Indeterminado 25/04/2012 NOME: Juliana Cristina
END: Rua Pref. Jodo Vicente Ferreira Ferreira Coutinho
Filho, 279 — Bairro Antonio José da Silva — END: Rua Dr. Celso
Séo Geraldo - MG Mauricio Pedroto, 22 —
CNPJ: 06.635.129/0001-52 Centro — Séo Geraldo -
TEL: MG
E-MAIL: ESTADO CIVIL:
Casada
EMPRESA: Alpha Tecnologia da Indeterminado 05/07/2012 NOME: Jodo Batista
Informacéo Raimundo Junior
END: Travessa Geraldo Ananias, 33 — END: Av. Sao Joéo
Centro-Visconde do Rio Branco - MG Batista,99 Apto 104-
CNPJ:13.431.973/0001-27 Centro-Visconde do Rio
TEL:(32)9996-1742 Branco-MG
E-MAIL: contato@alphatecnologia.com.br ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: Ana Cristina Mendes. Indeterminado 23/08/2011 NOME:Joao Paulo
END:Rua Joaquim da Rocha Bastos,61- Mendes.
Bairro de Lourdes - Visconde do Rio END: Rua Maria Edita
Branco-MG. de Oliveira
CNPJ: 00.831.531/0001-26 Fernandes,272-Santa
TEL:3551-2146 Ediwiges-Uba-MG.
ESTADO
CIVIL:Divorciado.
Empresa: Alves e Souza Lima Ltda. Indeterminado 17/08/2010 Nome: Luiz Henrique

de Souza Lima

End.: Rua Avelino
Cardoso, 46 — centro —
Visconde do Rio Branco
- MG

Estado Civil : solteiro
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EMPRESA: AS Moreto e Cia Ltda

Indeterminado 23/03/2010 NOME: Adriano de
END: Rua Otaviano Gomes, 130 — Bairro Souza Moreto
Noemi Batalha — Uba - MG END: Rua Otaviano
CNPJ: 05.860.233/0001-88 Gomes, 130 — Bairro
TEL: Noemi Batalha — Uba4 -
E-MAIL: MG
ESTADO CIVIL:
Casado
Empresa: Auto Escola Master Indeterminado 01/03/2011 Josias Soares Baldez
Avenida Doutor Carlos Soares, 244 Rua Avelino Cardoso,
Centro — Visconde do Rio Branco — MG s/n — Bairro Piedade —
Tel.: 3551-1650 Visconde do Rio Branco
CNPJ: 00.127.527/0001-81 - MG
e-mail: mastercfc@bol.com.br Estado Civil : casado
EMPRESA: A N Cereais e Armarinhos Indeterminado 08/04/2013 NOME:Nelson da Silva
LTDA. Ferraz
END:AV. Dr. Carlos Soares,556-Centro- END: AV. Dr. Carlos
Visconde do Rio Branco-MG Soares,556-Centro-
CNPJ:25.376.108/0001-68 Visconde do Rio
TEL:(32)3551-2643 Branco-MG
ESTADO CIVIL:Casado
EMPRESA: Addo José Manoel Indeterminado 24/02/2011 NOME:Adé&o José
END: Praca dos Ferroviarios,11-Centro- Manoel
Séao Geraldo-MG END:Rua Sao
CNPJ: 22608830/0001-39 Roque,S/N-Carmen
TEL: 3556-1130 Torrent-Sao Geraldo-
MG
ESTADO CIVIL:
Casado
NOME: AS. Vidracaria Cristal LTDA ME. Indeterminado 17/08/2011 NOME:Sebastido
END:Rua Coronel Rodrigues de Carlos de Oliveira
Aguiar,185-Centro- Visconde do Rio END:Rua Teresinha
Branco-MG. Costa Braga,317-Bairro
CNPJ:06.317.953/0001-64 Nova Rio Branco-
Visconde do Rio
Branco-MG.
ESTADO
CIVIL:Casado.
NOME: Aquarius Joias Riobranquense Indeterminado 19/10/2011 NOME:Vera Lucia Luiza
LTDA. de Oliveira
END: Rua Cel Geraldo Rodrigues de END: Rua Rafael
Aguiar,94-Bairro Centro-Visconde do Rio Ignachit-136-Bairro
Branco-MG. Centro-Visconde do Rio
CNPJ: 05.454.008/0001-41 Branco-MG
ESTADO CIVIL:Casado
NOME: A PRINCESINHA LTDA Indeterminado 14/08/2014 NOME: Astelio Candido
END: Rua coronel Geraldo Rodrigues de de Carvalho.
Aguiar,13 -Bairro centro-VRB-MG END: Travessa Americo
CNPJ: 19.763.382/0001-33 Coury Carneiro, 36
NOME: ALTERNATIVA ELETRICA LTDA. Indeterminado 13/04/2012 NOME:Dulcineia

END: Rua Antonio gongalves da
Rocha,200-Bairro Santa Alice-Uba-MG
CNPJ: 07.660.272/0001-67

Thinassi Perini

END: Rua Pedro Paiva-
Bairro - centro — VRB -
MGLaurindo de Castro-
Uba-MG

ESTADO CIVIL:Casado
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NOME: Agrocarlos Maquinas Agricolas

Indeterminado 27/02/2013 NOME:Antonio Carlos
LTDA Pereira
END: Rua Maria Antonieta Carneiro,300- END: Rua Maria
Bairro Filipinho-Visconde do Rio Branco- Antonieta Carneiro,300-
MG Bairro Filipinho-
CNPJ:71.325.138/001-09 Visconde do Rio
Branco-MG
ESTADO CIVIL:Casado
EMPRESA: Banco Bradesco S/A Indeterminado 01/03/2010 NOME: Sergio Pietre
END: Rua Sao José, 435 — Centro — Uba — Padilha
MG END: Rua Sao José,
CNPJ: 60.746.948/2165-57 435 — Centro — Uba —
TEL: MG
E-MAIL: ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: Banco do Brasil S/A 60 meses 19/09/2011 NOME:Adilson José
END:Praca 28 de Setembro,113-Centro- Gomes
Visconde do rio Branco-MG Gerente de Agéncia
CNPJ:00.000.000/1183-54
TEL:(32)3551-4121
EMPRESA: Banco do Brasil S/A Indeterminado 09/03/2012 NOME: Marcio Alberto
END:Praca Coranel Luiz Coutinho,12, de Freitas
Centro END: Praca Adeodato
Visconde do rio Branco-MG de Almeida —Centro-
CNPJ:00.000.000/4478-46 Guiricema — MG
TEL:(32)3553-1106 ESTADO CIVIL: casado
EMPRESA: Bioativa Cosmeticos e Indeterminado 02/09/2013 NOME: Artur Rafael
Produtos Naturais LTDA Namorato
END:Av. Dr. carlos soares, 101- Centro- END: Rua Voluntarios
Visconde do Rio Branco-MG da Patria,90—Centro-
CNPJ:01.792.263/0014-3 visconde do Rio Branco
- MG
ESTADO CIVIL:
Solteiro
EMPRESA: Camara Municipal de Visconde | Indeterminado 17/03/2010 NOME: Jayme Silva
do Rio Branco Filho
END:Praca 28 de Setembro — Galeria END: Rua Fuad Rachid,
Eden Clube, 13 — Centro — Visconde do 42 — Centenario —
Rio Branco — MG Visconde do Rio Branco
CNPJ:26.140.756/0001-20 - MG
TEL: 323551-8000 ESTADO CIVIL: casado
E-MAIL:cmvrb@konet.com.br
EMPRESA: Centro Contabil Indeterminado 07/03/2012 NOME: Brunno
Riobrangquense Eduardo Savino de
END:Av. Dr. Carlos Soares,388 — Centro — Souza
Visconde do Rio Branco — MG END: Av. Dr. Carlos
CNPJ:17.766.973/0001-39 Soares,388 —Centro-
TEL: 323551-2701 Visconde do Rio Branco
E-MAIL:ccontabilvrb@gmail.com - MG
ESTADO CIVIL: casado
EMPRESA: Centro Educacional Infantil Indeterminado 16/08/2012 NOME: Maria de

Santa Clara

END:Rua José Passos,297— Nova Cidade
— Visconde do Rio Branco — MG
CNPJ:20.318.952/0006-70

Lourdes Monteiro
Coelho

ENDRua Joao Ferreira
dos Santos—Bairro
Gustavo Sabione-
Visconde do Rio Branco
- MG
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ESTADO CIVIL: casado

EMPRESA: Campos Industria e Comércio | Indeterminado 24/03/2010 NOME: Marcia Eliane

de Roupas Ltda. Lamas Campos

END: Rua Oldemar Libero, s/n — Centro — END: Rua do Comércio,

Silveirania — MG 47 — Centro —

CNPJ: 00.654.900/0001-52 Silveirania — MG

TEL: 323572-1284 /| 35272-1247 | 8426- ESTADO CIVIL: Csada

9155

E-MAIL:

EMPRESA: Casa Sao Judas Tadeu Ltda Indeterminado 01/03/2010 NOME: José Tadeu

END: Av. Dr. Carlos Soares, 1354 — Centro Freitas Junior

— Visconde do Rio Branco — MG END: Av. Dr. Carlos

CNPJ: 26.004.036/0001-37 Soares, 1354 — Centro

TEL: — Visconde do Rio

E-MAIL: Branco — MG
ESTADO CIVIL:
Casado

EMPRESA: Centro de Integracdo Empresa | Indeterminado 24/06/1996 NOME: Waldemar

Escola de Minas Gerais — CIEE/MG Dornas Pereira

END: Rua Célio de Castro, 79 — Floresta — END: Belo Horizonte —

Belo Horizonte — MG MG

CNPJ: 21.728.779/0001-36 ESTADO CIVIL:

TEL:

E-MAIL:

EMPRESA:Concor Contabilidade LTDA Indeterminado 13/05/2013 NOME:lvan Gaspar

END: Rua Governador Benedito Valadares Coelho

apto 101- Centro- Visconde do Rio Branco END: Rua gov.

- MG Benedito Valadares,

CNPJ: 26.353.439/0001-05 apto101-Centro -

TEL(32)3551-4243 Visconde do Rio

E-MAIL:concor@concor.com.br Branco-MG
ESTADO CIVIL:
Divorciado

EMPRESA: Cooperativa de Crédito Matuo | Indeterminado 24/03/2010 NOME: Luiz Carlos

dos Médicos e Demais Profissionais da Vieira de Almeida

Salde de Ub4 Ltda. END: Rua Dr. Angelo

END: Av. Dr. Carlos Soares, 237 — Centro Barletta, 113 — Centro —

— Visconde do Rio Branco — MG Uba — MG

CNPJ: 01.602.677/0002-43 ESTADO CIVIL:

TEL: 323551-4350 Casado

E-MAIL: uba@unicreduba.com.br

EMPRESA: Cooperativa de Economia e Indeterminado 20/03/2013 NOME: Susane

Credito Mutuo dos Profissionais da saude Aparecida Sodre

Zona da Mata END: Rua F- Bioquino

END: Praca 28 de Setembro,518- Centro — de Andrade— Visconde

Visconde do Rio Branco — MG do Rio Branco — MG

CNPJ:86.389.236/0007-72 ESTADO CIVIL:
Solteiro

EMPRESA: Coopertral — Cooperativa Indeterminado 24/03/2010 NOME: Robes Marques

Riobranquense de Transportes Ltda.

END: Av. Sao Jodo Batista, 172 — Centro —
Visconde do Rio Branco — MG

CNPJ: 86.442.720/0001-22

TEL: 323559-1150

END: Av. Dr. Carlos
Soares, 445 — Centro —
Visconde do Rio Branco
- MG

ESTADO CIVIL:
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E-MAIL: coopertral@coopertral.com.br

Solteiro
EMPRESA: Cooperativa de Economia e 11/11/2009 a 11/11/2009 NOME: Maria
Crédito Matuo dos Trabalhadores do 11/11/2014 (05 Aparecida Barreto
Grupo Empresarial Rio Branco Ltda. anos) Serighelli
END: Rodovia MG 22 KM 105 — END:Rua Brasil Novo,
Visconde do Rio Branco — MG 10 — Bairro Cel.
CNPJ: 20.062.766/0001-08 Joaquim Lopes —
TEL: Visconde do Rio Branco
E-MAIL: - MG
ESTADO CIVIL:
Casada
EMPRESA: COOPERATIVA Indeterminado 31/08/2012 NOME:Silvio Donizete
EDUCACIONAL RIOBRANQUENSE LTDA Ferreira Mota
END: Rua Dr. Luiz Soares da Rocha,3- END:Rua Fortunato
Centenario - Visconde do Rio Branco — MG Ferreira da Cruz,43 —
CNPJ:11.522.624/0001-95 Sao Jorge-Visconde do
Rio Branco-MG
ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: COOPERATIVA DE CREDITO | Indeterminado 29/08/2013 NOME:Rosane Dias de
DE LIVRE ADMISSAO DA ZONA DA Oliveira
MATA LTDA END:Rua Cel. Otaviano
END: Rua Major Felicissimo, 471-Centro - da Rocha,175-Sé&o
Visconde do Rio Branco — MG Domingos-Ubé4 -MG
CNPJ:02.335.109/0001-05 ESTADO CIVIL:
Solteiro
EMPRESA: Cooperativa dos Indeterminado 27/08/2012 NOME:Alfredo Gomes
Transportadores Unidos LTDA de Freitas Junior
END: Rodovia MG 22 Km 02-Zona Rural- END: Rua Orozimbo
Visconde do Rio Branco — MG de Paula
CNPJ:08.029.379/0001-74 Nascimento,330-Nova
Rio Branco- Visconde
do Rio Branco — MG
ESTADO CIVIL:
Solteiro
EMPRESA:Corel Organizac¢do Contabil Indeterminado 18/03/2013 NOME:Danilo de
LTDA. Carvalho Torres
END: Travessa Souza Lima, 22- Centro- END: Travessa Souza
Visconde do Rio Branco — MG Lima,22 —Centro -
CNPJ: 26.003.731-0001-84 Visconde do Rio
TEL(32)3551-4122 Branco-MG
E-MAIL:corel@konet.com.br ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: CEL Mdéveis LTDA. Indeterminado 23/03/2011 NOME:Leonardo
END: Rua Agradionor Martins Jales,111- Anacleto Lopes
Vila Aprazivel- Visconde do Rio Branco — END:Eliza Miranda
MG Cardoso,12-Jardim da
CNPJ: 03.374.454/0001-10 Barra-Visconde do Rio
TEL®32)3551-2319 Branco-MG
E-MAIL:celmoveis@celmoveis.com.br ESTADO CIVIL:
Separado Judicialmente
EMPRESA: Celso Parma Durigueto —ME. Indeterminado 27/04/2011 NOME:Soeli Elena

END: AV. Perimetral,111-Barra dos
Coutos- Visconde do Rio Branco-MG
CNPJ:25.663.063/0001-59

Parma Durigueto
END: AV.
Perimetral,115-Barra
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TEL:(32)3551-5219

dos Coutos-Visconde
do Rio Branco-MG
ESTADO CIVIL:Casada

EMPRESA: Cleber Pereira Benatti. Indetrminado 10/04/2012 NOME: Romulo Bertelli
END: AV. Sdo Jodo Batista,261- Visconde Benati
do Rio Branco-MG END: Av. Gov. Benedito
CNPJ:21.994.215/0001-45 Valadares,296-Centro-
TEL:(32)3551-2400 Visconde do Rio
Branco-MG
ESTADO CIVIL:
Solteiro
EMPRESA:Ceramica Ferreira Cezar Indeterminado 28/02/2011 NOME:lvair Ant6nio
END:Rua Pricipal,10-Cruzeiro-Guiricema- Cezar
MG END:Rua Principal,10-
CNPJ:09.031.727.0001/00 Cruzeiro-Zona Rural-
TEL:(32)99328691 Guiricema-MG
E-MAIL: ESTADO ClVIL:Casado
ceramicaferreiracezar@gmail.com.br
EMPRESA:Colégio Losango de Visconde Ideterminado 02/03/2011 NOME:Janete de
do Rio Branco Oliveira Andrade
END: Rua General Os6rio,S/N-Centro- Resende
Visconde do Rio Branco-MG END:Rua General
CNPJ:26120527/0001-43 Osorio,S/N- Centro-
TEL:3551-5600 Visconde do Rio
E-MAIL:equiperb@gmail.com Branco-MG
SITE:39R39.colegioequipe.com.br ESTADO ClVIL:Casada
EMPRESA: Creche Municipal’Maria Indeterminado 19/10/2011 NOME: Cristiane
Ferreira Xavier”. Pereira Lopes Condé
END: Rua Francisco Alvares Neves,Bairro END: Rua
Pircumbinha-Piraiba-MG Tanguanhanha,35-
CNPJ: 11.134.069/001-24 Centro-Uba-MG
E-MAIL: ESTADO CIVIL:
crechemunicipal_2009@yahoo.com.br Casada
EMPRESA:Drogaria Mais Saude Uba Ltda. | Indeterminado 20/10/2011 NOME: Gabriel de
END: Rua José Augusto Marcos,290- Moura Cunha
Bairro Ponte Preta-Uba-MG END: Avenida Olegario
CNPJ: 07.952.505/0001-03 Maciel,1198-Bairro
TEL: (32) 35410260 Industrial-Uba-MG
E-MAIL: gabrielmaissaude@gmail.com ESTADO CIVIL:
Solteiro
EMPRESA:DUMED Representa¢fes LTDA | Indeterminado 27/08/213 NOME: Eduardo Simon
END: RuaSanto Antonio ,559A-Bairro De Fernandes
Lourdes- Visconde do Rio Branco -MG END:Rua Agenor
CNPJ: 05.595.823/0001-20 Nunes Siqueira,65
TEL: Apto103-Nova Rio
E-MAIL: Branco-Visconde do
Rio Branco-MG
ESTADO CIVIL:Solteiro
EMPRESA: Energisa Minas Gerais Indeterminado 10/04/2012 NOME: Gildo Shurenck

Distribuidora de Energia S/A

END: Praca Rui Barbosa, 80 — Centro —
Cataguases — MG

CNPJ: 19.527.639/0001-58

TEL:

E-MAIL:

Cardoso

END: Praca Ruy
Barbosa,80 — Bairro
Menezes — Cataguases
- MG

ESTADO CIVIL:
Casado
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EMPRESA: Edmar Carlos Amorim

Indeterminado 28/04/2011 NOME:Edmar Carlos

END: Av. Dr. Carlos Soares, Sala07,261- de Amorim
Centro-Visconde do Rio Branco-MG END:Rua Frei
CNPJ/CEI:001.172.0101.7605 Ozério,10-Santo
TEL:3551-1394 Anténio-Visconde do
E-MAIL:conagro@konet.com.br Rio Branco-MG

ESTADO CIVIL:Solteiro
EMPRESA: Escola Pertinho da Natureza 04/03/2010 a 04/03/2010 NOME: Maria Angélica
END: Rua Cel. José Mesquita, 515 — 04/03/2015 da Cruz Silva
Centro — Visconde do Rio Branco — MG END: Rua Cel. José
CNPJ: 11.001.746/0001-36 Mesquita, 515 — Centro
TEL: — Visconde do Rio
E-MAIL: Branco — MG

ESTADO CIVIL:

Separada
EMPRESA: Escola Lapis de Cor Indeterminado 24/08/2010 NOME:Grace Lucy
END:Rua Tedfilo Otoni, 42 — Centro — Godinho Pegas
Visconde do Rio Branco — MG Nascimento
CNPJ: 10594405/000159 END: Rua Cel. Geraldo,
TEL: 32-3551-3605 — Centro — Visconde do
E-MAIL:graceequipevrb@hotmail.com Rio Branco — MG

ESTADO CIVIL: casada
EMPRESA: Escritério Contabil Oswair Indeterminado 12/03/2010 NOME: Oswair Barbosa
Barbosa END: Rua Pref. José
END: Praca Cel. Luiz Coutinho, 13 — Apolinario da Cruz, 28 —
Centro — Guiricema — MG Centro — Guiricema —
CNPJ: 1129011304-03 (CEIl) MG
TEL: 323553-1249 ESTADO CIVIL:
E-MAIL: oswairbrbosa@bol.com.br Casado
EMPRESA:Ervilha e Silva LTDA Indeterminado 02/03/2011 NOME: Marcio Bicalho
END: Praca 28 de Setembro,512B-Centro- Ervilha
Visconde do Rio Branco-MG END:Rua Dr. Luiz
CNPJ:09.175.721/0001-07 Soares da Rocha,452-
TEL:3551-1569 Centenario-Visconde do
E-MAIL:marciobervilha@ibest.com.br Rio Branco-MG

ESTADO CIVIL:Solteiro
EMPRESA:Escola Munipal “Cel. Adolfo Indeterminado 29/08/2011 NOME: Elaine de
Peixoto de Mello. Almeida Gumiero
END: Avenida Angelo Sperandio,Bairro END: Rua Francisco
Aeroporto- Uba-MG. Feital Teixeira,Bairro
CNPJ: 03.812.093/0001-47 Santa Bernadete-Uba-

MG.

ESTADO CIVIL:Viava.
EMPRESA: Farméacia Nossa Senhorado Indeterminado 15/08/2013 Nome:Osuvaldo
Perpetuo Socorro Henrique Marcondes
END.: Rua 21 de Abril,65- Centro- Sao End.Rua 21 de Abril,
Geraldo- MG 11- Bairro Vila Militar-
CNPJ: 24.644.072/0001-30 Séao Geraldo- MG

Estado Civil : Casado
NOME:Globalfruit Industria e Comercio 09/05/2015 09/05/2013 NOME:Helenice

LTDA.

END: Rodovia MG-22-Km 01-Fazenda
Santo Antdnio - Zona Rural- Visconde do
Rio Branco-MG.
CNPJ:04.963.806/0001-36

Ferreira Pereira

END: Rodovia MG-22-
Km 01-Fazenda Santo
Antbnio - Zona Rural-
Visconde do Rio
Branco-MG.

ESTADO
CIVIL:Casado.
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EMPRESA: Gilmar Henrique Pacheco

Indeterminado 05/03/2010 NOME: Gilmar
Pinto Henrique Pacheco
END: Praca Correa Dias, 05 — Centro — Pinto
Visconde do Rio Branco — MG END: Rua Gastéao de
CNPJ: 50015525350-1 (CEI) Almeida, 162 — Bairro
TEL: de Lourdes — Visconde
E-MAIL: do Rio Branco — MG
ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: HL Seguros Administracéo e Indeterminado 04/10/2013 NOME: Lucas de
Corretagem LTDA-ME Freitas Teixeira
End: Praca Corréa Dias,31 — Centro — VRB End.:Rua Liberalina
- MG Weber,184-
CNPJ:18.383.487/0001-02 Santo Cristo— Visconde
E-mail: hiseguros@hotmail.com do Rio Branco — MG
Estado Civil: Solteiro
EMPRESA: Infor Mais Informatica Ltda Indeterminado NOME: José Felicio de
End.Rua Major Felicissimo, 471 1j 09 — Andrade
centro — VRB — MG End.:Tv.Francisco
CNPJ: 06892990001-04 Mansur 46 A
E-mail: informaisvrb@gmail.com Centro — Visconde do
Rio Branco — MG
Estado Civil: Casado
EMPRESA:- IndUstria e Comércio Copas 2 anos 25/04/2013 Nome:Valdinei
S/IA Alexandre Gongalves
End. Rua Luiz Bigonha, 500 — Bairro End. Uba — MG 36500-
Lourical — Uba — MG — 36500000 000
CNPJ: 217867930016-72
Empresa: Isabela lasbik Antonucci Indeterminado 03/09/2010 Nome: Isabela lasbik
End.: Rua Major Felicissimo, Centro Antonucci
Visconde do Rio Branco — MG — 36520- End.: Rua Voluntario da
000 Patria, 90 — Centro —
CPF: 57045291604 Visc. Rio Branco — MG
— 36520000
Estado Civil: Casada
EMPRESA:IndUstria Alimenticia Netto Indeterminado 01/03/2011 NOME:Amauri
LTDA. Padovani
END:Rua Santo Anténio,564-Bairro de END:Rua Altair Estevao
Lourdes-Visconde do Rio Branco-MG Almeida,104-Nova Rio
CEP:36520-000 Branco-Visconde do
CNPJ:41.935.248.0001-21 Rio Branco-MG
CEP:36520-000
ESTADO
CIVIL:Divorciado
Empresa: Itatiaia Méveis S/A Indeterminado 18/08/2010 Nome: ElizAngela
End.: Av. Padre Arnaldo Jansen, 1325 Ervilha Sperandio
Santana — Uba — MG — 36500000 Coelho
CNPJ: 25331521/0001-52 End.: Rua Ribeiro de
E-mail: iara@itatiaiamoveis.com.br Almeida, 119
Cristo Rdentor — Uba —
MG
Estado Civil: casada
EMPRESA: Italo Benatti Adm. e Indeterminado 17/10/2011 Nome: Hamilton

Corretagem Seguros LTDA.

END: Rua Voluntarios da Péatria,111-
Centro- Visconde do Rio Branco-MG-
36520-000

CNPJ: 04.409.907/0001-60

Furtado Amaral

End: Rua Voluntérios
da Patria,111-B-Centro-
Visconde do Rio
Branco-MG

CEP: 36520-000
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Estado Civil: Casado

EMPRESA: Industria e Comercio de Indeterminado 10/04/2013 Nome: Sebastido

Moveis Sargitarius LTDA Rogério Lopes

END: RuaFortunato Estevéo de End: Sitio fazendinha-

Moura,176A-Distrito Industrial do Barreiro- Zona rural- Visconde do

Visconde do Rio Branco-MG-36520-000 Rio Branco-MG

CNPJ: 11.582.070/0001-11 CEP: 36520-000
Estado Civil: Solteiro

Empresa: Jair Ferreira Dutra Filho Indeterminado 01/09/2010 Nome: Jair Ferreira

End.: Rua Wolf Khurl Yousef Aki, 92 — Dutra Filho

Ducilia Carone — Visconde do Rio Branco — End.: Rua Antonio Pinto

MG — 36520-000 de Queiroz, 252

CNPJ: 00765349000114 Bairro: Ducilia Carone —

VRB - 36520000
Estado Civil: Casado

Empresa: J.B. Empreendimentos Indeterminado 02/03/2011 Jodo Batista dos
Imobiliarios Ltda. Santos

Praca 28 de setembro, 162 — centro — Av. Diogo Braga Filho,
Visconde do Rio Branco — MG 266

CNPJ: 10.950.247/0001-22 Nova Rio Branco —
TEL: 3551-7178 Visconde do Rio Branco
E-mail: jbcorretor@hotmail.com - MG

Estado Civil: Casado

Empresa: J.B. Contabilidade Ltda. Indeterminado 04/12/2013 Jodo Batista Corréa
Rua Major Felicissimo,528- centro — Travessa Nestor
Visconde do Rio Branco — MG Alvim,34-Centro —
CNPJ: 11.185.562/0001-73 Visconde do Rio Branco
- MG
Estado Civil: Divorciado
EMPRESA: JLFS Contabilidade Ltda. Indeterminado 05/03/2010 NOME: Jorge Luiz
END: Av. Dr. Carlos Soares, 187 — Centro Floriano da Silva
— Visconde do Rio Branco — MG END: Rua Sinval Pinto
CNPJ: 03.842.635/0001-24 de Queiroz, 169 — Nova
TEL: 323551-2276 Rio Branco — Visconde
E-MAIL: jlifscont@jlfscont.com.br do Rio Branco — MG
ESTADO CIVIL:
Casado
Empresa: JLS organizagdo Contabil Ltda Indeterminado 20/10/2010 Nome:José Luiz Soldati
End.: Trav. Nestor Alvim Gomes, 25 — End.: Rua Nestor Alvim
Centro — Visconde do Rio Branco — MG Gomes, 25 — Centro —
CNPJ: 181374890001-03 VRB - MG
E-mail: jlsescritorio@yahoo.com.br Estado Civil : viuvo
EMPRESA:José Majella Molica e Cia Indeterminado 11/8/2011 NOME:José Magella
LTDA. Molica.
END:Rua Santo Antbénio,441-Centro- END: Rua Santo
Visconde do Rio Branco-MG. Antbénio,441-Centro-
CNPJ:66.325.614/0001-51 Visconde do Rio
TEL:3551-6101 Branco-MG.
E-MAIL: jmmolica@gmail.com ESTADO CIVIL:Casado
EMPRESA:J N Industria e Comercio de Indeterminado 14/03/2013 NOME:Adilson Riguetti
Moveis LTDA. END: Rodovia MG-447
END:Rodovia MG-447 KM 32,5 Lotel- KM 32,5 Lotel-Distrito

Distrito Industrial- Guiricema-MG. Industrial- Guiricema-
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CNPJ:64.192.743/0002-74

MG.
ESTADO CIVIL:Casado

EMPRESA:J e M Ceramica LTDA. Indeterminado 19/08/2013 NOME:Anténio mauro
END:Rua Maria Sotera da Fonseca, Bairro da Oliveira
Industrial- Sado Geraldo- MG END: Rua Prefeito Jodo
CNPJ:10.814.112/0001-30 Anastacio,06-Bairro
José Lishoa-Sao
Geraldo-MG.
ESTADO CIVIL:Casado
EMPRESA:Julio Cesar Pereira Coelho e Indeterminado 15/08/2013 NOME:Julio Cesar
Cia LTDA ME. Pereira Coelho END:
END:Rua Séo José,353 -Cohab-Visconde Rua Biouquino de
do Rio Branco-MG. Andrade,38- Santo
CNPJ:05.871.491/001-60 Antonio-Visconde do
Rio Branco- MG
ESTADO CIVIL:Casado
EMPRESA: Krisiara Industria de Modas. Indeterminado 02/03/2011 NOME: lara Cristina
END: Rua Henrique T. Lopes, 115 — Alto Gongalves Vieira,115
da Boa Vista — Visconde do Rio Branco — END: Rua Henrique T.
MG Lopes,115 — Centro —
CNPJ: 02.462.268/0001-70 Visconde do Rio
TEL: (32)3551-2581 Branco— MG
E-MAIL:tyaraconfeccoes@hotmail.com ESTADO CIVIL:
Casada
EMPRESA:Kastelinho Promoc¢des LTDA. Indeterminado 25/02/2011 NOME:Jairo Geraldo
END: Rua Coronel Geraldo de Aguiar,21- Sperandio
Centro-Visconde do Rio Branco-MG END:Cel. Rodrigues
CNPJ:86.502.192/0001-50 Geraldo de Aguiar,21-
TEL: (32)3551-2315 Centro-Visconde do Rio
E-MAIL:kpvrb@yahoo.com.br Branco-MG
ESTADO CIVIL:Solteiro
EMPRESA: LOPES E SALGADO LTDA. Indeterminado 01/11/2011 Nome:Maria José
END: AV. DR. CARLOS SOARES,122- Salgado Lopes
CENTRO-VISCONDE DO RIO BRANCO- END:AV. DR. Carlos
MG Soares,122-Centro-
CNPJ: 00.869.526/0001-02 Visaconde do Rio
TEL: 3551-6883 Branco-MG
E-MAIL:sonhodenoivavrb@gmail.com Estado civil:casada
EMPRESA: Laticinio Carmanini Ltda Indeterminado 17/03/2010 NOME: Everton Junior
END: Av. Maria Julia Ferraz, 50 — Centro — Soares Carmanini
Guiricema — MG END: Av. Maria Julia
CNPJ: 01.822.682/0001-80 Ferraz, 50 — Centro —
TEL: 323553-1342 Guiricema — MG
E-MAIL: ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: Leticia Benatti Braga e Cia Indeterminado 06/08/2010 Nome: Ingrid Benatti
Ltda Braga Costa
End. Av. Dr. Carlos Soares, 930 Centro — End.: Rua Enir Rabelo
Visconde do Rio Branco — MG Carone, 134 — Novo
CNPJ: 10.658.160/0001-86 Horizonte — Visconde
do Rio Branco — MG
Estado Civil : casada
EMPRESA: L.J Méveis LTDA. Indeterminado 26/09/2011 NOME: Luis José do

END: AV. Visconde do Rio Branco, 13-
Centro-Sao Geraldo-MG.
CNPJ:01.792.254/0001-52

Carmo Lima.

END: AV. Visconde do
Rio Branco,13-Centro-
Sao Geraldo-MG
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EMPRESA:Lia Rabelo e cia LTDA

Indeterminado 04/03/2013 NOME: Lia Rabelo
END: Rua Mathilde Campos,153- Nolasco
Franciscanos-Visconde do Rio Branco-MG. END:rua do Divino,193-
CNPJ:71.215.016/0001-60 Franciscanos-Visconde
do Rio Branco-MG
Estado civil: Solteiro
EMPRESA:Luiz Eduardo Mantovani e Cia Indeterminado 04/09/2013 NOME:Luiz Eduardo
LTDA ME Mantovani
END: Praca do Rosério,168- Centro -Ub4 - END:Rua Francisco de
MG. Lucas Filho,205 —Santa
CNPJ:06.242.149/0001-63 Cruz —Uba -MG
Estado civil: Divorciado
EMPRESA: Ministério Publico do Estado 60 meses 30/06/2010 NOME: Nedens Ulisses
de MG — Procuradoria Geral da Justica Freire Vieira
END: Av. Alvares Cabral, 1690 — Bairro END: Belo Horizonte —
Santo Agostinho — Belo Horizonte — MG MG
CNPJ: 20.971.057/0001-45 ESTADO CIVIL:
TEL:
E-MAIL:
EMPRESA: Maria Carolina Pena Correa Indeterminado 26/04/2012 NOME: Maria Carolina
END: Trav. Francisco Miguel, Lj2-10- Pena Correa
Centro- Visconde do Rio Branco-MG END:Rua Rafael
CNPJ: 08.320.225/0001-37 Namorato,S/N-
E-MAIL: carlovrb@hotmail.com Centenario-Visconde do
Rio Branco- MG.
ESTADO CIVIL:
Casada
EMPRESA: Mineracgéo Lopas LTDA. Indeterminado 02/09/2011 NOME:Fernando da
END:Clemente,S/N-Zona Rural-Visconde Silva Junior.
do rio Branco-MG. END: Rua Vereador
CNPJ:01.960.107/0001-44 Adao Amorim,23-Bairro
TEL: 84158029 S&o Jorge-Visconde do
E-MAIL:mineradoralopas@hotmail.com Rio Branco-MG.
ESTADO
CIVIL:Solteiro.
EMPRESA: Moura Lima Informatica. Indeterminado 23/08/2011 NOME:Elvira Ribeiro da
ENDERECO: AV. Cristiano Rocas, 84- Silva.
Centro-Uba-MG. END:Rua Maria Lolita
CNPJ:09.235.525/0001-80 da Silva,340-Santa
TEL:3532-4392 Edwiges-Uba-MG.
E-MAIL:contato.uba@nuclemig.com.br ESTADO
CIVIL:Casada.
EMPRESA: Méveis BP Ltda Indeterminado 01/03/2010 NOME: Luciano de
END: Rua Edmar da Silva Braga, 431 — Lucca Schiavon
Colbnia — Visconde do Rio Branco — MG END: Rua Edmar da
CNPJ: 01.610.917/0001-70 Silva Braga, 431 —
TEL: Colbnia — Visconde do
E-MAIL: Rio Branco — MG
ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: Mdveis Plataforma Ltda Indeterminado 01/03/2010 NOME: José Amélio da
END: Rodovia MG 447 KM 3.1 — Distrito Silva

Industrial — Guiricema — MG
CNPJ: 71.308.068/0001-80
TEL:

E-MAIL:

END: Rua Dr. Celso
Machado — Centro —
Guiricema — MG
ESTADO CIVIL:
Casado
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EMPRESA:MBC Materiais Basicos para

Indeterminado 21/09/2011 NOME:Marcia Ligia de
Construcéo. Paula Benati
END:Rua José Saraiva,349-Col6nia- END: DR. Luiz Soares
Visconde do Rio Branco-MG da rocha,295-
CNPJ:17.766.825/0006-29 Centenario-Visconde do
TEL:(32)3551-1904 Rio Branco-MG.
E-MAIL:45ah.grupombc.com.br ESTADO ClVIL:Casada
EMPRESA: Mendes e Massesini Indeterminado 15/03/2012 NOME: André Luiz
Agropecuaria LTDA. Mendes Tibério
END:Rua Projetada,592-Centro-Coimbra- END: Rua Joacir da
MG Silva Frederico,242-
CNPJ: 13.842.995/0001-80 Centro-Coimbra-MG
TEL: 3555-1128 ESTADO CIVIL:
E-MAIL: agrofortcoimbra@yahoo.com.br Casado
EMPRESA: Moveis Matos e Lopes LTDA Indeterminado 04/03/2013 NOME: Sandra Regina
END:Rua Alberto Francisco Antoniol,123- Lopes de Matos
Vila Aprazivel-Visconde do Rio Branco- END: Rua Wady
MG Aad,90
CNPJ: 00.725.482/001-47 Barra-Visconde do Rio
TEL: (32)3551-1338 Branco-MG
E-MAIL: ESTADO CIVIL:
matoselopes@matoselopes.com.br Casado
EMPRESA: Marcio Magno Medeiros ME Indeterminado 25/09/2012 NOME: Marcio Magno
END:Praca Jorge Carone Filho,343- Medeiros
Centro- Visconde do Rio Branco-MG END: AV. theophile
CNPJ: 08.438.106/0001-08 Dubreil, 06-
TEL: (32)3551-5095 Centro-Visconde do Rio
E-MAIL: marcioaebox@hotmail.com Branco-MG
ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: Mercado do Bengo LTDA Indeterminado 29/08/2013 NOME: Darci ribeiro
END:Ruavereador José manoel,20 - Moreira
Centro- Guiricema-MG END: Rua Vereador
CNPJ: 16.818.510/0001-00 José Manoel ,20 -
Centro- Guiricema-MG
ESTADO CIVIL: Viuvo
EMPRESA: M.M.C Industria e Comercio Indeterminado 29/04/2013 NOME:Nelson Camilo
LTDA. da Silva
END:Rua Alberto Franciscon Anténio- END: Rua Djalma
94Vila Aprasivel- Visconde do Rio Branco- Furtado de Campos,81-
MG CNPJ: 03.879751/0001-18 Ducilia carone-
TEL: (32)3551-7592 Visconde do Rio Branco
E-MAIL: moveiscamilo@hotmail.com ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: MOTORMAX LTDA EPP Indeterminado 11/10/2013 NOME:Vanessa
END:Rua José Gomes Braga ,36 Machado Verissimo
Bairro Boa Vista- Uba- MG END Rua José Gomes
CNPJ: 86.593.183/0001-11 Braga ,36
Bairro Boa Vista- Uba-
MG
ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: Nelson Padovani e cia LTDA. Indeterminado 07/05/2012 NOME:Elainy Martins

END: Rua Capitdo Machado,Loja A,63-
Bairro Santo Antonio-Sao Geraldo-
Visconde do Rio Branco-MG
CNPJ:01.502.181/0001-71

Padovani

END: Rua Capitao
Machado,64-Santo
Antonio-Sao Geraldo-
MG
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EMPRESA: Next Telecomunica¢bes do Indeterminado 24/2/2011 NOME:Leonardo
Brasil LTDA-ME Teixeira Augusto
END:Rua Floriano Peixoto,612-Centro- END:Rua Calixto
Visconde do Rio Branco-MG Amin,59-Novo
CNPJ:07.231.825/0001-66 Horizonte-Visconde do
TEL(32)3551-1499 Rio Branco-MG
ESTADO ClVIL:Casado
EMPRESA: Nova Otica V.R. B LTDA. Indeterminado 25/02/2011 NOME: Adélia Maria
END: AV. Dr. Carlos Soares,7 — Centro — Haikal de Araujo Porto.
Visconde do Rio Branco — MG END: Rua Tenente
CNPJ: 09.163.119/0001-50 Pedro Batalha,35
TEL: (32)3551-1781 AP.201 — Bairro
E-MAIL: Caxangé — Uba — MG
ESTADO CIVIL:
Casada
EMPRESA: NSA Supermercado LTDA Indeterminado 16/04/2013 NOME: Eduardo
END: Praca 28 de Setembro,372—- Centro — Machado Bitencourt
Visconde do Rio Branco — MG END: Tabelido Jodo
CNPJ:06.267.716/0001-36 Batista Candido,33-
TEL: (32)3551-1005 Centenario- Visconde
E- do Rio Branco-MG
MAIL:compras.nsa@redesupermais.com.br ESTADO CIVIL:
Solteiro
EMPRESA:Opc¢éo Eletronica LTDA- ME Indeterminado 28/2/2011 NOME:Wellingnton
END:AV.DR.Carlos Soares,252-Centro- Coelho Ferraz
Visconde do Rio Branco-MG END:Rua Jodo Ferreira
CNPJ:12.922.418/0001-35 dos Santos,592-
TEL:3551-3478 Gustavo Sabioni-
E-MAIL:opcaoeletronicos@guiavrb.com.br Visconde do Rio
Branco-MG
ESTADO CIVIL:Solteiro
EMPRESA: Pastificio Guiricema Ltda. Indeterminado 10/03/2010 NOME: Mauricio Di
END: Praca Nicolino Lourenco Rabelo, 02 Battisti Di Mingo
— Centro — Guiricema — MG END: Praca Cel. Luis
CNPJ: 18.137.661/0001-29 Coutinho, 301 — Centro
TEL: 323553-1219 — Guiricema — MG
E-MAIL: pastificioguiricema@hotmail.com ESTADO CIVIL:
Casado
Empresa: Paulo Sérgio Balbino da Costa — | Indeterminado 14/09/2010 Nome: Paulo Sérgio
ME Balbino da Costa
End.: Rodovia MG 22 KM 12 — Zona Rural End.: Rod. MG 22 KM
— Visconde do Rio Branco — MG 12 — Zona Rural — VRB
CNPJ: 22543524/0001-61 — 36520000
Tel: 3551-1890 Estado Civil: solteiro
E-mail:
EMPRESA: Posto Uirapuru Ltda Indeterminado 11/03/2010 NOME: Sonia Regina

END:Rodovia Ubé& Juiz de Fora KM 103 —
Horto Florestal — Uba — MG

CNPJ: 17.759.721/0001-82

TEL:

E-MAIL:

Bressan Moreira

END: Av. Raul Soares,
200/504 — Centro — Uba
- MG

ESTADO CIVIL:
Divorciada
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EMPRESA: Prefeitura Municipal de Indeterminado 01/03/2010 NOME: Antonio Vaz de
Guiricema Melo
END: Praca Cel. Luiz Coutinho, 35 — END: Praca Cel. Luiz
Centro — Guiricema — MG Coutinho, 35 — Centro —
CNPJ: 18.137.943/0001-26 Guiricema — MG
TEL: ESTADO CIVIL:
E-MAIL: Casado
EMPRESA: Prefeitura Municipal de Porto 01/03/2010 a 01/03/2010 NOME: Renato
Firme 01/03/2015 Santana Saraiva
END: Av. Dezoito de Agosto, 392 — Centro END: Travessa Tenente
— Porto Firme — MG Egidio, 15 — Centro —
CNPJ: 18.567.354/0001-88 Porto Firme — MG
TEL: 313893-1456 ESTADO CIVIL:
E-MAIL: Casado
EMPRESA: Prefeitura Municipal de Indeterminado 01/03/2010 NOME: Janio David
Silveirania Lamas
END: Rua Araujo Ferreira, 15 — Centro — END: Rua Araujo
Silveirania — MG Ferreira, 15 — Centro —
CNPJ: 17.744.558/0001-84 Silveirania — MG
TEL: ESTADO CIVIL:
E-MAIL: Casado
EMPRESA: Prefeitura Municipal de Indeterminado 10/03/2010 NOME: Jodo Antbnio
Visconde do Rio Branco de Souza
END: Praca 28 de Setembro, s/n — Centro END: Rua General
— Visconde do Rio Branco — MG Osorio, 17 — Centro —
CNPJ: 18.137.927/0001-33 Visconde do Rio Branco
TEL: - MG
E-MAIL: ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: Prefeitura Municipal de S&o Indeterminado 25/04/2013 NOME: Marcilio Moreira
Geraldo Barros
END:Rua 21 de Abril, 19 — Centro —Sao END: Ruaedmundo
Geraldo— MG Silveira, 79 —Bairro
CNPJ: 18.137.935/0001-80 Avelino Cardoso— Sao
TEL: Geraldo— MG
E-MAIL: ESTADO CIVIL:
Solteiro
EMPRESA: Produmix Tecnologia em Indeterminado 11/03/2010 Nome: Daniel Reis
Nutricdo Animal Ltda Bittencourt Benatti
Rua José Saraiva, 317 — Bairro Saraiva End.: Rua Numero Zero
VRB-MG (Sitio Sao José, 47a —
Tel: 3551-3005 Bairro Cohab
CNPJ: 05163614/0001-08 Visconde do Rio Branco
Email — produmix.tecnologia@gmail.com - MG
Estado Civil: solteiro
EMPRESA: Papelaria Sapeka LTDA Indeterminado 01/03/2011 NOME: Guilherme de
END:AV. DR. Carlos Soares,236— Centro — Almeida Pires
Visconde do Rio Branco — MG END: Praca Jorge
CNPJ: 09.122.595/0001-22 Carone Filho,27 —
TEL(32)3551-1971 Centro — Visconde do
E-MAIL: Rio Branco — MG
ESTADO CIVIL:
Solteiro
EMPRESA: Parmasoft LTDA Indeterminado 25/03/2011 NOME: Jorge Parma
END:Rua Prof. Arthur Napole&o Monteze
Pereira,109 — Cohab — Ub4 — MG END: Rua Prof. Arthur
CNPJ: 04.871.082/0001-09 Napoledo Pereira,109 —
TEL(32)3532-7797 Cohab — Ub4 - MG
E-MAIL:parmasoft@hotmail.com ESTADO CIVIL:Casado
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EMPRESA:Paraves LTDA.

Indeterminado 08/08/2011 NOME: Weber Barbosa
END:Rodovia MG 447 Km 31-Funil- da Silva
Guiricema-MG END: Rua Vereador
CNPJ: 11.782.180/0001-27 José Manoel,s/n-
Centro-Guiricema-MG.
ESTADO
CIVIL:Casado.
EMPRESA: Retifica Rio Branco Ltda Indeterminado 16/03/2010 NOME: Antonio
END: Jardim da Barra — Barra dos Coutos Monteiro da Cruz
— Visconde do Rio Branco — MG END: Jardim da Barra —
CNPJ: 23.178.312/0001-95 Barra dos Coutos —
TEL: 323559-1111 Visconde do Rio Branco
E-MAIL: retifica@retificariobranco.com.br - MG
ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: Real Contabilidade LTDA Indeterminado 28/08/2013 NOME: Edgar de
END: Rua do Divino, 74 —Centro— Freitas Mantovani
Visconde do Rio Branco — MG END: rua teresinha
CNPJ: 12.907.890/0001-07 Costa braga,52— Nova
TEL: 3551-6365 Rio Branco-Visconde
E-MAIL: do Rio Branco — MG
edgar@realcontabilidadevrb.com.br ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: Rio Branco Alimentos S/A Indeterminado 01/03/2010 NOME: Claudemir
END: Rodovia MG 22 KM 105 — Barra dos Donato Serighelli
Coutos — Visconde do Rio Branco — MG END: Rua Brasil — Cel.
CNPJ: 05.017.780/0002-87 Joaquim Lopes —
TEL: Visconde do Rio Branco
E-MAIL: - MG
ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: Rio Branco Materiais de Indeterminado 03/03/2010 NOME: Zaida Duarte
Construgéo Ltda Ferreira
END: Praca Jorge Carone Filho, 297 — END: Praga Jorge
Visconde do Rio Branco — MG Carone Filho, 202 —
CNPJ: 00.945.653/0001-43 Visconde do Rio Branco
TEL: - MG
E-MAIL: ESTADO CIVIL:
Divorciada
EMPRESA: Romoaldo Assis de Almeida e | Indeterminado 18/03/2011 Nome: Romoaldo Assis
Cia Ltda de Almeida
Praca 28 de setembro, 474 — centro — End.: Rua Verador
Visconde do Rio Branco —-MG Osorio da Cruz Reis, 01
CNPJ: 07.171.114/0001-43 — Tuiutinga — Guiricema
Tel: 32-3551-1973 Estdado Civil: casado
e-mail: recitecvrb@hotmail.com
EMPRESA: RPA Materiais de Construcdo. | Indeterminado 04/03/2011 Nome: Robson Pereira
END:Rua Capitdo Geraldo Valter de Almeida
Cunha,374— Barreiro — Visconde do Rio End:Rua Capitéo
Branco —-MG Geraldo Valter
CNPJ: 02.894.958/0001-07 Cunha,374 — Barreiro —
Tel: (32)3551-2619 Visconde do Rio
Branco- MG
Estado Civil: casado
EMPRESA:Ronaldo Nogueira Indeterminado 31/03/2011 NOME:Ronaldo

END:Fazenda Capoeirinha CX Postal
10,S/N,-Zona Rural-Guidoval-MG
CNPJ: 0399349500/95

Tel:

Nogueira

END: Fazenda
Capoeirinha CX
Postall10,S/N-Zona
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E-MAIL:polpasroma@ig.com.br

Rural-Guidoval-MG
ESTADO CIVIL:Casado

EMPRESA: RuralMaq Defensivos LTDA- 4 anos 15/08/2011 NOME:Enis Pereira do
EPP. Vale
END:Avenida dos Ex-Combatentes,1363- END: Avenida dos ex-
Bairro Santa Luzia-Uba-MG. combatentes,1363-
CNPJ:00.341.066/0001-45 Bairro Santa Luzia-Uba-
E-MAIL:ruralmag@gmail.com MG.
ESTADO
CIVIL:Casado.
EMPRESA: R e R Consultoria Indeterminado 22/04/2013 NOME: Rosemeire
Organizacional Contabil Aparecida toledo Ferraz
END:AV. DR. Carlos Soares,261- Centro- END: Rua Mathilde
Visconde do Rio Branco-MG Campos,177 —
CNPJ:13.103.959/0001-02 Centenario — Visconde
do Rio Branco — MG
ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: Sanitaria Tupa Ltda. Indeterminado 01/03/2010 NOME: Adao de Paula
END: Praca 28 de Setembro, 52 — Centro — Souza
Visconde do Rio Branco — MG END: Rua Voluntarios
CNPJ: 19.762.822/0001-38 da Pétria, 285 — Centro
TEL: — Visconde do Rio
E-MAIL: Branco — MG
ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: Secretaria de Estado de 60 meses 19/03/2011 NOME: Ana Lucia
Educacao Almeida Gazzola
END: END: Rua Tomaz
CNPJ: 18.715.599/0001-05 Gonzaga,256 apto
TEL: 1201- Bairro de
E-MAIL: Lourdes — Belo
Horizonte — MG
ESTADO CIVIL:
Empresa: Sindicato Rural de Guiricema Indeterminado 12/07/2010 Nome: José Davi
End.: Rua Dr. Celso Machado, 08 Ervilha
CNPJ: 177662540001-18 End.: Sitio Marrueiro —
Tel: 3553-1255 Zona Rural — Guiricema
E-mail: sindrugui@gmail.com Estado Civil : casado
EMPRESA: - Sol Méveis Solugéo Ltda Indeterminado 23/03/2010 Nome: Luciano José
Rua Agradionor Martins Jales, 108 Bairro Lopes
Drucilia Carone — VRB —-MG End.: Rua Voluntarios
CNPJ: 034856170001-32 da Pétria, 26 — Centro —
VRB — MG — 36520000
Estado Civil: Casado
EMPRESA: Solugéo Produtos Alimenticios | Indeterminado 01/03/2010 NOME: Luzia Helena

Ltda
END: Av. das IndUstrias, 583 — Bairro
Santa Clara — Cataguazes — MG

Lotte
END: Av. ministro José
Sabrino Baiao, 255 —

CNPJ: 66.329.863/0001-15 Bairro Tomé —

TEL: Cataguases — MG

E-MAIL: ESTADO CIVIL:
Desquitada
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EMPRESA:Supermercado Pais e Filhos

Indeterminado 02/05/2011 NOME:Vivian Lopes

Riobranquense LTDA. Alves de Matos
END:Rua Capitdo Geraldo Walter END:Rua Maria
Cunha,325-Vila Aprasivel-Visconde do Rio Leite,11-Barreiro-
Branco-MG Visconde do Rio
CNPJ: 06787702/0001-43 Branco-MG
TEL:(32)3551-1625 ESTADO ClVIL:Casada
E-MAIL:superpaisefilhos@gmail.com
EMPRESA:Sementeira Comercial LTDA Indeterminado 18/04/2013 NOME:Luiz Fabio
ME. Antonucci END:AV. DR.
END:Sitio Campestre- Sementeira-Zona Carlos Soares,433 —
Rural-Visconde do Rio Branco-MG Centro-Visconde do Rio
CNPJ: 11.068.303/0001-62 Branco-MG
TEL:(32)3551-4489 ESTADO ClVIL:Casado
EMPRESA: Tribunal de Justica do Estado | 60 meses 19/04/2010 NOME: Sérgio Antonio
de MG de Resende
END: Av. Afonso Pena, 1420 e Rua Goiés, END: Belo Horizonte —
229 — Belo Horizonte — MG MG
CNPJ:21.154.554/0001-13 ESTADO CIVIL:
TEL:
E-MAIL:
EMPRESA: Tropical IndUstria de Alimentos | Indeterminado 16/03/2010 NOME: Rafael Carvalho
SIA Silva Aradjo
END: Rodovia MG 22 KM 105 _ Barra dos END: Rua Helio
Coutos — Visconde do Rio Branco — MG Stanciole, 49 — Bairro
CNPJ: 22.492.169/0001-49 Fatima — Vigosa — MG
TEL: 323559-1609 ESTADO CIVIL: solteiro
E-MAIL: Raquel@tial.com.br
EMPRESA:Top Nutricdo e Saude LTDA. Indeterminado 24/02/2011 NOME:Marcus Alvares
END:Rodovia Coimbra-Ervalia KM 01,S/N- da Silva Mol
Bairro Reta-Coimbra-MG END:Rodovia Coimbra-
CNPJ:09.389.780/0001-88 KmO01-Bairro Reta-
TEL:(32)3555-1732 Ervélia-MG
E-MAIL:topalimentos@yahoo.com.br ESTADO ClVIL:Casado
EMPRESA:Tudo 10. Indeterminado 23/05/2012 NOME:André Aparecido
END:Rua Benjamin Araujo,56 -Centro - Ferraz Toledo
Vicosa -MG END:Rua major
CNPJ:11.021.793/0001-41 Felicissimo,479-
TEL: Centro-Visconde do Rio
E-MAIL: Branco — MG

ESTADO CIVIL:

Solteiro
EMPRESA: Universo Ensino Profissional Indeterminado 04/03/2010 NOME:José Antdnio de
Ltda Souza Neto
END:Av. Dr. Carlos Soares, 261 — Centro — END:Rua Ervdlia, 183 —
Visconde do Rio Branco — MG Bairro Jodo Braz —
CNPJ: 10.750.705/0001-80 Visconde do Rio Branco
TEL: 323551-1651 - MG
E-MAIL: universoepvrb@yahoo.com.br ESTADO CIVIL:

Casado
EMPRESA: Visdo Contabilidade Indeterminado 10/03/2010 NOME: Luiz Fernando
Riobranquense Ltda. Campos

END: Rua Major Felicissimo, 65 — Centro —
Visconde do Rio Branco — MG

CNPJ: 04.541.167/0001-10

TEL: 323551-3353

E-MAIL: visdo@visaocrl.com.br

END: Rua Major
Felicissimo, 65 —
Centro — Visconde do
Rio Branco — MG
ESTADO CIVIL:
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Casado
EMPRESA: Vale Verde Hortifruti Indeterminado 15/03/2011 NOME: Valdir da Costa
Riobranquense LTDA M.E. END: Farmacéutico
END: AV. DR. Carlos Soares, 260 — Centro Janir de Carvalho,352 —
— Visconde do Rio Branco — MG Bairro Nova Rio Branco
CNPJ: 08.294.516/0001-06 — Visconde do Rio
TEL: (32)3551-5980 Branco — MG
E-MAIL: ESTADO CIVIL:
Casado
EMPRESA: Venicio de Oliveira Amorim e Indeterminado 18/10/2011 NOME: Venicio de
Cia LTDA. Oliveira Amorim
END: AV. Sinhé Drumond,129-Antbénio END: Av. Sinhd
Gongalves-Visconde do Rio Branco-MG. Drumond,121-Bairro
CNPJ: 077631070001-30 Antbnio Gongalves-
Visconde do Rio
Branco-MG
EST. CIVIL:Casado
EMPRESA: Vidrocel Industria e Comércio Indeterminado 20/08/2012 NOME: Humberto
de Vidros Lopes Gomes
END: AV. Sinh6é Drumond,129-Antbnio END: Rua Eliza
Gongalves-Visconde do Rio Branco-MG. Miranda Cardoso,18-
CNPJ: 077631070001-30 Bairro Jardim da Barra-
Visconde do Rio
Branco-MG
EST. CIVIL:Solteiro

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

3.3.1 Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensdo e as respectivas normas de
operacionalizacéo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica de monitoria e demais
modalidades.

Aspectos avaliados nesta dimenséo:

A. ENSINO

1) Concepgéo de curriculo e organizagdo didatico-pedagogica (recursos ou meios de ensino, metodologias,
planos de ensino e avaliacdo da aprendizagem) de acordo com os fins da instituicdo, as diretrizes
curriculares e a inovacgao da area.

A Faculdade elabora seus curriculos com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais com vistas a
atender as necessidades regionais sem, no entanto, desconsiderar a formagé&o basica do profissional para
gue ele possa exercer sua atividade em qualquer outro local. Os curriculos sdo construidos de forma a
garantir a formag&o técnica, politica e humana do aluno. Em todos os cursos s&o inseridas atividades
complementares, disciplinas optativas e/ou de topicos especiais que, além de enriquecer a formagédo geral
do aluno, propiciam a flexibilizagao dos curriculos.

A metodologia de trabalho desenvolvida na Faculdade é pautada no principio pedagégico da
interdisciplinaridade, proporcionando a relagcdo entre os temas tratados e as diversas areas do

conhecimento, relacdo que cada professor deve estabelecer no plano do componente curricular sob sua
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responsabilidade. A relacéo teoria versus pratica é desenvolvida em atividades escritas, orais, pesquisas,

bem como por meio de palestras profissionalizantes realizadas no auditério interno.

2) Préticas pedagogicas, considerando a relacdo entre a transmissdo de informagfes e utilizagcdo de
processos participativos de construcdo do conhecimento.

E imprescindivel, também, ir muito além do curriculo estabelecido, mediante a préatica de juntos,
educadores e educandos, definirem estratégias préprias de busca, ordenacdo, analise e interpretacédo de
informacdes, construindo, assim, conhecimentos novos de forma mais autbnoma. Diante do leque de
opcdes de novas praticas, bem como de atualizacdo das ja existentes, é mister salientar que a Faculdade
busca adotar uma metodologia sempre focando o favorecimento do ensino-aprendizagem e na construgcéo
do conhecimento. Para isso, disponibiliza uma série de recursos audio visuais. Sdo sempre metas da
Faculdade, criar um ambiente interdisciplinar e estimular o professor a aplicar os conhecimentos teéricos na
pratica.

Além disso sdo realizados a cada semestre, Cursos de Capacitagdo para os Professores e
Funcionérios da Instituicdo. O Aspecto a ser contemplado, em cada Curso de capacitacdo, e definido de

acordo com a demanda juntamente com professores e funcionarios.

3) Pertinéncia dos curriculos (concepcao e prética), tendo em vista 0s objetivos institucionais, as demandas
sociais (cientificas, econémicas, culturais etc.) e as necessidades individuais.

A vivéncia de politicas e praticas pedagdgicas inovadoras é um dos desafios vigentes na formagéo
inicial e continuada. A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Visconde do Rio Branco busca desenvolver
métodos de educacdo capazes de aproveitar os recursos oferecidos pelas tecnologias existentes de
informética e telecomunicacdes.

Em que pese a essa corrida tecnolégica, é recurso importante para a implementacdo da adocéo de
politicas pedagdgicas acatar as sugestbes dos discentes, uma vez que a prética inovadora faz do aluno o
protagonista do seu aprendizado. E elaborando uma opini&o sobre determinado ponto que o estudante se
posiciona sobre ele, envolvendo-se, entdo, com a proposta de ensino. Os curriculos sédo direcionados as
exigéncias econdmicas e culturais da regido, embora permita uma formacédo geral. Uma série de disciplinas
foram incluidas nos PPCs em funcdo de exigéncias mercadologicas da regido, permitindo uma formacao

generalista e critica e a0 mesmo tempo técnica dos discentes.

4) Praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formacao docente, o apoio ao estudante, a
interdisciplinaridade, as inovac¢des didatico-pedagdgicas e o uso das novas tecnologias no ensino.
Partindo-se do principio de que a constru¢do do conhecimento € um processo individual, mas que
se realiza por meio da producao coletiva e compartilhada, atividades em grupo séo organizadas, orientadas
e mediadas pelos professores. As atividades programadas ou planejadas desenvolvem a habilidade de
solucionar problemas impostos pela vida e pelo cotidiano do ambiente de trabalho, refletindo sobre eles e

propondo solugBes criativas e empreendedoras. Nesse sentido, € imprescindivel que o estudante seja
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motivado a questionar e a buscar alternativas, tornando-se sujeito ativo de seu processo de construcao das
competéncias e habilidades profissionais.

A principal proposta da Faculdade é a construgcdo da interdisciplinaridade em seus cursos, que
permite a articulagdo de conhecimentos e a flexibilidade de contelddos curriculares, além de contribuir para
a dinamizacéo da aprendizagem. A Instituicio promove a organizagdo e a divulgagdo de atividades
diversificadas, como semanas de estudo, seminarios, palestras, jornadas, entre outras, ligadas as areas dos
cursos oferecidos com o intuito de integrar a comunidade académica e complementar a formacdo da
mesma, além de incentivar a interdisciplinaridade. O auditério permite a elaboracdo de palestras e aulas

com dindmicas profissionalizantes, sendo que tais atividades sdo amplamente divulgadas.

B. EXTENSAO

1) Concepcao de extensao e de intervenc¢do social afirmada no PDI.

A indissociabilidade entre ensino e extensdo € um dos principios educacionais da Faculdade
Presidente Antdnio Carlos de Visconde do Rio Branco previsto no PDI. O trabalho conjunto de ensino e
extensdo ocorre através da relacdo entre Faculdade e comunidade e da utilizacdo de metodologias
participativas. O ensino nédo deve ficar limitado somente a sala de aula ou as instalagbes da Faculdade. O
ensino deve integrar os espacgos internos e externos a Faculdade, passando a fomentar um contetdo
multidisciplinar. O compromisso da Faculdade com a formacado cidadd do aluno pode ser aprimorada por
meio do dialogo entre a Instituicdo e a comunidade local. Dessa forma, a articulagdo entre ensino e
extensdo afirma que estas atividades séo indissociaveis na formacéo do aluno.

Tendo em vista a definicAo do conceito e filosofia de “extensdo universitaria”, a Faculdade
Presidente Antbnio Carlos de Visconde do Rio Branco entende que a “extensao” € uma agao que viabiliza a
interacdo entre a Instituicdo e a sociedade, constituindo o elemento capaz de operacionalizar a relagédo
teoria/pratica, promovendo a troca entre os saberes académicos e 0 senso comum. Diversos cursos sao
montados e gratuitamente oferecidos & comunidade académica e & comunidade em geral. Uma propaganda

direcionada para divulgacdo destes cursos é realizada.
= Garantir, anualmente, projetos aprovados e em execucao;

A extensdo esta presente na estrutura dos Projetos Pedagdégicos dos Cursos e na proposta de
novos cursos em conformidade com a ideia da indissociabilidade do ensino e extensdo, contemplando
praticas adquiridas pelo aluno, sejam nos estagios ou nas atividades complementares. O curso de
Pedagogia é um exemplo de abertura de novos cursos.

Promover a extensdo como processo académico em funcdo das exigéncias da realidade,
indispenséavel na formacgdo do aluno, na qualificacdo do professor e no intercdmbio com a sociedade em
gue se encontra inserida, propiciando aos seus estudantes estagios de qualidade, devidamente
acompanhados, que articulam seus conhecimentos aos desafios sociais com projetos construidos,

implantados e monitorados conjuntamente.
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A Faculdade procura em todos os periodos fornecer cursos que vdo de encontro as necessidades

S e
MTE ANTONC

da comunidade académica, empresariado e sociedade.

= Fortalecer os programas institucionais nas areas social, ambiental, cultural e esportiva;

A preocupacdo com o meio ambiente € uma constante na Faculdade e esta prevista na Politica
Nacional do Meio Ambiente, instituida pela Lei Federal 6.938/81. Com esta Lei a protecdo ambiental deixa
de ser considerada responsabilidade exclusiva dos 6érgdos oficiais de meio ambiente e passa a ser
compartilhada por todos os demais setores da sociedade. A incorporacdo do conceito de responsabilidade
social na gestdo e no gerenciamento das empresas tem multiplicado a demanda por profissionais
qualificados para atuar na area de gestdo ambiental.

A Faculdade tem procurado inserir a educacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel como
componentes de sua atividade extensionista. No inicio do ano foi feita a Passeata Ecoldgica pela cidade,
com a participacdo de escolas municipais e estaduais, plantio de arvores, palestras. Nas disciplinas, sempre
gue possivel, sdo realizadas ac¢des que beneficiem a educacdo ambiental. O projeto FUPAC na pracga
realizou campanhas de conscientizacdo ambiental nas disciplinas de Gestdo Ambiental. Mudas foram
distribuidas em praca publica.

Investir em atividades voltadas para o desenvolvimento, a producdo e a preservacao cultural e
artistica como relevantes para a afirmacdo da identidade de suas manifestacdes regionais & uma
preocupacdo da FUPAC. Ela promove, uma vez por més, ou mais a Sexta Cultural onde se apresentam
artistas locais e regionais.

Foi feito um campeonato de futsal integrando com outras escolas da regiao.

= Incentivar projetos de educacéo continuada;

Abertura de cursos de P4s Graduacao em diversas areas.

= Estimular a participacdo de alunos e professores em atividades extensionistas que contribuam para a

diminuicdo das desigualdades sociais;

Em uma sociedade cada vez mais desigual, a responsabilidade social tornou-se um dos pilares para
as instituicbes de ensino que visam contribuir com a formacao do cidaddo. Nesse sentido, € papel das
InstituicBes de Educacédo Superior promover a reflexao e o questionamento sobre a responsabilidade social
na formacédo dos alunos como futuros agentes transformadores das questdes sociais do Pais e construtores
de acdes afirmativas na promocéao da igualdade de condi¢cdes com vistas a inclusao social.

Com relacdo a promocao de programas sociais através de uma acgdo extensionista, trés motivos
estimulam a Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Visconde do Rio Branco a promover acdes nessa
area. Primeiro, é o préprio lugar que as atividades de extensdo ocupam no processo de formacéo e
desenvolvimento profissional permanente. Segundo, € o fato da Instituicdo assumir seus compromissos de

solidariedade e responsabilidade social como empresa-cidada na sociedade. O terceiro € a propria
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exigéncia legal prevista na LDB 9.394/96 ao afirmar, no seu art. 43, inciso VII, que a educacéo superior tem
por finalidade “promover a extensao, aberta a participagao da populagado, visando a difusdo das conquistas

e beneficios resultantes da criagédo cultural geradas na instituicao”.

= Aperfei¢oar os sistemas de acompanhamento, avalia¢éo e informacao das atividades extensionistas para
a comunidade interna e externa; e

Todos os cursos de extensao realizados na Faculdade sao solicitados aos participantes a avaliacao
e proposta de outros cursos, para nos fornecer subsidios para implanta-los e irmos de encontro as
necessidades da comunidade. No site sdo postadas noticias sobre os cursos e a relagdo dos mesmos para

gue todos tenham ciéncia. As inscrigcdes para 0s cursos de extensdo séo feitas via site institucional.
= Buscar a sustentabilidade financeira do setor.

Os cursos de extensao sao oferecidos gratuitamente para a comunidade académica e cobrado um
valor simbdlico para outros participantes. Os cursos de lato-sensu viabilizam mais a sustentabilidade
financeira do setor. H4A um programa de oferecimento Indoor para as empresas, a ser ainda implantado,
buscando ndo s6 a parceria como as necessidades das mesmas. Aprimoramento das atividades da
empresa junior na realizacdo de treinamentos visando maior articulagdo com o ambiente empresarial e e

captacdo de recursos para serem investidos na constru¢éo académica.

2) Articulagéo das atividades de extensdo com o ensino e com as necessidades e demandas do entorno

social.

A extensdo a sociedade dos conhecimentos produzidos, busca a solu¢do de problemas e visa a
integrac@o da Faculdade com a comunidade. A realizagdo de atividades de extensdo em forma de parceria
com empresas e outras instituicdes da cidade estimulando, sempre que possivel, o desenvolvimento e a
organizacao comunitaria também é uma preocupacdo da FUPAC.

Ha uma interagcao também com o empresariado para o fornecimento de cursos e palestras voltados

para os interesses individuais e coletivos dos mesmos.

3) Participacéo dos estudantes nas acfes de extenséo e intervencéo social e o respectivo impacto em sua

formacéo.

A Empresa Junior, também dara continuidade a outros projetos de extensao.
A Faculdade oferece possibilidades aos académicos de conhecerem a realidade externa onde irdo
atuar como profissionais e cidaddos na comunidade, através de visitas as empresas como a Cervejaria

Petropolis, Cervejaria Boemia, Grupo Arcelor Mital.
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1) Politicas institucionais para criagdo, expansao e manutencao da pés-graduacao lato sensu.

A Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Visconde do Rio Branco finalizou o curso de MBA

Gestao Empresarial com énfase em Pessoas, Producéo e Logistica e iniciou outro no mesmo ano, MBA

Gestdo Educacional: Superviséo e Inspecédo Escolar.

2) Politica de melhoria da qualidade da pés-graduacéo.

Em busca da melhoria na qualidade dos cursos de pds-graduacéo, a direcdo académica junto com

seus coordenadores vem buscando manter os projetos atualizados e direcionados ao mercado de trabalho.

Parcerias com empresas estdo sendo providenciadas e oferta de emprego direcionado a alunos da pos-

graduacgdo € 0 nosso objetivo.

3) Formacéo de pesquisadores e de profissionais para 0 magistério superior.

Todos os projetos de pds-graduacgéo oferecidos sao na modalidade Lato Sensu e direcionados ao

mercado de trabalho, contendo disciplinas voltadas ao magistério superior.

Cursos de Graduacgao oferecidos pela Faculdade em 2016

1° semestre

2° semestre

Administracao

Administracao

Ciéncias contabeis

Ciéncias contabeis

Pedagogia

Pedagogia

Sistemas de informacao

Sistemas de informacé&o

Cursos de Graduacéao oferecidos pela Faculdade em 2017

1° semestre

2° semestre

Administracdo

Administracdo

Ciéncias contabeis

Ciéncias contabeis

Pedagogia Pedagogia
Atividades de extensdo em 2015
Atividade Inicio Término

Fupac Folia 07/02/2015 07/02/2015
Trote Solidario 14/02/2015 16/03/2015
Aula Magna 21/02/2015 21/02/2015
Educacado e Gestdo Ambiental 09/04/2015 09/04/2015
Cursos extracurriculares: médulo V 09/05/2015 16/05/2015
Il Encontro FUPAC VRB e SEBRAE: Negdcios, 13/05/2015 14/05/2015
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oportunidades e desenvolvimento,

Nivelamento de Portugués e Matematica 1° SEM/2015
[l Campeonato de Futsal Intercolegial da Fupac VRB 1° SEM/2015
XVII Semana Académica de Administracao 01/06/2015 03/06/2015
IV Baile Alunos e Ex-alunos Fupac VRB 13/06/2015 13/06/2015
Calourada 03/08/2015 07/08/2015
Encontro e Treinamento de Professores 08/08/2015 08/08/2015
VI Encontro de Capacitagdo Docente e Administrativo da 08/08/2015 08/08/2015
FUPAC VRB
Dia do Estudante 13/08/2015 13/08/2015
Fupac nas Empresas 28/08/2015 28/08/2015
Xl Semana Académica da Educacéo 21/09/2015 23/09/2015
Cursos Extracurriculares: médulo VI 03/10/2015 24/10/2015
Palestra Motivacional 22/10/2015 22/10/2015
CINE-FUPAC 29/10/2015 29/10/2015
Educacdo Ambiental 12/11/2015 12/11/2015
FUPAC na Praca 14/11/2015 28/11/2015
FUPAC nas Escolas 09/11/2015 27/11/2015
Atividades de extensdo em 2016

Atividade Inicio Término
Oratéria e Marketing Pessoal 26/02/2016 26/02/2016
Trote Solidario 30-03-2016 30-03-2016
Curso de Extensédo em Libras 16/04/2016 16/04/2016
Apresentacdo de Pesquisa em Educacéo 20/06/2016 22/06/2016
Curso de Imposto de Renda Pessoa Fisica 02/04/2016 02/04/2016
Producg®es criativas sobre Professor educador. 25/06/2016 25/06/2016
Extenséo “Capoeira no Barreiro” 14/05/2016 14/05/2016
XVIIl Semana Académica de Administracéo e Ciéncias 23/05/2016 25/05/2016
Contabeis
Semana do Meio Ambiente / Gincana Ambiental 06/07/2016 08/07/2016
Teste de impairment — curso presencial 12/09/2016 12/09/2016
Introducéo ao HTML5 e CSS3 24/09/2016 24/09/2016
Linguagem Musical na Educacéo Infantil 22/10/2016 22/10/2016
XIV Semana Académica da Educacao 24/10/2016 26/10/2016
Workshop Familia/Escola 07/10/2016 07/10/2016
Primeiros Socorros: Enfase nas Escolas 11/10/2016 11/10/2016
Mesa Redonda, com o tema: “Os Desafios do Curriculo 03/11/2016 03/11/2016

na Educacao Basica”,
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Outubro Rosa e Novembro Azul: Um toque de

17/11/2016 17/11/2016

prevencao é essencial
Atividades de extensdo em 2017

AR Inicio Término
Capacitacéo Docente 02/02/2017(02/02/2017
Aula Inaugural 14/02/2017|14/02/2017
Culto Evangélico 15/02/2017|15/02/2017
Calourada — Il Fupac Fulia 16/02/2017|16/02/2017
Curso prético de preenchimento de declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica [17/03/2017|17/03/2017
Capacitacado Docente 18/03/2017)18/03/2017
12 Palestra show - Toninho Andrada - Gestéo publica e a crise brasileira 22/03/2017(22/03/2017
Dia mundial da agua 22/03/2017|22/03/2017
Troca de saberes - Oficina de baldo mania e pintura facial infantil 24/03/2017)|24/03/2017
Trote Solidario: Papel para reciclar 28/03/2017(28/03/2017
Curso IRPF 2017 31/03/2017|31/03/2017
Vamos entender como o autista percebe o mundo 04/04/2017 |04/04/2017
Curso Nivelamento em Matemética 07/04/2017|07/04/2017
Viagem Cultural a Petrépolis 02/04/2017(02/04/2017
Técnicas de contar histdrias: As histérias jogo de imaginacao e linguagem 05/05/2017(05/05/2017
Educacao Financeira 12/05/2017|12/05/2017
Visita a Camara dos Vereadores - Palestra - Processo legislativo e gestdo interna. |16/05/2017|16/05/2017
Visita Técnica - Distribuidora Bartofil 20/05/2017|20/05/2017
2° Seminario Empreendedorismo 22/05/2017(22/05/2017
Contabilidade de Ganhos 26/05/2017|26/05/2017
Reciclar - Construcdo de Materiais Pedagégicos 02/06/2017|02/06/2017
Provas Gincana Ambiental —curso Administracao 22/06/2017|22/06/2017
Como comportar numa entrevista de emprego 23/06/2017(23/06/2017
Seminario de Praticas Pedagodgicas 01/07/2017|01/07/2017
Visita a Feira do empreendedor — BH 05/08/2017|05/08/2017
Palestra Coaching - Tais Paiva 08/08/2017(08/08/2017
Semana Académica Pedagogia 04/09/2017(06/09/2017
Falando de Empreendedorismo: “ O emprego do século XXI- Wilson Caldeira 11/09/2017|11/09/2017
técnicas de Vendas e Atendimento ao Cliente 15/09/2017|15/09/2017
O Futuro que queremos para 0s pais , 0 papel da Educacéo , Cidadania e
participacdo politica Heloisa Helena de Oliveira 22/09/2017|22/09/2017
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Semana Académica Administracéo e Ciéncias Contabeis 25/09/2017|27/09/2017
Curso de Libras 09/10/2017|09/10/2017
Custos na Prética 06/10/2017|06/10/2017
Empreendedorismo Corporativo 20/10/2017|20/10/2017
Curso Bésico de Excel 20/10/2017|20/10/2017
Teste de Impairment 20/10/2017)|20/10/2017
Elaboracéo de graficos no Excel 27/10/2017|27/10/2017
Férum Comeércial e Empresarial — O Poder de superar Desafios e ter Resultados —

Leila Navarro 30/10/2017|30/10/2017
Palestra show — Pachecéo 31/10/2017|31/10/2017
Curso de Extensdo — L'ngua Portuguesa - 18/11/2017|18/11/2017
fupac na Praca em sdo Geraldo 10/11/2017|10/11/2017
Fupac na Praca e, Guiricema 17/11/2017)|17/11/2017
Fupac na praca em Visconde do Rio Branco 26/11/2017(26/11/2017

3.3.2 Dimensao 4: Comunica¢do com a Sociedade

Aspectos avaliados nesta dimenséao:

1) Estratégias, recursos e qualidade da comunicagdo interna e externa.

Comunicacao Interna: Folders, Cartazes e Site.

Em relagéo aos fluxos internos entre os setores académicos e administrativos, a IES trabalha com e-mails,

facebook, whatsapp e site. Possui também um sistema informatizado para contato entre os setores técnico-

administrativos.

Externa: sdo realizadas reportagens na midia escrita e auditiva. Ouvidoria para a sociedade se

manifestar j& esta implantada.

2) Imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacao social.

Os ex-alunos recomendam cursos para futuros ingressantes, opinido na atualizacdo da matriz

curricular, formas de divulgacdo, melhorias na infraestrutura, entre outros. Nossa aproximacdo da

comunidade nos (ltimos anos trouxe ndo somente mais alunos como também um forte apoio de todos os

setores envolvidos na educacdo superior. A comunidade hoje reconhece o papel da faculdade e lhe da

importancia consideravel no processo social.

3) A comunicacao da instituicdo é efetiva e comprometida com a missédo da IES? Como se manifesta?
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MissAo: “Formar profissionais socialmente responsaveis, capazes de estender a comunidade em

gue vivem os conhecimentos das ciéncias, contribuindo para o desenvolvimento social e cultural da regiéo,
do Estado e do Pais”.

A |IES busca uma inter-relacdo com a comunidade com o objetivo de alcancar a sua misséo
institucional que se define na formacdo de profissionais responsaveis e comprometidos com o
desenvolvimento da sua regiéo.

Na area de Administracdo e Contabilidade: atividades desenvolvidas pelos cursos Administracéo,
Ciéncias Contabeis, com campanha de preservacdo do meio ambiente, conscientizacdo da necessidade da
agua, trote solidario voltado para o meio ambiente.

Na &rea de Pedagdgica: atividades desenvolvidas pelo curso de pedagogia como, técnicas de
oratoria: conciséo e clareza na comunicagéo.

A comunicacdo dessas atividades demonstra aproximac¢éo com a sociedade.

4) A comunicacao interna da instituicdo é frequente? Quais 0s canais de comunicacao utilizados?
Jornal interno publicado, revista eletrénica, facebook, whatsapp, e-mail, sistema informatizado
contendo: fale conosco, banco de curriculos, ouvidoria, enquetes, noticias, comunicagfes internas

impressas, folders e cartazes. Programas em radio local.

5) Existe uma adequada comunicacdo entre os membros da instituicdo?

Nas atividades administrativas, além da comunicacdo impressa e e-mails, utiliza-se o gtalk e o
whatsapp que facilitam as comunicacdes internas entre os funcionarios. Em relagdo ao corpo docente

ocorrem as comunicacdes internas impressas, uso de e-mail, site, Sistema Académico, entre outros.

6) Existe uma estrutura de informac¢@o sobre a realidade institucional, as caracteristicas do meio, os

recursos e outros elementos semelhantes para avaliar o cumprimento das metas e objetivos?

Sim. A CPA esta realizando este trabalho. Os resultados obtidos permitirdo a avaliacdo de
cumprimento das metas e objetivos e servirdo para o estabelecimento de novas metas.
Muitos dos resultados ja foram tabulados e enviados pela CPA ao Comité Gestor para a realizagdo das
metas. Folhetos ja foram divulgados, além do programa na radio ser utilizado para estas funcdes. Em

reunifes e seminarios tais temas sao debatidos exaustivamente.

7) H& servico de ouvidoria? Como funciona?

Sim. A Ouvidoria da FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE VISCONDE DO RIO
BRANCO é um canal direto da comunidade académica e cidaddos com a Faculdade, sem entraves ou
burocracias. Preza pelo sigilo daqueles que a utilizam, caso seja necessario, tendo professor responsavel
por tal.

A Ouvidoria tem como funcgdes:
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- Ouvir as manifestacdes dos académicos, funcionarios, colaboradores e cidadaos.

- Encaminhar os fatos ocorridos aos setores competentes, obtendo informagdes das areas responsaveis.

- Garantir a qualidade do atendimento, sendo de responsabilidade desse departamento, esclarecer aos
alunos as suas manifestagcdes num prazo pré-estabelecido.

Atualmente o aluno pode enviar reclamagfes e sugestfes via site institucional, por um formulario a

disposicdo do mesmo na faculdade ou procurar o atendimento da ouvidoria.

Ouvidoria
ENTRADA VIA E-MAIL 2015 2016 2017
Critica 3 2 2
Sugestao 6 8
Elogio 2 2
Solicitacdo de Informacao 5

3.3.3 Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Aspectos avaliados nesta dimenséo:

1) Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios utilizados, acompanhamento
pedagodgico, espaco de participacdo e de convivéncia) e sua relagdo com as politicas publicas e com o
contexto social.

Para esse fim, a Faculdade vem cumprindo o disposto na Lei 9394 de 20 /12/96 no seu Art. 44 que
determina que a educacao superior devera abranger 0s seguintes cursos e programas:

II- de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo. Dentro dessa legalidade e considerando as alternativas
atualmente disponibilizadas, o ingresso do aluno se da pelo: Processo seletivo, PROUNI, transferéncia,
obtencdo de novo titulo. Quanto as politicas de acesso e sele¢do, a Faculdade realiza processos seletivos
anualmente. Métodos de sele¢cdo como PAEM, PROUNI, transferéncia de instituicdo sdo adotados.

Permanéncia dos estudantes. A participacdo discente nas decisbes da Faculdade é sempre
incentivada, por meio de seus 6rgaos colegiados e comissdes, entre eles 0 Comité de Gestédo, o Colegiado
dos Cursos e a Comissao Propria de Avaliagdo - CPA. O funcionamento da Faculdade esta alicercado
numa gestao participativa e democratica por meio desses 6rgaos, nos quais esta prevista a participagao
efetiva do seu corpo discente e docente.

A finalidade do apoio psicopedagdgico € orientar e auxiliar na realizacdo das atividades académicas
definidas pelos docentes da Faculdade; ou ainda, sugerir o devido encaminhamento para 0os casos em que
se fizer necessario um atendimento mais especializado. Pretende-se incluir na prestacdo deste servigo o
programa de nivelamento, as atividades extraclasse e o auxilio na elaborag¢édo de atividades académicas
durante todo o curso.

A Faculdade também tem um programa de apoio social cujo objetivo é o atendimento as demandas
sociais apresentadas pela comunidade académica através de andlise sistematica e apresentacdo de

projetos que visem o fortalecimento do individuo e a melhoria da qualidade de vida. Poderdo ser
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estabelecidos projetos voltados para os diversos segmentos como capacitacao profissional e ampliacdo da

-
>

formacdao intelectual e cultural.
Na Faculdade sao realizados inimeros eventos sociais, culturais e de conscientizagdo ambiental a

fim de estimular a interdisciplinaridade e convivéncia social pacifica.

2) Politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios, tutoria), extensao, avaliacédo

institucional, atividades de intercambio estudantil.

Ensino: os estagios curriculares obrigatérios sao oferecidos nos cursos de Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Pedagogia e Sistemas de Informagdo. Os estagios supervisionados constam de atividades
de pratica pré-profissional, exercidas em situacBes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio. As
atividades de Estagio Supervisionado e/ou Préatica Profissional séo elencadas na matriz curricular do Projeto
Pedagdgico, obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e séo realizadas sob orientagédo
docente.

Para cada aluno é obrigatdria a integralizac@o da carga horaria total do estagio prevista no curriculo
do curso, nela podendo incluir-se as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliagédo das
atividades. O relato das atividades desenvolvidas é consubstanciado em documento préprio que comprove
o cumprimento da carga horéaria obrigatéria e demonstre capacidade de andlise critica e proposi¢cdo de
solucdes para os problemas vivenciados no decorrer do estagio.

A Faculdade no que tange a Extensdo tem por missdo, em consonancia com o ensino e a Extensao,
promover a formacdo de profissionais comprometidos com o seu meio e propagadores de acdes de
cidadania voltadas para o desenvolvimento da sociedade. Dessa forma, a extensdo adota como politica:

I. Extens@o a sociedade dos conhecimentos produzidos, buscando a solucdo de problemas e visando a
integracdo da Faculdade com a comunidade;

II. Embasamento nas areas de concentracdo dos programas de graduacdo oferecidos pela Faculdade,
podendo ser desenvolvida em modalidades diversas, considerando seus varios enfoques;

Ill. Adogdo da pratica extensionista em um instrumento de vitalizagdo do ensino, na medida em que
expande o conceito de ensino-aprendizagem e promove transformacdes no processo pedagégico;

IV. Enfase na interdisciplinaridade e incentivo nas atividades entre as demais Faculdades mantidas pela
FUPAC, promovendo a integragcéo dos diversos saberes;

V. Zelo pela producdo e preservagdo cultural e artistica, como forma de enriquecimento da propria
educacéo; e

VI. Consolidacdo, através da alocacdo de recursos financeiros préprios previstos no orgcamento anual, de

recursos de terceiros - convénios

A Fundacdo Presidente Antdnio Carlos (FUPAC) desenvolve uma grande quantidade de
oportunidades para a participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios, tutoria), extensao,
avaliagdo institucional, e também em atividades de intercambio estudantil. Especificamente nas atividades
de intercambio estudantil, deve-se assinalar que elas se desenvolvem tanto no territério brasileiro, por meio

de convénio com IES e outros organismos, como no exterior.
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IntercAmbio no exterior

O processo de internacionalizagdo das Faculdades mantidas pela Fundag&do Presidente Ant6nio
Carlos — FUPAC teve inicio no ano de 2002 com o objetivo de enriquecimento das atividades
desenvolvidas, por meio do intercAmbio de alunos e professores.

Atualmente a FUPAC possui convénios com as seguintes instituicdes estrangeiras:

State University of New York (SUNY), campus da University at Buffalo (UB); Universidad de Guadalajara e
Universidad de Buenos Aires.

Os convénios permitem o transito de alunos e professores, a realizacdo de seminarios, workshops,
semindrios, congressos, palestras, aulas e visitas técnicas.

O convénio de maior volume de atividades é o mantido com a State University of New York (SUNY),
campus da University at Buffalo (UB). Por meio dele, todos os anos, realiza-se um programa de Visita
Técnica e IntercAmbio em Saudde Publica e Reabilitagdo EUA-Brasil.

A UB envia comitiva de 12 pessoas composta de professores e alunos para ser anfitrionada por faculdades
mantidas pela FUPAC no més de agosto de cada ano civil e a FUPAC envia sua comitiva equivalente em
setembro para ser anfitrionada pela UB.

Para composicdo da comitiva da FUPAC ¢ realizada uma selecéo dividida em duas etapas: uma
avaliacdo escrita de conhecimentos especificos da area do aluno e uma entrevista onde se avalia o perfil do
aluno, bem como dominio do inglés, que é pré-requisito para participacdo na comitiva. Os professores
também participam de um processo seletivo para compor a comitiva.

Ao retornarem da visita técnica os alunos devem apresentar trabalhos como forma de multiplicacao
dos conhecimentos adquiridos e, como alternativa, para repor a(s) atividade(s) avaliativas que perderam. As

duas instituicbes emitem certificados de participacdo para os estudantes e professores.

3) Mecanismos/sistematicas de estudos e andlises dos dados sobre ingressantes, evasao/abandono,
tempos médios de conclusdo, formaturas, relacdo professor/aluno e outros estudos tendo em vista a
melhoria das atividades educativas.

Quando do ingresso dos alunos é preenchido um questionario sociocultural que tem como funcdo
avaliar as condi¢Ges dos ingressantes, tendo em vista criar politicas pedagogicas direcionadas. Também
por meio do sistema interno informatizado de gestdo tem-se o controle de dados como evaséo, abandono,
tempo médio de concluséo, que séo utilizados como ferramentas de gestdo para a manutengéo do aluno e
aperfeicoamento da relagéo professor aluno em termos de aprendizagem. Cursos de capacitagdo docente e
motivagcdo discente junto ao plantdo psicopedagégico sdo constantemente elaborados, tendo em vista

aumentar os resultados pedagdgicos.

4) Acompanhamento de egressos e de criacdo de oportunidades de formacédo continuada.

Ha instrumentos no projeto de Al que avaliam o desempenho profissional dos Egressos. Os cursos
de extensao e pos-graduacao oferecidos séo planejados em funcao da necessidade do mercado. Quando
ha uma proposta de um curso novo de pés graduagdo, ha chamada no site e todos os ex-alunos sao

informados através de emails dos cursos que teremos. Existindo demanda o curso é aberto.
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5) Existem mecanismos de apoio académico, compensacéo e orientacdo para os estudantes que
apresentam dificuldades académicas e pessoais?

Sim. A finalidade do apoio psicopedagdgico € orientar e auxiliar na realizacdo das atividades
académicas definidas pelos docentes da Faculdade, ou ainda, sugerir o devido encaminhamento para 0s
casos em que se fizer necessario um atendimento mais especializado. Pretende-se incluir ainda as
atividades extraclasse e o auxilio na elaboracdo de atividades académicas. O nivelamento é realizado

todos os anos. A Faculdade oferece monitoria para ajudar os alunos que entram deficitarios na matematica.

6) Estdo regulamentados os direitos e deveres dos estudantes? Como?

Sim. No Regimento, artigo 111.

7) Quais as condic¢es institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes burocraticas (matriculas,
transferéncias, trancamento, cancelamento de matricula e outros)?

As condicdes institucionais desenvolvidas no que diz respeito as questdes burocraticas (matriculas,
transferéncias, trancamento, cancelamento de matricula e outros) estdo nos seguintes artigos do Regimento
Interno da faculdade:

Secdao | - Da Matricula

Art. 61 A matricula nos cursos de graduacdo é feita em regime seriado semestral ou misto, por periodo ou
modulo, admitindo-se a matricula com dependéncia dos periodos anteriores, salvo se se tratar de
reprovacdo integral, quando o aluno ndo pode se matricular para o periodo posterior, respeitados em
gualquer caso os pré-requisitos, quando houver, o disposto neste Regimento e eventual Regulamento que
limita 0 nimero de dependéncias, se for o caso.

Art. 62 O requerimento da matricula inicial deve ser instruido com os seguintes documentos (original e uma
cépia de cada):

I- prova de concluséo de curso médio ou de estudo equivalente;

II- prova de estar o requerente em dia com as suas obriga¢des eleitorais;

llI- prova de estar o requerente em dia com as suas obrigacdes com o Servi¢co Militar, se do sexo masculino;
IV- carteira de identidade;

V- certiddo de nascimento ou casamento;

VI- prova de pagamento da primeira parcela da semestralidade;

VII- 1 (uma) fotografia, atual (3x4), e

VIII- outro documento que venha a ser exigido pela legislacao.

Paragrafo Unico - Os documentos originais, apos a apresentacéo, sdo devolvidos.

Art. 63 A matricula pode ser cancelada a pedido do aluno e os procedimentos para sua efetivacdo cabem a
Secretaria, somente apds o pagamento das parcelas vencidas até aquela data.

§ 1° O cancelamento somente podera ser deferido se o0 aluno estiver sem pendéncia(s) junto ao financeiro,
a secretaria e/ou a biblioteca da Faculdade, critério exigido para que a Secretaria dé andamento a
solicitacao.

§ 2° O aluno que cancelar a matricula ndo tera assegurada a vaga no curso.
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§ 3° O abandono de curso fica caracterizado se o aluno deixar de comparecer as aulas por 30 (trinta) dias

consecutivos, sem qualquer comunicagao, 0 que nao o isenta, porém, das obrigac6es financeiras contraidas
com a Instituicdo até o seu retorno ou até a data do deferimento do seu pedido formal de cancelamento da
matricula.

§ 4° Completados 30 (trinta) dias consecutivos de auséncia do aluno as aulas, sem qualquer comunicagao,
a secretaria cancela o numero de matricula no registro académico.

Art. 64 A matricula em componente, sob a forma de disciplina(s) isolada(s), é feita na Faculdade, nas
seguintes situacdes:

I- quando da ocorréncia de vagas, por alunos desta e de outras instituices de ensino superior ou por
concluinte de curso superior;

lI- independente da ocorréncia de vaga, para fins de cumprimento de dependéncia e/ou adaptacdo, por
aluno da propria instituicdo, sempre que for julgado possivel pela Direcdo Académico e pela Coordenagéo
do Curso.

§ 1° Ao aluno desta Faculdade, matriculado em curso de graduacéo, ndo € permitido o aproveitamento de
disciplina isolada, cursada nos termos do inciso | deste artigo, para fins de dispensa de disciplina em
periodos seguintes ao que se encontra matriculado.

§ 2° O candidato & matricula em disciplina isolada deve apresentar, juntamente com o requerimento de
matricula, o histérico escolar do Curso de Graduagdo que esteja cursando ou que ja tenha cursado, para
anélise de pré-requisitos, se for o caso.

§ 3° O aluno matriculado em disciplina isolada esté sujeito as normas regimentais desta Faculdade.

§ 4° Tendo sido aprovado na disciplina isolada em que se matriculou, o aluno faz jus a declaracdo expedida
pela Secretaria da Faculdade, com indicacdo da carga horaria da disciplina cursada, nota obtida e
frequéncia.

Art. 65 Aos alunos matriculados nesta Faculdade é permitido o aproveitamento de estudos de disciplinas
isoladas cursadas em outra Instituicdo de Ensino Superior.

§ 1° Somente terd seus estudos aproveitados, conforme o caput deste artigo, o aluno que estiver devendo
componente de dependéncia e/ou adaptacdo e que, por incompatibilidade de horario, encontre-se
impossibilitado de cursa-lo nesta Faculdade.

§ 2° Antes de matricular-se em outra Instituicdo, para fins de que tratam o caput e o § 1° do artigo, o aluno
devera apresentar a Coordenacdo de Curso em que esta matriculado o programa do componente a ser
cursado, para analise prévia da viabilidade do aproveitamento de estudo.

§ 3° Havendo necessidade ou, por conveniéncia académica, o Comité de Gestdo pode limitar o
aproveitamento de disciplinas isoladas, cursadas por alunos desta Faculdade, em outras Instituicbes de
Ensino Superior, e de alunos de outras Instituicdes, cursadas nesta Faculdade.

Secéo Il - Do Trancamento

Art. 66 O aluno pode solicitar o trancamento de matricula.

Art. 67 O trancamento de matricula no curso, observa o0s seguintes principios basicos:

I- s6 pode ser concedido a aluno matriculado;

lI- ndo pode ser parcial;

Ill- ndo podera exceder a 4 (quatro) periodos, concomitantes ou ndo, em qualquer curso;
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IV- ndo interrompe o vinculo com a Faculdade, mas sujeitara o aluno a processo de adaptacao curricular em

caso de mudanca havida durante o afastamento que atinja 0 desenvolvimento de seus estudos;

V- interrompe as obrigagBes financeiras do aluno para com a entidade Mantenedora a partir do més
seguinte ao vincendo; e

VI- ndo sera negado em virtude de processo disciplinar em trAmite, ou por motivo de inadimpléncia, ficando
porém o aluno, em virtude do contrato, sujeito as sancfes legais e administrativas compativeis com o

Cddigo de Defesa do Consumidor e do Cédigo Civil Brasileiro.

Secao lll - Da Frequéncia

Art. 68 A frequéncia as atividades curriculares presenciais é obrigatdria a docentes e alunos, observadas as
disposicfes deste Regimento e da legislacdo aplicavel, e permitida somente a alunos matriculados.
Paragrafo Unico - Em curso oferecido na modalidade a distancia ou semipresencial, a regulamentagéo
prépria a respeito constara do respectivo Projeto Pedagogico do Curso, obedecida, ainda, as normas legais
atinentes.

Secdao IV - Da Verificagdo do Rendimento nos Estudos

Art. 69 A verificagdo do rendimento nos estudos faz-se, na graduacdo, mediante a avaliacdo de atividades
escolares em cada componente.

Art. 70 Em todas as disciplinas sao distribuidos 100 (cem) pontos por semestre.

Art. 71 Nas disciplinas a avaliagdo € organizada em trés etapas, a saber:

I- primeira e segunda etapas valendo 30 (trinta) pontos cada;

lI- terceira etapa valendo 40 (quarenta) pontos.

§ 1° - A forma de distribuicdo dos pontos, dentro de cada etapa avaliativa, € normatizada pela Direcdo
Académica, em articulagdo com os coordenadores de curso, devendo-se para tanto, adotar instrumentos
avaliativos diversificados, observando o previsto neste Regimento, inclusive, com a limitacdo de notas a
serem aferidas, exclusivamente, por meio de provas dentro das etapas respectivas.

§ 2° Todas as etapas devem contemplar pelo menos uma prova escrita, sendo que, especificamente na
terceira etapa, deve ser realizada uma avaliagdo individual, elaborada pelo professor, que contemple o
conteudo integral da disciplina no semestre ou, ainda, de carater interdisciplinar.

§ 3° A critério da Instituicdo a prova a que se refere o § 2° pode, ainda, ser institucional e de carater
individual.

§ 4° Os componentes inscritos nos incisos I, Ill, IV e V do artigo 46 deste Regimento ndo se obrigam as
normas previstas no caput e incisos deste artigo, conforme regulamentacdo constante do projeto
pedagégico do curso.

§ 5° A avaliacdo do aluno em cada disciplina € feita por meio de provas presenciais e outros instrumentos
avaliativos diversificados, conforme detalhado no plano de ensino, aprovado pela Coordenacgéo de Curso e
apresentado ao aluno no inicio de cada semestre letivo.

§ 6° O calendario escolar das atividades da Faculdade fixa o periodo de entrega dos resultados de todas as

etapas das avalia¢des.

66




FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE
VISCONDE DO RIO BRANCO - MG

§ 7° ApOs a divulgacgédo do resultado das avaliages da primeira e segunda etapas avaliativas, o que devera

ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias de sua aplicacéo, as provas devem ser devolvidas aos alunos.

§ 8° Para aprovacao em cada disciplina exige-se o minimo de 60 (sessenta) pontos.

§ 9° Por motivo relevante, devidamente comprovado, o aluno que ndo tiver comparecido a quaisquer das
provas da primeira, segunda e/ou terceira etapa de avaliacdo, pode requerer avaliacdo de segunda
chamada, devendo, para isso, quitar a taxa correspondente, quando devida.

§ 10 Para ter direito & avaliacdo de segunda chamada o aluno deve apresentar requerimento fundamentado
e comprovado em razéo de forca maior que tenha motivado a sua auséncia, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do ndo comparecimento, de modo a possibilitar a analise da autoridade competente.

§ 11 A avaliag@o de segunda chamada versa sobre todo o conteddo ministrado na primeira, segunda e/ou
terceira etapas de avaliacdo e € realizada em data agendada no calendéario escolar, valendo os pontos
correspondentes a(s) prova(s) que o aluno perdeu.

§ 12 Para submeter-se a avaliacdo de segunda chamada, que contempla apenas provas, excluindo-se
outras atividades avaliativas, o aluno deve requeré-la e pagar a taxa correspondente, quando devida.

§ 13 O aluno que ndo alcangou no semestre os 60 (sessenta) pontos necessarios para aprovagdo pode
requerer, ainda, o Exame Especial, desde que tenha obtido no semestre o minimo de 30 (trinta) pontos.

§ 14 Para submeter-se ao Exame Especial o aluno deve requeré-lo na Secretaria da Faculdade e pagar a
taxa correspondente, quando devida.

§ 15 O Exame Especial vale 100 (cem) pontos. A nota nele obtida substitui todas as notas das etapas de
avaliagdo e é considerada como resultado do semestre.

§ 16 O Exame Especial versa sobre os contelidos teéricos e praticos das disciplinas, observando-se,
proporcionalmente, para tanto, o percentual de carga horaria constante da matriz curricular.

§ 17 O Exame Especial, a que se refere o paragrafo anterior, é regulamentado pela Diregdo Académica em
articulagéo com os coordenadores de curso.

§ 18 A avaliacdo individual da terceira etapa, que contempla todos os contelidos do semestre, ou a de
carater interdisciplinar, bem como o Exame Especial, ttm suas notas lancadas e sdo devolvidas ao aluno,
podendo ficar arquivadas na instituicdo até o prazo maximo de 06 (seis) meses. Ndo sendo retiradas pelo
aluno séo eliminadas.

8 19 A Instituicdio pode estabelecer regras de agdes institucionais para reconhecimento de desempenho dos
alunos no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, visando a estimular, fomentar e
reconhecer o empenho dos alunos participantes ENADE, valendo-se de regulamento proprio e de acdes
voltadas para o aproveitamento das notas obtidas no exame em substituicdo as notas previstas no inciso |l,
deste artigo, seja no valor total ou parcial.

Art. 72 Os planos de ensino dos componentes devem definir as formas e as datas de apuracdo do
rendimento nos estudos, obedecendo ao disposto neste Regimento.

Art. 73 Observados os planos de ensino e o disposto no art. 76 sdo asseguradas ao professor, na
verificagdo do rendimento nos estudos, liberdade de formulacéo de questdes e autoridade de julgamento,

cabendo recurso de suas decisdes ao Colegiado de Curso.
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Art. 74 A aprovacdo dos alunos na Préatica de Ensino, no Projeto Interdisciplinar, no Estagio

Supervisionado, no Trabalho de Conclusdo de Curso, nas Atividades Complementares ou qualquer outra
modalidade de pratica profissional esta disciplinada na Secao VIII deste Capitulo.

Art. 75 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas
e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter
abreviada a duragéo dos seus cursos, de acordo com o § 2° do art. 47 da Lei n°® 9.394/96, respeitado, ainda,
o disposto em regulamento préprio aprovado pelo Comité de Gestéo.

Secédo V - Da Aprovacgéo

Art. 76 Estard aprovado em curso de graduacédo o aluno que obtiver como resultado final 75% (setenta e
cinco por cento) ou mais de frequéncia da carga horaria total ofertada no periodo e 60% (sessenta por
cento) ou mais dos pontos distribuidos, sendo que as referidas apuragbes se ddo em cada disciplina,
ressalvados os componentes a que se referem os incisos Il a V do art. 46.

§ 1° O aluno deve obter por periodo, quando for o caso, os seguintes resultados, nos componentes abaixo
relacionados:

I- “atividade cumprida” nas atividades complementares, pratica de ensino, projeto interdisciplinar ou pratica
profissional, conforme o curso;

lI- “apto” no estagio supervisionado; e

[l- “satisfatorio” no trabalho de concluséo de curso.

§ 2° O aluno que nao alcancar, os resultados conforme disposto no caput e § 1° deste artigo € considerado
reprovado no componente.

§ 3° Desde que ndo se configure reprovacao integral no periodo, o aluno pode cumprir dependéncia,
conforme o disposto neste Regimento, respeitados ainda os pré-requisitos, quando houver, e o projeto
pedagégico do curso.

§ 4° Havendo necessidade o Comité de Gestédo pode limitar o nimero de dependéncias e/ou adaptacdes
por periodo.

Art. 77 A avaliacdo do rendimento na Pds-Graduacao obedece a este Regimento, a legislacdo prépria e ao
projeto especifico de cada curso.

Paragrafo Unico - Considera-se aprovado, no componente curricular de Pds-Graduacdo lato sensu e
Aperfeicoamento, o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 70 (setenta) pontos e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art 78 Considera-se aprovado, no componente curricular de extensdo universitaria, o aluno que obtiver nota
final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento).

Secao VI - Da Transferéncia e da Reopcéo de Curso

Art. 79 A Faculdade, no limite das vagas existentes, pode aceitar transferéncia de alunos provenientes de
cursos idénticos ou afins aos que ministra, mantidos por estabelecimentos de ensino superior regularmente
credenciados, inclusive estrangeiros, feitas as necessarias adaptacdes, de acordo com as normas vigentes
e o disposto neste Regimento.

§ 1° A transferéncia pode ser aceita para qualquer periodo, inclusive o 1° (primeiro), se houver vaga e se o

candidato estiver matriculado em curso superior na forma do caput do artigo.
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§ 2° A transferéncia de alunos provenientes de instituicbes de educacdo superior estrangeiras esta
condicionada a apresentagédo e analise prévia dos seguintes documentos:

I- historico escolar e ementas autenticadas pela autoridade consular brasileira do pais de origem; e

- histérico escolar e ementas traduzidas para o portugués por tradutor juramentado.

Art. 80 Exige-se que o transferido curse os componentes integrantes do curriculo, podendo ser
consideradas, para dispensa, aqueles que forem da mesma categoria dos cursados com aproveitamento
pelo estudante, desde que apresentem no contexto curricular equivalente valor formativo.

Paragrafo Unico - Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sdo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem, até a data do seu desligamento.
Art. 81 A Faculdade proporciona ao aluno transferido orientacdo e aconselhamento, esclarecendo-o
convenientemente sobre as diferencas curriculares e de conteldos e sobre as adaptacbes a que se
sujeitard na continuacéo dos estudos.

Art. 82 O candidato a ingresso na Faculdade que tiver se desligado de instituicdo de ensino superior, pode
apresentar certiddo de estudos, expedida pela escola de origem, contendo seu histérico escolar.

Art. 83 A Faculdade pode promover selecéo para o preenchimento de vagas, quando houver, obedecida a
legislacédo pertinente.

Art. 84 A transferéncia é concedida ao aluno regularmente matriculado e atende ao que dispbe a Lei
9.870/99.

Art. 85 Do estudante que necessite mudar seu domicilio para exercer cargo ou funcdo publica federal,
estadual ou municipal; do servidor publico federal, estadual ou municipal, civil ou militar, estatutario ou
celetista e de seus dependentes, legalmente caracterizados e identificados, aceita-se transferéncia em
gualquer época do semestre letivo e independentemente da existéncia de vaga, desde que requerida em
razdo de comprovada remocdo ou transferéncia ex-officio que acarrete mudanga de domicilio para o
municipio onde se situa a Faculdade ou para localidade préxima.

§ 1° A regra do caput ndo se aplica quando o interessado se deslocar para assumir cargo efetivo em razao
de concurso publico, cargo comissionado ou funcdo de confianga.

§ 2° Os estudantes transferidos na forma do artigo sujeitam-se, como os demais transferidos, as normas
estabelecidas neste Regimento.

Art. 86 As reopcdes de cursos sao submetidas a apreciagdo da Dire¢do da Faculdade.

8) Ha instancias que fornecam bolsas de ensino e extensdo? Quais? Quantidade de bolsas e tipos?

Sim. O que denominamos de Apoio Social: Como meio de propiciar o ingresso do aluno na
Faculdade, sdo oferecidas bolsas pelo programa PROUNI. S&o concedidos descontos no programa Auxilio
Parentesco que visa atender alunos do mesmo grupo familiar, bem como a negociacdo de mensalidades
em atraso. Também sdo incluidos programas de convénios com as empresas locais e regionais para
concesséo de descontos aos funcionarios e familiares. Como se ndo bastasse, parcerias realizadas com as
prefeituras municipais da regido onde esta inserida a faculdade possibilitam a concessé@o de bolsas de

estudo completas para alunos carentes.

9) Ha politicas de incentivo para a criagdo de Empresa-Junior, incubadoras? Descreva.
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A IES incentiva tais praticas e a Empresa-Junior reiniciou as atividades em 2011. No momento em

funcdo da troca de diretoria as atividades se encontram suspensas.

10) Insercéo profissional dos egressos.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Visconde do Rio Branco, em apoio a seus egressos,
procura desenvolver seu Programa de Acompanhamento de Egressos - PAE, com o objetivo de os
manterem atualizados, checando suas vivéncias no mercado de trabalho e suas dificuldades profissionais.
Utilizando-se de modernas tecnologias de informacdo e comunicacdo oferecera, através do site
institucional, consultas ao corpo docente e a outras areas institucionais.

A intencdo é que todos 0s egressos participem dessa interacdo, construindo um espaco de
desenvolvimento profissional e de atualizacdo cientifica. A Faculdade acompanha as atividades do egresso

através do site por meio de relatorios preenchidos pelos mesmos no préprio site.

11) Participacéo dos egressos na vida da Instituicao.

Considerando a importancia da opiniao de formandos e ex-alunos para identificagao das préaticas de
ensino e de extenséo, bem como para perceber omissfes e equivocos que estejam sendo cometidos, sera
implantado um sistema de pesquisa que contemplara as seguintes categorias:

I. Avaliagdo dos componentes cursados e a relevancia para a formacéo e atuagéo profissional;
II. Avaliacdo, por parte do egresso, dos seguintes aspectos relacionados ao curso e a Instituicdo:
e Laboratérios;

e Coordenacéo;

e Professores;

e Biblioteca;

e Sistema de avaliacéo;

e Instalacdes; e

e Secretaria Académica.

[ll. Sugestéo de eventos que possam ser oferecidos pela Faculdade; e

IV. Cursos de Extensédo, Pds-Graduacéo ou Especializacdo recomendados para serem oferecidos pela
Faculdade.

Esta pesquisa € um mecanismo que possibilita a avaliacdo continua da Instituicdo oportunizando
adicionalmente, a participacdo dos egressos em outras atividades oferecidas pela IES. Os resultados
obtidos por essa pesquisa séo utilizados para manter em constante atividade os objetivos especificos do
Programa de Acompanhamento de Egressos:

I. Manter os registros atualizados de alunos egressos;
II. Avaliar o desempenho da Instituicdo, através da pesquisa respondida pelo formando;
lll. Acompanhar o desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

IV. Promover o intercambio entre ex-alunos; e
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V. Promover encontros, cursos de extensao, reciclagens e palestras direcionadas a profissionais formados
pela Institui¢&o.

> 5
5, =
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Toda a politica de egressos da Faculdade esta calcada na possibilidade de potencializar as
competéncias e as habilidades em prol do desenvolvimento qualitativo de sua oferta educacional. A
Instituicdo lida com as dificuldades de seus egressos e colhe informacfes de mercado visando formar

profissionais cada vez mais qualificados para o exercicio de suas atribuicdes.

12) Existem mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formacéo recebida, tanto curricular
guanto ética? Quais sao?

Sim. Na Avaliacao Institucional e na home page da Instituic&o.

13) Qual a situacao dos egressos? Qual o indice de ocupacgdo entre eles? Ha relacdo entre a ocupagéo e a
formacéo profissional recebida?

A maioria dos egressos que responderam ao questiondrio estéo trabalhando na area em que formaram e

obtiveram ganhos salariais maiores por terem concluido o curso superior.

14) Existem atividades de atualizac&o e formacéo continuada para os egressos? Quais?

Os cursos de extenséo, de capacitacdo, de atualizagdo ou de pés-graduacdo que sdo oferecidos pela
Faculdade sé@o organizados com o objetivo de atender toda a comunidade e inclusive aos egressos.

Numero de alunos da Graduagdo matriculados, frequentes e desistentes em 2015

1° sem/2015 2° sem/2015
cursos Matriculados Frequentes Desistentes Matriculados Frequentes Desistentes
Administracio 141 119 22 124 111 13
Ciéncias contabeis 155 138 17 143 130 13
Pedagogia 102 89 13 93 78 15
Sistemas de informacéo 16 14 2 15 14 1
TOTAL 414 360 54 375 333 42
Numero de alunos da Graduagdo matriculados, frequentes e desistentes em 2016
1°sem/2016 2°sem/2016
Cursos Matriculados Frequentes | Desistentes | Matriculados Frequentes Desistentes
Administracao 160 147 13 124 110 14
Ciéncias contabeis 169 156 13 132 125 7
Pedagogia 104 92 12 82 72 10
Sistemas de informacéo 12 10 2 10 10 0
TOTAL 445 405 40 348 317 31
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Numero de alunos da Graduacdo matriculados, frequentes e desistentes em 2017

1° sem/2017 2° sem/2017
Cursos Matriculados | Frequentes | Desistentes | Matriculados | Frequentes Desistentes
Administracao 140 126 4 132 115 12
Ciéncias contabeis 164 146 6 155 140 6
Pedagogia 103 90 6 79 65 8
TOTAL 407 362 16 366 320 26

Numero de alunos da Pés-Graduacdo matriculados, frequentes e desistentes por curso em 2015.

1° sem/2015 2° sem/2015
Cursos Matriculados | Frequentes | Desistentes | Matriculados | Frequentes | Desistentes
MBA em 60 60 0 60 60 0
Gestéo de
Pessoas

Numero de alunos da P6s-Graduacgao matriculados, frequentes e desistentes por curso em 2016.

1° sem/2016 2° sem/2016
Cursos Matriculados | Frequentes | Desistentes | Matriculados | Frequentes | Desistentes
MBA em 61 61 0 61 61 0
Gestéo
Empresarial

NUumero de alunos da Pés-Graduacdo matriculados, frequentes e desistentes por curso em 2017.

1° sem/2017 2°sem/2017
Cursos Matriculados | Frequentes | Desistentes | Matriculados | Frequentes | Desistentes
MBA em 50 47 3 47 47 0
Gestéo
Empresarial
MBA em 34 29 5 34 34 0
Gestéo
Educacional
Numero de candidatos, ingressantes, alunos matriculados em 2015
NUMERO
Alunos/candidatos 2015 (1° sem) 2015 (2° sem)
Candidatos 117
Ingressantes no 1° periodo 125
Total de alunos matriculados (incluindo o 1° periodo). 414

Numero de candidatos, ingressantes, alunos matriculados em 2016

NUMERO
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Alunos/candidatos 2016 (1° sem) 2016 (2° sem)
Candidatos 117
Ingressantes no 1° periodo 95 6
Total de alunos matriculados (incluindo o 1° periodo). 414

Numero de candidatos, ingressantes, alunos matriculados em 2017

NUMERO

Alunos/candidatos

2017 (1° sem)

2017 (2° sem)

Candidatos 200 0
Ingressantes no 1° periodo 113 0
Total de alunos matriculados (incluindo o 1° periodo). 395 382

Numero médio de estudantes por turma em 2015

Curso Média de Estudantes por Turma
2015 (1° sem) 2015 (2° sem)
Administracdo 35 31
Ciéncias Contéabeis 38 36
Pedagogia 25 20
Sistemas de Informacao 8 7

Numero médio de estudantes por turma em 2016

Curso Média de Estudantes por Turma
2015 (1° sem) 2015 (2° sem)
Administracdo 36 28
Ciéncias Contabeis 39 32
Pedagogia 23 18
Sistemas de Informacao 10 10

NUmero médio de estudantes por turma em 2017

Curso

Média de Estudantes por Turma
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2017 (1° sem) 2017 (2° sem)
Administracao 34 33,5
Ciéncias Contabeis 42 38,75
Pedagogia 28 23,25

NUmero de Estudantes com Bolsas de Estudo em 2015

Bolsas De Estudo e Financiamentos Educacionais 2015 (1° sem) 2015 (2° sem)

FINANCIAMENTOS

Financiamento

BOLSAS FILANTROPICAS

PROUNI 56 54

BOLSAS INSTITUCIONAIS

FAMILIA - -

MONITORIA - -

BOLSA PARCIAL EM CONVENIO COM EMPRESAS E 304 257
PREFEITURAS

BOLSAS CONVENCAO COLETIVA

FUNCIONARIOS/FILHO DE FUNCIONARIO 1 1

PROFESSOR/FILHO E PROFESSOR - -

TOTAL 360 311

Numero de Estudantes com Bolsas de Estudo em 2016

Bolsas De Estudo e Financiamentos Educacionais 2016 (1° sem) 2016 (2° sem)

FINANCIAMENTOS

FIES 16 16

BOLSAS FILANTROPICAS

PROUNI 51 51

BOLSAS INSTITUCIONAIS

FAMILIA - -
MONITORIA 1 1
BOLSA PARCIAL EM CONVENIO COM EMPRESAS E 383 383
PREFEITURAS

BOLSAS CONVENGAO COLETIVA
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2 2
PROFESSOR/FILHO E PROFESSOR - -
TOTAL 453 453

NUmero de Estudantes com Bolsas de Estudo em 2017

Bolsas De Estudo e Financiamentos Educacionais

2017 (1° sem)

2017 (2° sem)

FINANCIAMENTOS

FIES 21 21
BOLSAS FILANTROPICAS

PROUNI 44 44
BOLSAS INSTITUCIONAIS

FAMILIA 2 2
MONITORIA

BOLSA PARCIAL EM CONVENIO COM EMPRESAS E 121 121
PREFEITURAS

BOLSAS CONVENCAO COLETIVA

FUNCIONARIOS/FILHO DE FUNCIONARIO 2 2
PROFESSOR/FILHO E PROFESSOR - -
TOTAL 190 190

Conhecendo o Egresso

Toda a politica de egressos (ex-alunos) da FUPAC/UNIPAC esta calcada na possibilidade de

potencializar competéncias e habilidades em prol do desenvolvimento qualitativo de sua oferta educacional.

Assim, pretende-se lidar com as facilidades e dificuldades dos egressos e colher informac8es de mercado

visando formar profissionais cada vez mais qualificados para o exercicio de suas atribuicdes. O Programa

de Acompanhamento de Egressos contribui no que se refere a compatibilidade entre o perfil do egresso

definido no PDI e o que a realidade aponta como resultado da investigacdo, considerando a situagéo

profissional, adequacédo da formacéo e interesses de educacédo continuada do egresso.

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestdo

3.4.1 Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

Aspectos avaliados nesta dimenséo:
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1) Planos de carreira regulamentados para docentes e funcionarios técnico-administrativos com critérios
claros de admissao e de progresséao.
Existe um Plano de Carreira para os docentes e outro para os funciondrios técnico-administrativos.

No site institucional, na biblioteca e secretaria encontram-se todos regulamentos importantes da Faculdade.

2) Programas de qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida de docentes e funcionarios
técnico-administrativos.

A |IES oferece Treinamentos.

Treinamento interno — curso de capacitacdo docente e dos funcionarios administrativos. Contetdo
desenvolvido e ministrado por colaboradores da IES ou por professores.
Treinamento externo - Palestras com conteudo desenvolvido por profissionais externos, principalmente junto
a mantenedora.

A IES oferece plano de saude UNIMED, bem como outros convénios com reducao significativa de

precos de servigos de saude. O plantéo psicopedagdgico € estendido a todos professores e funcionarios.

3) Clima institucional, rela¢ées interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfacdo pessoal e profissional.
Em relacdo ao ambiente interno, o relacionamento existente entre os servidores desenvolve-se em

um clima organizacional saudavel, onde, de uma maneira geral, existe respeito pessoal e profissional.
Vérios eventos realizados de maneira integrada (Semanas Académicas, Fupac na Praca; carreatas

comemorativas, cursos de Extensdo) com a colaborag¢édo de docentes e técnico-administrativos, denotam o

clima positivo.

4) O namero de docentes e técnico-administrativos é suficiente para responder aos objetivos e func¢des da
instituicdo?

A quantidade dos docentes estd de acordo com os projetos dos cursos, as disciplinas sédo bem
distribuidas para ndo sobrecarregar o professor. Os técnico-administrativos participam de constantes

reciclagens, programas de qualificacdo e capacitacdo para atender o crescimento da IES.

5) Existem mecanismos claros e conhecidos para a selecdo, contratacdo, aperfeicoamento e avaliacdo do
corpo docente e técnico-administrativo?

O processo de Recrutamento e Sele¢do para o quadro Técnico-Administrativo pode acontecer
através de selecao interna. A selegdo interna da oportunidade de promogéo aos colaboradores de seus
respectivos setores. Seja contratado interna ou externamente o profissional deve ter titulacdo e experiéncia
profissional que o habilitem para o cargo.

As fases de processo seletivo para docente séo:

a) Triagem de curriculos: Os melhores curriculos serdo previamente selecionados pelo coordenador do
Ccurso.

b) Aula Teste elaborada pelos NDEs dos cursos.

c) Definicdo do candidato a ser contratado: O candidato é escolhido pelos integrantes do NDE.

d) Exame médico: O funcionario devera providenciar uma exame adimensional com a empresa SENTRA.
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e) Entrega de documentacdo: Os documentos deverdo ser entregue na secretaria da Instituicdo que

posteriormente enviada aos 6rgdos competentes.

6) A experiéncia profissional, a formacao didatico-pedagégica dos docentes, e a formagdo e experiéncia
profissional dos técnico-administrativos permitem desenvolver com qualidade a missao institucional?
Sim. A IES procura selecionar profissionais que atendam os pré-requisitos de desempenho referentes ao

cargo ocupado e que tenham condi¢des de desenvolver a missao institucional.

Tempo de servico do corpo docente na Faculdade, em 2015/ 2017

DURACAO DOS VINCULOS EMPREGATICIOS
Menos de 2 De2ab De6ail0 Acima de 10
Titulagédo anos anos anos anos Total
N° % N° % N° % N° %
Doutorado 1 1 2
Mestrado 5 5 10
Especialista 2 5 5 12
Total 24
Publicacbes dos professores da graduagao nos ultimos 5 anos.
Tipo Quantidade
Livros 10
Trabalhos completos em periédicos 20
Anais Completos 10
Outras publicacdes 16
Producéo técnica -
Numero total de docentes da Pds-Graduacédo segundo a titulagdo em 2015 / 2017
1° Semestre 2° semestre
Especialistas | Mestres | Doutores | Total Especialistas | Mestres | Doutores | Total
6 5 1 13 6 5 1 13
Publicacbes dos professores da pés-graduagao nos ultimos 5 anos
Tipo Quantidade
Livros 13
Trabalhos completos em periédicos 4
Anais Completos 5

Outras publicacdes
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Producéo técnica

1
Numero de funcionérios técnico-administrativos em 2016
Vinculo Quantidade

Empregados 14
Escolaridade dos funcionérios técnico-administrativos 2016

Grau de instrucao Quantidade
Educacéo Bésica incompleta 4
Educacgédo Béasica completa 3
Educacédo Superior completa -
P6s-Graduacao (Especializacéo)
Mestrado
Total 17

3.4.2 Dimensao 6: Organizacdo e Gestao da Instituicéo

Aspectos avaliados nesta dimenséo:

1) Existéncia de plano de gestdo e/ou plano de metas: adequacéo da gestédo ao cumprimento dos objetivos

e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura organizacional oficial e real.

A IES possui 0 PDI que norteia as acdes da Instituicdo. A Administracdo Superior da FUPAC

compete aos seguintes 6rgaos:
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Subordinagéo
Vinculagdo

2) Funcionamento, composi¢éo e atribuicdo dos 6rgéos colegiados.

Composicéo do Colegiado (Regimento Geral, Art. 18, §2°)

O Colegiado de Curso é drgdo consultivo, normativo e deliberativo do Curso em questées referentes
as atividades de ensino e extensao, podendo ser ouvido pela Dire¢édo da Faculdade, sempre que necessario
e constitui-se pelos seguintes membros:

I- Coordenador de Curso, como presidente;

II- 30% (trinta por cento) dos docentes do Curso; e

llI- 1 (um) representante do corpo discente do curso.

§ 1° O representante de que trata o inciso Ill tem mandato de 2 (dois) semestres o qual podera ser renovado
por igual periodo.

§ 2° Cada Curso tem o seu Colegiado préprio.

Competéncias do Colegiado de Curso (Regimento Geral, Art. 21)

I- pronunciar-se sobre assuntos didatico-pedagdgicos na sua esfera de competéncia, tendo em vista o
projeto pedagogico;

II- aprovar propostas de alteracdo da organizagéo didatico-pedagdgica do curso;
[ll- aprovar projetos de extenséo e demais atividades desenvolvidas no curso;
IV- pronunciar-se, nos termos deste Regimento, em representacdes de alunos contra professores;

V- colaborar com a Coordenacédo de Curso e Nucleo Docente Estruturante na alteracdo da matriz curricular,
submetendo-a a Dire¢éo Académica;
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VI- manifestar-se, quando necessario, no exame de processo de transferéncia e de dispensa de
componentes curriculares;

VII- aprovar a normatizacao do Estagio, Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) e Atividades
Complementares (AC), quando houver; e

VIII- exercer as demais atividades que lhe forem proprias.

3) Uso da gestdo e tomadas de deciséo institucionais em relacéo as finalidades educativas.

A tomada de decisGes com base na gestédo universitaria esta disciplinada no Estatuto em seu Titulo
Il que apresenta a organizacdo administrativa e como ela se organiza para alcancar as finalidades
educativas da IES. O Titulo IV apresenta a organizacdo patrimonial e financeira da IES. O uso da gestéo
ocorre de modo transparente e democratico, sendo os assuntos estratégicos discutidos com toda

comunidade académica.

4) Uso da gestao estratégica para antecipar problemas e solugdes.

Foi elaborada uma relacéo das deficiéncias e fortalezas da IES para medidas de saneamento ou
manutencdo. Compra de mais um data show, instalacdo de ventiladores novos, colocacdo de placas
indicativas e novas sinalizagBes, cascalhamento do campus, novos eventos sociais e pedagdgicos,
palestras motivacionais e profissionalizantes, colocacdo de mais cameras de seguran¢ca por toda a
faculdade, contratacdo de vigias nos horérios de aula, cerca de protecdo em toda a faculdade, dentre outras

guestdes.

5) Modos de participagdo dos atores na gestédo (consensual, normativa, burocrética).

Na area pedagodgica ocorre de forma normativa por meio da representacdo dos atos nos 6rgéos
colegiados préprios; e consensual, em reunifes pedagdgicas. Nas questbes que implicam despesas, a
decisdo é submetida & mantenedora.

6) Investimento na comunicacéo e circulacao da informacéo (privativa da gestao central ou fluida em todos
niveis).

Ha investimento em publicacdes, livros, periddicos e a comunicacdo por meio de informativos e a
pagina da internet permitem a comunicacao e circulagdo das informagdes. Ha investimentos em programas

de radio local.

7) Existem, na Instituicao, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir 0S processos
de tomada de decisdes? Quais sdo? Como funcionam?

A Faculdade dispde de um conjunto de documentos emanados dos Colegiados Superiores que
orientam e ajudam os dirigentes a tomar decisdes. O Regimento descreve as fun¢gfes dos 6rgdos e sua
vinculagao/subordinagéo aos superiores. Os dados colhidos pela CPA séo tabulados e debatidos. Apés isto,
sdo encaminhados ao comité de gestdo que executara o que for possivel, buscando atender a tais

exigéncias.
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8) Os sistemas de arquivo e registro sdo eficientes para dar conta das funcfes da instituicdo?
Sim. A faculdade possui um sistema de arquivo e registro que permite aos discentes, docentes e

funcionarios a solicitacao de servigos, verificacdo de dados e visualizagao de informacdes importantes.

9) Existem instrucdes normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos institucionais (estatutos,
regimentos, organogramas, regulamentos internos, normas académicas e outros)?

Sim. A faculdade dispde de uma estrutura hierarquica e funcional descrita no seu Estatuto (a
faculdade ndo tem ESTATUTO, esse documento é da Mantenedora) e no seu Regimento, os quais regulam
todas as atividades desenvolvidas pelos seus setores. Ha também organograma que expressa a estrutura
hierarquica e representa a situagdo atual da vida académica. Os procedimentos existentes sdo bem
divulgados internamente e no site da IES. Ha também regulamentos internos, normas académicas, guia do

professor e do aluno.

10) Os 6rgédos colegiados funcionam permitindo a participagdo e a democracia interna, com critérios de
composicao?

Sim. As normas que regem a organizacdo dos 6Orgdos colegiados da faculdade garantem a
participacdo de todos os segmentos da comunidade académica. Esses procedimentos sdo regulamentados
e assegurados pelas normas institucionais. Os conselhos e as Comissfes da instituicdo atuam em

obediéncia aos principios dessas normas internas e tém por base o Estatuto e o Regimento.

3.4.3 Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

Aspectos avaliados nesta dimenséo:

1) Sustentabilidade financeira da instituicdo e politicas de captagéo e alocacao de recursos.

No momento, a gestdo vem trabalhando para melhorar o indice de ingressantes anuais com
palestras nas escolas, consultorias, Cursos Preparatérios, bem como cursos de extensdo remunerados ja
foram e estdo sendo estudados para novas formas de captagéo de recursos. A politica de marketing mais
agressiva tem aproximado mais a IES da comunidade em geral. A realidade econdmico financeira atual é

estavel e com bons progndésticos de crescimento para o futuro.
2) Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino e extensao.

Para este proximo periodo de 2016, novas estratégias na oferta de extensao estardo sendo feitas
mediante pagamento. Os cursos serdo direcionados a publicos especificos, melhorando o ndmero de
pessoas capacitadas e permitindo novos publicos. Treinamentos pagos pelas empresas da regido estao em

execucao em parceria com a empresa junior e junto ao programa Faculdade Parceira.

3) As obrigacdes trabalhistas estdo sendo cumpridas?
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Até o momento todas as obrigacfes trabalhistas estdo sendo cumpridas pontualmente.

4) Os salarios dos docentes e dos técnico-administrativos estdo sendo pagos regularmente?

Sim, regularmente até todo quinto dia Gtil do més o salério é depositado na conta corrente de cada

funcionario.

5) Compde o orcamento a destinacdo de verbas para capacitacdo de docentes e técnico-administrativos?

Regularmente cursos de capacitacdo séo planejados e executados pelo comité de gestdo. Para o
proximo ano diversas atividades estdo sendo planejadas, inclusive em Fevereiro um destes cursos ja

realizou-se. Investimentos séo realizados para que os cursos ocorram de modo pratico e eficiente.

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica

3.5.1 Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

Aspectos avaliados nesta dimenséo:
1) Adequacdo da infraestrutura da Instituicdo (salas de aula, biblioteca, laboratérios, areas de lazer,
equipamentos de informatica, rede de informacdes e outros) em funcdo das atividades de ensino, pesquisa

e extensao.

O espaco fisico das salas € adequado, tanto quanto os laboratérios destinados as aulas préticas.
Recentemente o auditério foi reestruturado com novas cadeiras e equipamento multimidia e tem capacidade
para 110 pessoas, permitindo melhoria nas aulas, palestras e eventos destinados as atividades de ensino
aprendizagem. Ventiladores foram instalados em salas de aulas.

A Biblioteca atende as necessidades dos cursos implantados tanto no espaco fisico quanto no
acervo.

A Faculdade possui area de laser coberta de facil acesso de seus alunos, funcionarios e visitantes.
Atualmente os equipamentos de informatica suprem as necessidades exigidas, necessitando apenas de
fazer um upgrade em um dos laboratdrios. Foram instalados 04 totens para acesso livre dos alunos com

computadores de Ultima geracao.

2) Paliticas institucionais de conservacéao, atualizacdo, seguranca e de estimulo a utilizacdo dos meios em

funcéo dos fins.

Normas gerais para a utilizacdo da biblioteca, laboratério, ginasio poliesportivo, dependéncias da
Faculdade, banheiros, bebedouros. Instalagdo de cadmeras de seguranca, cancela, cerca por toda faculdade

e vigias.

3) Utilizacao da infraestrutura no desenvolvimento de praticas pedagogicas inovadoras.
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Séao praticas inovadoras em sala de aula: utilizacdo de equipamentos de informatica com acesso a
internet, via wireless, em todos os ambientes da Faculdade. Projecdo de filmes que tenham relacdo com o
conteudo dado, seminarios com interdisciplinaridade com a disciplina de oratéria. Aulas praticas com uso de
laboratérios de informatica. Ciclo de palestras, incluidas as Semanas Académicas. Utilizacdo de artigos
cientificos nas disciplinas como motivacdo para novos conhecimentos e aprendizado de elaboracdo do
mesmo.

Do mesmo modo sdo realizados projetos de Extensdo para aprimorar a articulagdo do
conhecimento da area com 0s aspectos sociais, politicos e culturais da realidade brasileira em todas as
atividades do curso, focando as necessidades econbmicas e profissionais da regido em que a faculdade
esta inserida.

Além disso, tem-se um forte incentivo a publicagdo em revistas cientificas, incentivando o
desenvolvimento da competéncia para utilizar procedimentos de metodologia cientifica e de conhecimentos
tecnoldgicos para a pratica da profissao.

Plataforma Moodle para apoio as atividades pedagdgicas.

4) Adequacéo dos laboratérios as necessidades da instituicdo em relagcdo aos cursos e a quantidade dos

estudantes.

O laboratério de informética atende as necessidades dos cursos. Certamente novas atualizacdes e

compras seréo necessérias, uma vez que 0s equipamentos tornam-se obsoletos em pouco tempo.
5) Estado de conservagédo dos laboratdrios e bibliotecas e as caréncias mais relevantes.

Os equipamentos precisam ser parcialmente atualizados ou novas maquinas adquiridas para
suprirem as necessidades de alguns cursos e as demandas dos conteudos.

A biblioteca estd com o acervo adequado as necessidades primarias e requer poucas atualizacdes,
porgue isso ja tem sido feito ao longo dos anos.

6) Adequacdo dos equipamentos dos laboratorios em quantidade e qualidade.

Em quantidade atende aos cursos mas em qualidade atende apenas parcialmente, precisando

algumas maquinas de atualizacao.

7) Caracteristicas dos laboratérios e bibliotecas quanto a iluminacao, refrigeracdo, acustica, ventilacdo,

mobiliario e limpeza.

Nos laboratorios serdo necessarios a melhoria em sua refrigeragdo, retirada de algumas goteiras,

que ja foram resolvidas com a arrumacao do telhado.
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8) NUimero de cabines na biblioteca e salas de leitura e adequacdo quanto as necessidades dos usuarios.

a) Individuais: existem na Biblioteca 08 (oito) cabines para estudo individual e para atendimento individual,
permitindo assim um estudo mais reservado.

b) Em grupo: a Biblioteca conta com espaco na Sala de Leitura, para trabalhos em grupo, sendo a mesma
ventilada e com iluminacdo adequada, facilitando a leitura e o estudo. E ocupado por 05 (cinco) mesas com

04 (quatro) cadeiras cada, proporcionando estrutura adequada ao trabalho académico.

9) Adequacédo dos horarios e calendario da biblioteca quanto as necessidades dos estudantes nos turnos
oferecidos pela IES (diurnos e noturnos).
A biblioteca funciona de segunda a sexta-feira: 13h as 17h e 18h as 22h atendendo plenamente aos

alunos.

10) Quantidade e estado de conservacdo dos equipamentos da biblioteca.

O acervo da Biblioteca é aberto e o usuario tem livre acesso as estantes e pode também consultar o
material desejado nos locais disponibilizados pela Biblioteca. Para a facilidade de localizacdo dos materiais,
existem no balcdo de atendimento 02 terminais novos de consulta ao acervo, e ainda 01 funcionario a todo

0 momento, para o esclarecimento de quaisquer davidas.

11) Disponibilidade dos materiais em rela¢éo a demanda.

A IES vem disponibilizando os materiais para atender as atividades dos académicos. As compras
séo realizadas todos os semestres ou, dependendo do material, quando for necessario. As solicitacdes sao
feitas pelos coordenadores.

O acesso ao material bibliografico € livre e 0 acervo estd em constante atualizagdo. As aquisi¢cdes
sdo feitas de acordo com as necessidades tendo como parametro a Politica de Desenvolvimento de
Colecdes da FUPAC.

12) Disponibilidade da bibliografia obrigatéria ou recomendada em relacdo a demanda.

A quantidade de exemplares é baseada no ndmero de alunos por turma referente ao curso e
disciplina, considerando o conceito minimo de avaliacdo 3 (trés) para as bibliografias basicas e 5 (cinco)
para as bibliografias complementares.

13) Grau de satisfacdo dos usuarios com relagdo ao sistema de acesso aos materiais e a sua consulta.

O grau de satisfacdo de nossos alunos com relacdo ao sistema de acesso aos materiais e a sua

consulta sdo bastante satisfatorio. A Faculdade disponibiliza acesso a Internet liberada para esta finalidade,
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além de possuir um software préprio desenvolvido por professores do curso de Sistemas de Informacao,

facilitando o acesso a diversos materiais e varias consultas.

14) Satisfacéo dos usudrios com a quantidade, qualidade e acessibilidade da bibliografia.

Nossa Biblioteca possui um bom acervo quanto a qualidade e em ndmero suficiente para atender as

exigéncias pedagodgicas. Além disso, a biblioteca possui um 6timo atendimento. Funcionarios atenciosos.

15) Satisfacao dos estudantes com os laboratérios e as bibliotecas da IES.

Boa estrutura fisica e localizacdo. Facil acesso a biblioteca e laboratérios. Alguns equipamentos

necessitando de atualizag&o.

16) Procedimentos para adquirir, manter, revisar e atualizar as instalagdes e recursos necessarios.

A mantenedora é responsavel por arcar financeiramente com os cursos de tais investimentos, sendo
gue a Direcdo Administrativa passa, sempre que necessario, as principais exigéncias quanto a atualizacdo

de maquinas, compra de material, pintura, reformas gerais. Com a liberagéo executa-se 0s servigos.

17) Suficiéncia da infraestrutura, as instalagdes e os recursos educativos.

Foi adquirido datashow para as aulas, piso tatil para deficiente visual, placas de sinalizacao. As
rampas de acesso foram refeitas e corriméos foram instalados. Para maior seguranca de alunos e
funcionarios a faculdade foi totalmente fechada e uma chancela foi colocada na entrada, um vigia controla a
entrada e saida de alunos e visitantes. A ilumina¢é@o do estacionamento foi melhorada e um seguranca foi
contratado para garantir o bem estar de toda comunidade académica. Cameras foram instaladas e a
faculdade consegue ser monitorada durante todo o tempo. Foi instalado também bebedouro para deficiente

e carteiras para obesos foram adquiridas.

18) Adequacéao das instalacdes para os estudantes com necessidades especiais.

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Visconde do Rio Branco, atenta as demandas
especificas das pessoas com necessidades especiais, promove atendimento prioritario a este publico. Além
da adaptacdo do espaco fisico e das instalagdes ajusta a matriz curricular dos Projetos Pedagégicos
visando incluir no componente curricular a disciplina de Libras como obrigatéria e optativa nos cursos de
graduacgdol/licenciatura, conforme o previsto no Decreto n°® 5.626/05. A atencdo especifica a esses
estudantes desenvolve-se primeiramente no sentido de atender aos requisitos:

I. Para alunos com deficiéncia fisica: adequacéo e adaptacdo do acesso as dependéncias da Faculdade
através de rampas incluindo entradas principais, laboratérios, areas de convivéncia, biblioteca,

departamentos administrativos e demais instalagfes, vagas marcadas no estacionamento, sanitarios
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masculino e feminino com portas adaptadas e barras de apoio apropriadas em dimensdo e seguranca,

bebedouro e telefone publico.

Il. Para alunos com deficiéncia auditiva: a Faculdade visando atender plenamente o aluno portador de
deficiéncia tem como politica estabelecer convénios com instituicdes que possuem profissionais intérpretes
da lingua de sinais - Libras. Na ocorréncia de demanda sera feito um contato junto a Federacao Nacional de
Educacao e Integracdo de Surdos - FENEIS para obter orientacbes dos procedimentos que a Faculdade
podera adotar para atender satisfatoriamente o aluno.

lll. Entre outros recursos didatico-pedagdgicos para o deficiente auditivo a Faculdade oferece: aulas
expositivas; atividades em grupo; confeccdo de materiais didaticos; trabalho com relatos reais; videos
didaticos; textos da referéncia bibliogréfica e avalia¢des.

IV. Quanto aos recursos tecnoldgicos e equipamentos a Faculdade disponibiliza: Data-Show; DVDs
tematicos e Microsystem.

V. Com relacao as atividades afins:

¢ Requisi¢do de acervo bibliografico para a Biblioteca da Faculdade;

¢ Viabilizac@o da comunicagéo entre usuarios e ndo usuarios de Libras;

e Apoio no uso e difusdo de Libras no universo escolar, através da confeccdo e disponibilizacdo de
cartazes na Instituicdo; e

e Acompanhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais
da Faculdade, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade escolar, quando necessario, em
consonéancia com o que esta determinado em cada Projeto Pedagogico.

VI. O Componente Curricular “Comunicagao Assistiva | - LIBRAS” é obrigatério nos cursos de Pedagogia,
com carga horéria total de 80 horas aula e incluido nos demais cursos como componente curricular optativo
com carga horaria total de 40 horas aula. As atividades possuem cunho teorico-metodolégico que
contemplam a Legislacédo sobre o ensino de LIBRAS no Brasil, ou seja, o vocabulario em Lingua Brasileira
de Sinais. Os aspectos metodol6gicos do ensino da Lingua de Sinais como segunda lingua preveem, ainda,
atividades praticas para o ensino da mesma.

VII. A Instituic@o incentiva para que o professor responsavel pelo componente Comunica¢éo Assistiva | se
atualize sempre e se mantenha na Institui¢&o.

VIII. E solicitado ao Coordenador de Curso que instrua todos professores nas reunides pedagdgicas quanto
a obrigatoriedade da formacdo em LIBRAS para lecionar o referido componente, como também da
necessidade de realizar uma especializagéao.

IX. Encontra-se em estudo a construcdo de cursos na modalidade de extensdo e/ou pés-graduacao
projetados com um conteddo atualizado atendendo efetivamente as demandas dos profissionais que
utilizam o sistema de Libras no seu trabalho, como também para os docentes, funcionarios e alunos da

Faculdade.

19) Descricdo dos locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-

administrativos.
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O local de convivio disponivel ndo poderia ser mais agradavel. As dependéncias da instituicdo sdo

de facil acesso, sendo bastante arejados e limpos. Existem sala dos professores, espaco de laser, praca de

recreagéo, cantina e refeitdrio, assim como os arredores da faculdade.

20) O espaco é suficiente para que os estudantes desempenhem as atividades programadas?

Sim. A Faculdade disp8e de um excelente espaco para ser utilizado em atividades programadas.

21) Quais séo as caracteristicas dos laboratérios e da(s) biblioteca(s) quanto a iluminacéo, refrigeracao,

acustica, ventilagdo, mobiliario e limpeza?

Atualmente a refrigeracdo e iluminacdo s&o caracteristicas que devem ser melhoradas nos

laboratorios.

22) A organizagdo dos materiais e o volume de consultas e empréstimos sdo adequados (Justifique)? Sao
informatizados?

Sim. A Biblioteca esta totalmente informatizada. Para o cadastro do material bibliografico utiliza-se o
software PHL sistema empregado para o armazenamento de dados estruturados n&o-numéricos.
Igualmente para os processos administrativos e servigos dos materiais da Biblioteca, com possuindo os
maédulos abaixo:
|. Empréstimos;

Il. Relatérios administrativos;
lll. Etiquetas/controle acervo;
IV. Consulta; e

V. Periodicos.

23) A instituicdo possui, em seu quadro de pessoal, técnico-administrativos necessarios para 0 uso e
manutenc¢do das instalagfes/infraestrutura? Justifique.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Visconde do Rio Branco atualmente disp6e de um

guadro administrativo suficiente para realizagéo das atividades internas exigidas.

Numero de Salas de Aula, Laboratérios e Salas Especiais* em 2016

Local Total

Salas de Aula 16

Sala de interagéo interdisciplinar

Laboratérios de informéatica

1
1
Instalac8es administrativas 4
1

Salas de professores
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Salas de reunides

1
Gabinetes de trabalho 0
Auditorios 1
Instalac8es sanitarias 14
Areas de convivéncia 2

Equipamentos de informética (e outros

equipamentos, especificar

7 data show, 02 caixas de som; 01 celular, 04

projetores.
Bibliotecas 1
Salas especiais* 2
Salas de coordenadores 3
Acervo - Total de Livros e Outros Acervos na Biblioteca em 2016
Livros Periédicos Outros Total
Titulos: 2656 Titulos: 30 Titulos: 723 3409
Exemplares: 5533 Exemplares: 1463 Exemplares: 870 7866
Acervo - Total de Livros e Outros Acervos na Biblioteca em 2017
Livros Periodicos Outros Total
Titulos: 2837 Titulos: 30 Titulos: 723 3590
Exemplares: 5851 Exemplares: 1463 Exemplares: 870 8184
Total de Servigcos Prestados na Biblioteca em 2015
Biblioteca Quantidade
Empréstimo na Biblioteca 1560
Consultas de Periédicos 12
Pesquisas realizadas em base de dados 180
TOTAL 1752
Total de Servicos Prestados na Biblioteca em 2016
Biblioteca Quantidade
Empréstimo na Biblioteca 1718
Consultas de Peri6dicos -
Pesquisas realizadas em base de dados -
TOTAL 1718

Total de Servigcos Prestados na Biblioteca em 2017
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Biblioteca Quantidade
Empréstimo na Biblioteca 1343
Consultas de Periddicos 1508
Pesquisas realizadas em base de dados 1380
TOTAL 4231

Horéarios de funcionamento da Biblioteca

Segunda a Sexta-feira

13h as 17h
18h as 22h

4  ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

Quadro 1- Metas e acdes propostas

DIMENSAO - ) PRAZO/
METAS ACOES RESPONSAVEL ~
POSICAO
1. Atualizar os PPC dos
Atualizar os | cursos, valorizando disciplinas Colegiados e
Projetos praticas e voltadas ao NDE dos
0 Pedagoégicos | mercado regional, além da respectivos Meta cumprida
dos cursos de | inclusdo de contetddos étnico Cursos
graduacéo. raciais, patrimonio histérico
cultural e sustentabilidade
ambiental.
Promover cursos, palestras, L
. - L Direcéo )
Investir em | visitas técnicas, semanas o ) Projetos
o o Administrativo- )
22 atividades de | académicas, carnaval fora de . realizados
. 3 , pedagdgica
extensao época, baile para ex-alunos. todos os anos
Reformar salas, banheiros, Meta
portas, janelas, fechaduras e L Parcialmente
] ) Direcao .
Investir na pintura. . ) cumprida.
Administrativo-
7 Infraestrutura | 2. Melhorar a . Foram
. pedagdgica .
manutencgao dos adquiridos
computadores. 15
3. Ampliacdo do acervo da computadores
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e 150 titulos,
representando
5% na
ampliacéo do
acervo. Esta
em processo
de compra
uma biblioteca

virtual
4. Investir em
mecanismos de seguranca na
Faculdade:
5. melhorar a iluminag&o dos L Meta
) ) Direcao .
Investirem | estacionamentos; . . cumprida.
o » Administrativo-
72 seguranca na | 6. colocar vigias no patio; o Foram
) . pedagogica ]
Faculdade 7. instalar cAmeras para realizados
monitorar a entrada e saida
das pessoas na Faculdade
inclusive dos visitantes.
8. Eliminar as goteiras e a Direcéo
T Eliminar as umidade que ocorrem nos Administrativo- | Meta cumprida
goteiras laboratérios de Informética. pedagdgica
Promover uma reunido com
0s responsaveis pela cantina,
informando-lhes os resultados L
Direcao
Melhorar a encontrados durante a o ) .
] L o Administrativo- | Meta cumprida
72 cantina avaliacdo; Solicitar uma .
i ) ) pedagdgica
diversidade maior
no cardapio e
vender alimentos saudaveis.
Meta
Adquirir Quantidade insuficiente de Direcéo Parcialmente
22 novos equipamentos (data show); Administrativo- | cumprida. Um

equipamentos
de informética

melhorar o acesso a Internet.

pedagdgica

novo
laboratério
de
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informatica,
bem como
dois data
shows estao
sendo
adquiridos
Quadro 2- Metas e acbes urgentes
DIMENSAO » ; PRAZO/
METAS ACOES RESPONSAVEL ~
POSICAO
o Eliminar as goteiras e a L Meta
Eliminar as i Direcao i
72 ] umidade que ocorre nos o ) cumprida
goteiras . . Administrativo
laboratérios de Informética.
] Reformar salas, banheiros,
Investir na .
. portas, janelas, fechaduras e L Meta
manutencao _ Diregdo i
78 pintura. o ) cumprida
geral do . Administrativo
o Melhorar a manutencdo dos
prédio
computadores.
Quadro 3- Metas cumpridas e em constante manutencdo, acdes ja realizadas
~ ~ ; PRAZO/
DIMENSAO METAS ACOES RESPONSAVEL ~
POSICAO
Promoveram-se cursos,
palestras, semanas académicas,
baile para ex-alunos.
, Palestra em parceria com Diregéo
Investir em o ) Meta
o SEBRAE com o professor Administrativo- )
28 atividades de . ) . cumprida
. Pachecéo, Leila Navarro e outros pedagdgica
extensao )
palestrantes de renome nacional.
Sebrae X FUPACVRB -
Negdcios e Oportunidades
Atualizar os 9. Atualizacdo dos PPC dos Colegiados e
Projetos »..Administragéo; NDE dos Met
eta
Pedagogicos | =-Ciéncias Contébeis; respectivos )
A _ cumprida
dos cursos de | =-Pedagogia; cursos
graduacao. =..Sistemas de Informacao.
A nova matriz foi_aprovada pelo:
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Colegiado de Curso e NDE

7a

Investir na
manutencgao
geral do
prédio

Reformas de salas, banheiros,
portas, janelas, fechaduras e
pintura.

Melhora e manutenc¢éo dos
computadores.

Instalacdo de mais ventiladores
nas salas de aula.

Aguisi¢cdo de uma rogadeira para
manutenc¢éo dos jardins.
Compra e instalacéo de ar
condicionado para secretaria.
Manutencéo das placas
indicativas do prédio.

Direcéo
Administrativo

Meta
Parcialmente
cumprida

73

Investir em
seguranca na
Faculdade

Melhoria na iluminacao do pétio e
estacionamento.

Vigias circulando por toda area
do estacionamento

Dire¢éo
Administrativo

Meta
cumprida

761

Eliminar as

goteiras

Eliminar as goteiras e a
umidade que ocorre nos
laboratérios de Informética.

Diregéo
Administrativo

Meta
cumprida

7a

Aquisicdo de
novos

equipamentos

Adquirimos mais gquatro data
show, cdmera fotogréfica. Acesso
a internet sem fio e melhoria da
capacidade para 4 MB. Estamos
em processo de compra de mais

dois data shows.

Implantacéo do FUPAC
VIRTUAL, para todas as
disciplinas dos cursos
oferecidos. Est4 em processo de

compra de uma biblioteca virtual.

Direcéo
Administrativo

Meta
parcialmente

cumprida

7a

Melhorar a

cantina

Reuniu-se com o responsavel e
os lanches foram diversificados e
melhorados

Direcéo
Administrativo

Meta
cumprida
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1 ACOES PREVISTAS COM BASE NA ANALISE DOS DADOS E NAS INFORMACOES

~ ~ ; PRAZO/
DIMENSAO METAS ACOES RESPONSAVEL ~
POSICAO
Difundir os
Regulamentos o
) Dar acesso na Biblioteca,
internos, PDI, . .
Secretaria e Painel da CPA aos Meta
Programa de o CPA ]
o principais regulamentos da cumprida
Disciplina, bem
faculdade
€cOmo outros
instrumentos
Aperfeicoar os | Buscar novas politicas de
convénios de financiamento estudantil e Met
eta
desconto com | firmar novos convénios de Dire¢céo )
o o Cumprida
municipios desconto para municipios
vizinhos vizinhos e empresas
Atualizar acervo )
o Comprar novos livros e com Meta
bibliografico e ) L ) L )
) . maior frequéncia e investir em Direcao parcialmente
investir em . . .
o Biblioteca Virtual cumprida
acervos virtuais
Criar cursos continuos de
aperfeicoamento docente e
Melhorar o técnico administrativo com o L Meta
. L Direcéo e .
treinamento objetivos de melhorar o . parcialmente
) ] Coordenacao ]
docente processo ensino aprendizagem cumprida
e prestar um servico com mais
qualidade
Divulgar de
modo mais
eficiente as
politicas de Criar mecanismos de acesso Meta
estagio e as informacdes de intercambio | Direcéo Parcialmente
intercambio fora | e estagio da FUPAC cumprida
do pais
existentes na
FUPAC
) o ) i o Meta
Criar monitoria e | Criar novas areas de monitoria L i
Direcao parcialmente

tutoria

e também implantar uma tutoria

cumprida
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Maior
divulgacao das
politicas de
apoio ao
discente como
bolsas,
convénios,

FIES, PROUNI,
Plantédo
psicopedagégico

Divulgar todas as politicas de
apoio ao discente como bolsas,
convénios, FIES, PROUNI,
Plantdo psicopedagdgico,
ouvidoria, dentre outros

FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE
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CPA e Diregéo

Meta
cumprida

desenvolvidas
pela IES

por meio de caminhadas e
gincanas ambientais

Melhorar a
infraestrutura Investir num maior conforto L Parcialmente
. Direcao )
fisica da sala para sala dos professores cumprida
dos professores
Criar novas . .
. Realizar um plano de a¢bes

acoes ) )

) ] conjuntas com entidades L
ambientais . ) ] Direcao, Meta

i publicas e privadas a respeito . )
continuas a - ) Coordenacéo e Parcialmente

da sustentabilidade ambiental _

serem CPA Cumprida

6 CONSIDERACOES FINAIS

A Comisséo Propria de Avaliagdo realiza este trabalho de auto avaliagédo visando oferecer subsidios a
tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca de melhoria da qualidade do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da gestao.

Com isso, firma-se a convicgao de que as atividades de avaliagdo devem estar incorporadas a rotina
académica da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Visconde do Rio Branco, na busca de apropriacdo
dos resultados especificos e no debate sobre a instituicdo como um todo.

Os resultados aqui apresentados contemplam as dez dimensdes da auto avaliagdo propostas na lei
do SINAES, agrupadas em 5 (cinco eixos).

No ano de 2017, ao cumprir o cronograma anexo, a CPA finalizou este relatério do ciclo avaliativo
2015/2017.
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Até o presente momento a CPA atuou de forma significativa. Diversas reunifes, encontros e

seminarios foram montados para toda comunidade académica. Folders, cartazes e divulgagdes tanto via
site institucional quanto no pétio da Instituicdo envolveram a comunidade académica de modo a torna-la
participante do processo gerencial da faculdade. As avaliagbes docentes, bem como a auto avaliagéo
institucional geral de fato serviram e ainda servem como ferramentas para uma gestdo democratica e
eficiente.

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Visconde do Rio Branco realizou investimentos em
estruturas fisicas e pedagédgicas, aproximou-se ainda mais da comunidade realizando inimeras atividades
de extensao, cursos e palestras, bem como se recuperou perante a comunidade regional, destacando seu
aluno no mercado de trabalho profissional.

Portanto, a sincronia obtida na coleta, tabulacdo e utilizagdo dos dados adquiridos nas avaliagBes
institucionais aumentaram a capacidade econdmica, social e pedagdgica da faculdade, justificando sua

insercdo regional nas areas que atua.

Local e Data: Visconde do Rio Branco 28/02/2018
Assinaturas:

Coordenador(a) da CPA: Ana Amélia de Souza Pereira
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7 CRONOGRAMA DA EXECUGCAO DA AUTOAVALIAGAO - CICLO 2015/2016/2017

2015

Até 15/07/2015 — Apresentacéo da versdo preliminar do Relatério Parcial de 2015
Nessa etapa deverdo ser elaborados pelo menos:
1. APRESENTACAO
2. METODOLOGIA
3. DESENVOLVIMENTO

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliag&o Institucional

3.1.1 Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagéo

3.1.1.1 Relato Institucional

| — Breve histérico da IES

Il — Conceitos obtidos pela IES nas avalia¢cdes externas institucionais e de curso
7. CRONOGRAMA DA AUTOAVALIACAO (devera contemplar os anos 2015/2016/2017 e observar as datas
estabelecidas neste).

Abril ajunho 2015- Realizag&o da Avaliagdo Docente: 1° semestre/2015

Agosto e setembro 2015 — Realizagéo da 12 Avaliagéo Institucional (Diagnéstica)

O Sistema de Avaliagédo Institucional ficard aberto em agosto e setembro/2015.

Outubro e novembro/ 2015 — Consolidacdo da 12 Avaliacao Institucional (Diagnéstica)

O Sistema de Avalia¢@o Institucional ficara aberto em outubro e novembro/2015 para a CPA extrair e
consolidar os dados para inser¢cdo no Relatério.

Novembro/ 2015 — Realizagdo da Avaliacdo Docente: 2° semestre/2015

Dezembro/2015 a fevereiro/2016 — Revisdo do Relatério Parcial 2015 e andlise e divulgacdo dos

resultados da autoavaliagéo.

Marco/2016 — Inser¢do do Relatério Parcial 2015, no sistema e-MEC.

2016
Até 15/07/2016 — Apresentacdo da versédo preliminar do Relatério Parcial de 2016
Nessa etapa deverao ser realizadas:
Revisdo e complementacéo das informacdes contidas no Relatério Parcial de 2015;

Acrescentar os conteldos dos seguintes Eixos e Dimensges:

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliaco Institucional
IIl — Projetos e processos de autoavaliacao
IV — Divulgacao e andlise dos resultados da autoavaliacdo
V — Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos
VI — Processos de gestao

VIl — Demonstracdo de evolucao institucional

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
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3.2.1 Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

3.2.2 Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

3.3 Eixo 3: Politicas Académicas
3.3.1 Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
3.3.2 Dimenséao 4: Comunica¢édo com a Sociedade

3.3.2 Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestao
3.4.1 Dimensao 5: Politicas de Pessoal
3.4.2 Dimenséo 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo

3.4.3 Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica
3.5.1 Dimensé&o 7: Infraestrutura Fisica
4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES;
5. ACOES PREVISTAS COM BASE NA ANALISE DOS DADOS E NAS INFORMACOES;

Abril a junho 2016- Realizag&o da Avaliacdo Docente: 1° semestre/2016

Setembro a novembro 2016 — Realiza¢do da Avaliacdo Docente: 2° semestre/2016

Novembro/2016 a fevereiro/2017 — Revisao do Relatério Parcial 2016.

Marco/2017 - Insercéo do relatdrio Parcial 2016, no sistema e-MEC.
2017
Até 15/07/2017 — Apresentacdo da versédo preliminar do Relatério Integral do ciclo 2015/2017.

Nessa etapa deverdo ser realizadas:

- Revisdo e complementacao das informac¢des dos anos 2015, 2016 e 2017;

- Inclusé@o dos dados coletados pelo Sistema de Avaliacao Institucional em 2017 e analise comparativa com

0s dados coletados em 2015;
Desenvolvimento dos seguintes tépicos do Relatério Integral:
4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES;
5. ACOES PREVISTAS COM BASE NA ANALISE DOS DADOS E NAS INFORMAGOES;
6. CONSIDERACOES FINAIS;

Abril a junho 2017- Realizagéo da Avaliagcdo Docente: 1° semestre/2017

Até 30 de junho de 2017- Realizagao da 22 Avaliagdo Institucional (Conclusiva do ciclo)

O Sistema de Avaliagédo Institucional ficard aberto de abril a junho/2017.

Setembro a novembro 2017 — Realizagdo da Avaliagdo Docente: 2° semestre/2017
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Até 30 de nhovembro de 2017 — Consolidacdo da 22 da Avaliacéo Institucional (Conclusiva). O Sistema de

Avaliagdo Institucional ficara aberto em outubro e novembro/2017 para a CPA extrair e consolidar os dados
para insercdo no Relatério.
Dezembro/2017 a fevereiro/2018 — Revisdo do Relatério Integral do ciclo 2015/2017 e

Analise e divulgagédo dos resultados da auto avaliacao.
Marco/2018 - Insercdo do Relatério Integral do ciclo 2015/2017, no sistema e-MEC.
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