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1 APRESENTAÇÃO 

 A Comissão Própria de Avaliação (CPA) da Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do 

Rio Branco expõe neste projeto as informações e procedimentos para a Avaliação Institucional a ser 

desenvolvida em 2015/2017, procurando incorporar as diretrizes, normas e recomendações contidas no 

Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior – SINAES. Além disso, define um modelo de 

sistematização dos dados coletados. Este documento apresenta as linhas gerais de como a Faculdade 

Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco realizará este ciclo de Autoavaliação Institucional. 

 O Projeto está estruturado em duas partes. A primeira parte trata da Instituição e do seu 

Planejamento Estratégico; a segunda, do Programa de Avaliação Institucional. 

 O Programa abrange itens como: 

• Avaliação Institucional: história, pressupostos teóricos, objetivos, dimensões, fundamentos legais e 

metodologia; 

• Diretrizes operacionais da Autoavaliação – etapas;  

• Perspectivas da avaliação; 

• Detalhamento da avaliação das dimensões; 

• Avaliação externa; 

• Utilização dos resultados obtidos nas avaliações; 

• Cronograma;  

• Consideração final. 

 A CPA espera cumprir o cronograma estipulado e desenvolver seu Programa de Avaliação 

Institucional de forma que ele se torne um recurso estratégico de apoio à gestão e realmente contribua para 

a melhoria da Instituição. 

PARTE I - A INSTITUIÇÃO E O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

1.1 Dados Institucionais 

1.1.1 Caracterização da Instituição 

  A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco é uma das instituições de 

Ensino Superior mantida pela Fundação Presidente Antônio Carlos (FUPAC), entidade sem fins lucrativos, 

com sede e foro na cidade de Belo Horizonte – MG.  

 Atualmente, a instituição oferece o(s) curso(s) de Administração, Ciências Contábeis e Pedagogia. 

A Faculdade teve o início de suas atividades educacionais no ano de 1972 com o curso de Ciências 

Contábeis. 

1.1.2 A Mantenedora  

 As tradições culturais de Barbacena surgiram no século XIX, quando foi criado na cidade, em 1881, 

o célebre Colégio Abílio, do Barão de Macaúbas, cujas instituições educacionais, existentes no Rio de 

Janeiro e em Salvador (BA), eram as mais afamadas do Império. 
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 Na década de 1910, o Ginásio Mineiro de Barbacena era uma das mais importantes entidades 

escolares do Brasil. Poucos anos depois foi criado, na cidade, o Colégio Militar, um dos três únicos do País. 

Também é dessa época o Aprendizado Agrícola (hoje Escola Agrotécnica Federal), um dos primeiros 

implantados no território brasileiro. 

 O presidente Antônio Carlos, barbacenense ilustre, que criou a Universidade de Minas Gerais, em 

1928 a primeira do Brasil, foi o reformador do ensino no seu Estado, com evidentes repercussões em todo o 

País, quando governava os mineiros. Essa tradição despertou nos meios educacionais da cidade de 

Barbacena a esperança da criação de escolas superiores. 

 Em 1963, o Deputado Bonifácio de Andrada, por meio de um projeto de lei, criou a Fundação 

Universitária da Mantiqueira na sua terra natal, a qual, por iniciativa do Deputado Hilo Andrade passou a 

denominar-se Fundação "Presidente Antônio Carlos". Em 1965, quando o Deputado Bonifácio de Andrada 

assumiu a Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais e transformou em realidade o seu projeto de 

lei. Surgiu assim a FUPAC que se dedicaria à criação de instituições de ensino superior, inclusive em outros 

municípios, além de Barbacena. 

 Em 1966, data do início das atividades da FUPAC, foram criadas as Faculdades de Filosofia, 

Ciências e Letras e a Faculdade de Ciências Econômicas. Em seguida, surgiram as Faculdades de Direito e 

Medicina, esta última, passou a partir de 1970 a pertencer à Fundação José Bonifácio Lafayette de Andrada 

– FUNJOB.  

 Hoje a FUPAC mantém a Universidade Presidente Antônio Carlos e um conjunto de Faculdades que 

formam a União de Instituições Presidente Antônio Carlos - UNIPAC, nas quais funcionam cursos de 

graduação nas diversas áreas do conhecimento. 

1.1.2.1 Dados Gerais da Mantenedora 

Nome: Fundação Presidente Antônio Carlos. 

Endereço: Rua Engenheiro Carlos Antonini, nº15 - sala 403 - Bairro São Lucas, CEP: 30.240-280 – Belo 

Horizonte - Telefone: (31) 3422-4912/5044.. 

1.1.2.2 Natureza Jurídica e Organização Institucional 

 A Fundação Presidente Antônio Carlos é uma fundação de direito privado civil, sem fins lucrativos, 

nos moldes do que estabelece os artigos 62 a 69 do Código Civil Brasileiro. Seu Estatuto está registrado no 

Cartório de Registro Civil de Pessoas Jurídicas de Belo Horizonte sob o nº 09, no registro 119.274, Livro A, 

em 28 de abril de 2009. 

 A sede da Mantenedora se localizava até 2007, na Rua Monsenhor José Augusto, nº 203, bairro 

São José, na cidade e comarca de Barbacena, em Minas Gerais. Posteriormente, de acordo com a Lei 

Estadual nº 16.701, de 19 de abril de 2007, e livro de atas 001, folhas 68/verso e 69, foi determinada a 

transferência da sede para a Rua Engenheiro Carlos Antonini, 15 - sala 403 - Bairro São Lucas, CEP: 

30.240-280, na cidade e comarca de Belo Horizonte, neste Estado, onde permanece até hoje. A Fundação 

tem prazo indeterminado de funcionamento e as suas principais finalidades são: 

I. Criar, instalar e manter, sem fins lucrativos, conforme o disposto na Lei nº 3.038, de 19 de 

dezembro de 1963, estabelecimentos de ensino ou cursos superiores de pesquisa e de formação 



FACULDADE PRESIDENTE ANTÔNIO CARLOS DE 
VISCONDE DO RIO BRANCO - MG 

3 
 

profissional, nos termos da legislação que regula a matéria; 

II. Criar e manter serviços educativos e assistenciais que beneficiem os estudantes, e obras sociais 

filantrópicas ligadas ao ensino; 

III. Promover medidas que, atendendo as reais condições e necessidades do meio, permitam ajustar o 

ensino aos interesses e possibilidades dos estudantes; 

IV. Cuidar de atividades ligadas aos problemas do ensino em geral, desenvolvendo por todos os meios, 

intercâmbio com entidades congêneres nacionais e estrangeiras; 

V. Criar e manter Faculdades, Centros Universitários, Universidade, cursos ou órgãos de ensino de 

interesse social; 

VI. Promover publicações, especialmente de assuntos didáticos e acadêmicos, se possível, através da 

sua editora gráfica; e 

VII. Agir em estrita conformidade com as normas legais e estatutárias obedecendo às determinações 

das autoridades competentes. O Ministério Público velará pelo seu funcionamento. 

 A Estrutura Orgânica da Fundação Presidente Antônio Carlos é constituída das seguintes 

categorias: 

I. Conselho Curador;  

II. Conselho Fiscal;  

III. Diretoria Geral; e 

IV. Conselho Comunitário. 

1.1.3 A Mantida  

 A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco é uma das instituições de 

Ensino Superior mantida pela Fundação Presidente Antônio Carlos (FUPAC), entidade sem fins lucrativos, 

com sede e foro na cidade de Belo Horizonte – MG.  

A Instituição foi credenciada como Faculdade pertencente à Universidade Presidente Antônio Carlos 

- UNIPAC, instituição multicampi vinculada ao Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais. Em setembro 

de 2008, por força de decisão do Supremo Tribunal Federal que declarou inconstitucionais alguns artigos da 

Constituição do Estado de Minas Gerais, todas as IES mantidas pela Fundação Presidente Antônio Carlos 

(além de outras fundações educacionais de Minas Gerais) passaram a integrar o Sistema Federal de 

Ensino. Assim, a partir de 2009, iniciaram-se os procedimentos para migração das IES’s da FUPAC para o 

referido Sistema Federal. 

A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco iniciou suas atividades 

educacionais neste município em 1972 com o curso de Ciências Contábeis que veio atender aos anseios da 

comunidade local e de toda a região. Nestes anos vem ampliando horizontes e disseminando o saber 

confirmando os pilares ciência, liberdade e fé alicerçada nos preceitos de responsabilidade social e 

ambiental, aproximando-se cada vez mais da comunidade e promovendo a necessária aliança entre o 

ensino e a extensão, contribuindo com o desenvolvimento social, cultural e econômico da cidade de 

Visconde do Rio Branco e região. Atualmente a Faculdade oferece os cursos de Administração, Ciências 

Contábeis e Pedagogia além de vários projetos e atividades de extensão que promovem esse estreitamento 

dos laços com a comunidade na busca por uma sociedade mais justa e igualitária. 
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1.1.3.1 A região de inserção da Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco  

 O atual nome Visconde do Rio Branco foi dado ao município em homenagem ao grande estadista 

José Maria da Silva Paranhos (o Visconde do Rio Branco). Desde o final do século XVIII até o ano de 1945, 

teve o município diversas denominações, o que sempre motivaram equívocos e aborrecimentos 

lamentáveis. O primeiro nome dado por ocasião do desbravamento da região, no final do século XVIII, foi o 

de Zona do Rio Xopotó dos Coroados, por ser a região habitada pelos índios Croatos ou Coroados. 

Posteriormente, teve o de Aldeia do Xopotó e no início do século XIX eram território e povoação, 

denominados Presídio de São João Batista ou São João Batista do Presídio, por ter sido o local escolhido 

pela Capitania para a localização de presos políticos ou comuns; funcionava como presídio aberto, tendo a 

cercá-lo densas florestas. Mais tarde, prevalecendo a lei do menor esforço, foi a expressão reduzida para 

Arraial do Presídio e depois simplesmente Presídio. Ao receber foros de cidade, a Vila passou a denominar-

se Visconde do Rio Branco, depois Rio Branco e em 1943, recebeu o topônimo de Paranhos, tendo 

finalmente, em 1945 restabelecido o nome de Visconde do Rio Branco. O distrito foi criado em 24/07/1810 

pela Lei provincial de n° 21 e o município em 16 de março de 1839 pela Lei provincial de nº 134, com a 

denominação de São João Batista do Presídio, com sede no povoado de mesmo nome. Foi, no entanto, 

suprimido pela Lei provincial nº 654, de 17 de junho de 1853, passando a pertencer à povoação de São 

Januário de Ubá (Atual Ubá), para onde a sede foi transferida. O município foi restaurado pela Lei 1 573, de 

22 de julho de 1868, para ser novamente extinto pela Lei provincial nº 1 755, de 30 de março de 1871. 

Restabeleceu-o com território desmembrado de Ubá, a Lei provincial n° 2 785, de 22 de setembro de 1 881, 

ocorrendo a reinstalação em 22 de Setembro de 1 882. Pelo disposto na Lei provincial nº 2 955, de 19 de 

Outubro de 1882, a sede do município recebeu foros de cidade, sob a designação de Visconde do Rio 

Branco.  

Gentílico: Riobranquense. 

Localização: Situa-se na Microrregião de Ubá, na Mesorregião da Zona da Mata, com área de 240,5 Km2, 

limita-se com os municípios de Divinésia, Guidoval, Guiricema, Paula Cândido, São Geraldo e Ubá. 

Visconde do Rio Branco fica a uma altitude de 340 metros está distante da Capital do Estado, Belo 

Horizonte, 291 quilômetros de estrada asfaltada.  

 

Documentos que fundamentam o funcionamento da Faculdade Presidente Antônio Carlos de 

Visconde do Rio Branco 

 A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco rege-se, em suas ações e 

atividades, pelos preceitos constitucionais, pela legislação e normas específicas da educação em âmbito 

nacional. Assim, são de fundamental importância como instrumentos legais e normativos para as suas 

atividades administrativas e acadêmicas as seguintes orientações legais: 

• Normas do Conselho Nacional de Educação – CNE, do Ministério da Educação - MEC e toda a 

legislação pertinente; 

• Regimento Geral da Instituição. 

 

Estrutura Organizacional  
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• Órgãos Colegiados: Comitê de Gestão e Colegiado(s) de Curso 

• Órgãos Administrativos: Diretoria 

 

Dados da Instituição  

 

Código e-MEC: 14263 

Nome da Instituição: Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco 

Caracterização de IES: Instituição Privada sem fins lucrativos – Faculdade 

Município: Visconde do Rio Branco 

Estado: Minas Gerais                                           

 
Composição da CPA 

Membro da CPA Nome Cargo na CPA 
Cargo 

Institucional/Ocupação 

Representantes do corpo docente 

Ana Amélia de 
Souza Pereira 

Representante do 
corpo docente e 
Coordenador(a) da 
CPA 

  
Professor(a) 

Lucila Carmélia de 
Andrade 

Representante do 
corpo docente e 
Vice Coordenador 
da CPA 

Professor(a) 

Representantes do corpo 
Administrativo 

Rosequelle Correa 
Medeiros 

Representante do 
corpo técnico-
administrativo 
  

Auxiliar Administrativo 

Paloma de Souza 
Oliveira 

Representante do 
corpo técnico-
administrativo 

Auxiliar Administrativo 

Representantes do corpo discente 

Lucas Martins de 
Lima Caputo 

Representante do 
corpo discente 

Aluno(a) do Curso de 
Administração 
  

Gustavo Fidelis 
Gonçalves 

Representante do 
corpo discente 

Aluno(a) do Curso de 
Administração  

Representantes da sociedade civil 
organizada 

Fábio Corrêa Representante da 
Sociedade Civil 
Organizada 

Administrador 

Zulmira Maria 
Tavares Freitas 

Representante da 
Sociedade Civil 
Organizada 

Comerciante 
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2 METODOLOGIA 

 A metodologia adotada para a realização da Avaliação Institucional pode ser assim resumida: todos 

os segmentos se envolverão no processo respondendo a questionários, participando de entrevistas, 

analisando os aspectos positivos e negativos dos cursos, discutindo em grupo as debilidades e fortalezas 

da Faculdade, também dando sugestões que provoquem a melhoria da sua qualidade. Assim, a Avaliação 

Institucional nesta Faculdade consistirá em um processo permanente de elaboração de conhecimentos e de 

intervenção prática, que permitirá retroalimentar as mais diversas atividades da Faculdade, durante todo o 

seu desenvolvimento e ocorrerá em dois momentos:  

I. Avaliação do docente por componente curricular (semestralmente); e  

II. Avaliação Institucional Geral (envolver toda a comunidade acadêmica).   

 A coleta de informações, para diagnóstico e estudo da realidade institucional será viabilizada por 

meio de um instrumento de coleta de dados cujos dados, sempre atualizados, servirão como subsídios para 

o processo de Avaliação Institucional. Os questionários serão respondidos pelo corpo Docente, Discente e 

técnico administrativo. As categorias e os indicadores aplicados a este instrumento estão sendo construídos 

a partir de um levantamento feito junto aos setores envolvidos, a fim de retratar, com fidedignidade, a 

realidade e as expectativas dos interessados e envolvidos na avaliação, para propiciar diagnósticos 

confiáveis.  

  A Avaliação para diagnóstico global será feita a partir da visão discente, docente e técnico 

administrativo, de aspectos gerais e relevantes dos processos de ensino-aprendizagem, das estruturas 

acadêmicas de todos os cursos, detectando pontos de excelência e carência. Assim sendo, a Avaliação 

quer indicar os seguintes aspectos institucionais: relacionamento entre corpo docente e discente, 

motivação, grau de comunicação e expressão, respeito e valorização das opiniões discentes e da ação 

didático-pedagógica do docente propriamente dita; desempenho interdisciplinar; compromisso com a ética; 

compromisso com o conhecimento; dinâmica de avaliação da aprendizagem e domínio de conteúdo pelo 

docente.  

 A cada período da avaliação, será organizada uma campanha motivadora para que os alunos, 

professores e funcionários respondam às pesquisas. A Comissão Própria de Avaliação organizará as 

campanhas de avaliação, com o auxílio do Diretor, Coordenadores de Curso, representantes de turma e da 

sociedade civil, que colaborarão para a divulgação das datas, formas e objetivos do exercício de avaliar.  

  Na avaliação docente, cada aluno acessará o Ambiente Virtual de Aprendizagem e obrigatoriamente 

o mesmo realizará sua avaliação, escolhendo em seu navegador as questões referentes às disciplinas nas 

quais está matriculado no semestre, tendo, desta forma, oportunidade de avaliação de todos os seus 

professores. A pesquisa na modalidade da amostragem terá como percentual representativo 20% do 

número de alunos de cada turma, entretanto, com a mobilização realizada pela CPA esse percentual atingiu 

quase que 70% de amostragem. 
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3 DESENVOLVIMENTO 

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliação Institucional 

3.1.1 Dimensão 8: Planejamento e Avaliação 

3.1.1.1 Relato Institucional 

  A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco, situada na cidade de Visconde 

do Rio Branco, Minas Gerais, é uma instituição Privada sem fins lucrativos, a qual oferece o(s) Curso(s) de: 

Administração, Ciências Contábeis e Pedagogia. 

 

I – Breve histórico da IES: 

 

 Em 1963, o Deputado Bonifácio de Andrada, por meio de um projeto de lei, criou a Fundação 

Universitária da Mantiqueira na sua terra natal, a qual, por iniciativa do Deputado Hilo Andrade passou a 

denominar-se Fundação "Presidente Antônio Carlos". Em 1965, quando o Deputado Bonifácio de Andrada 

assumiu a Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais e transformou em realidade o seu projeto de 

lei. Surgiu assim a FUPAC que se dedicaria à criação de instituições de ensino superior, inclusive em outros 

municípios, além de Barbacena. 

 Em 1966, data do início das atividades da FUPAC, foram criadas as Faculdades de Filosofia, 

Ciências e Letras e a Faculdade de Ciências Econômicas. Em seguida, surgiram as Faculdades de Direito e 

Medicina, esta última, passou a partir de 1970 a pertencer à Fundação José Bonifácio Lafayette de Andrada 

– FUNJOB.  

 Hoje a FUPAC mantém a Universidade Presidente Antônio Carlos e um conjunto de Faculdades que 

formam a União de Instituições Presidente Antônio Carlos - UNIPAC, nas quais funcionam 

cursos de graduação nas diversas áreas do conhecimento. 

 

II – Conceitos obtidos pela IES nas avaliações externas institucionais e de curso 

 

Cursos de Graduação oferecidos pela Faculdade em 2015 e 2016 

  

1º semestre  2º semestre  

Administração Administração 

Ciências contábeis Ciências contábeis 

Pedagogia Pedagogia 

Sistemas de Informação Sistemas de Informação 
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Cursos de Graduação oferecidos pela Faculdade em 2017 

 1º semestre  2º semestre  

Administração Administração 

Ciências contábeis Ciências contábeis 

Pedagogia Pedagogia 

 

Cursos de pós graduação oferecidos pela Faculdade em 2015 

 

 

 

 

 

 

 

Cursos de pós graduação oferecidos pela Faculdade em 2016 

 

 

 

 

Cursos de pós graduação oferecidos pela Faculdade em 2017 

 

 

 

 

Número total de docentes da graduação segundo a titulação em 2015 / 2017 

 1º Semestre 2º semestre 

A
n

o
 

E
s

p
e

c
ia

li
s

ta
s
 

M
e

s
tr

e
s
 

D
o

u
to

re
s
 

T
o

ta
l 

E
s

p
e

c
ia

li
s

ta
s
 

M
e

s
tr

e
s
 

D
o

u
to

re
s
 

T
o

ta
l 

2015 14 12 1 27 14 13 1 28 

2016 14 13 1 28 13 12 2 27 

2017 12 10 2 24 12 10 2 24 

 

Número percentual de docentes da graduação segundo a titulação em 2015 

Nome do Curso Especialista Mestre Doutor Total 

Nº % Nº % Nº % Nº % 

Administração 7 47% 7 47% 1 6% 15 100%  

Ciências Contábeis 8 50% 7 44% 1 6% 16 100% 

Pedagogia 5 46% 6 54% -  11 100%  

Sistemas de 
Informação 

2 33% 4 67% -  6  100%  

 

Cursos de Pós Graduação 

MBA em Gestão Empresarial com ênfase em Pessoas, Produção e Logística. 

MBA em Planejamento e Contabilidade Tributária 

Especialização em Direito Processual Civil   

Gestão Educacional: Supervisão, inspeção e orientação Escolar.  

MBA em Gestão da Tecnologia da Informação 

Cursos de Pós Graduação 

MBA em Gestão Empresarial com ênfase em Pessoas, Produção e Logística. 

MBA em Gestão Educacional: Supervisão, inspeção e orientação Escolar.  

Cursos de Pós Graduação 

MBA em Gestão Empresarial com ênfase em Pessoas, Produção e Logística. 

MBA em Gestão Educacional: Supervisão, inspeção e orientação Escolar.  
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Número percentual de docentes da graduação segundo a titulação em 2016 

 Nome do Curso Especialista Mestre Doutor Total 

Nº % Nº % Nº % Nº % 

Administração 8  50% 7 44%  1  6% 16  100%  

Ciências Contábeis 8  50% 7 44% 1  6% 16  100% 

Pedagogia 5  42% 6 50%  1 8%  12  100%  

Sistemas de 
Informação 

1  20% 3  60% 1  20% 5   100%  

 

Número percentual de docentes da graduação segundo a titulação em 2017 

 Nome do Curso Especialista Mestre Doutor Total 

Nº % Nº % Nº % Nº % 

Administração 5  42% 5  42% 2 16%      12 100%  

Ciências Contábeis 6 46% 6 46% 1  8% 13 100% 

Pedagogia 5 50%  4 40% 1 10%  10  100%  
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2006 41,
4 

42,5 31,8 32,0 34,2 
34,
7 

2 2 

Renova
ção de 
reconhe
cimento 
pelo 
CEE/M
G em 
2004 
válida 
por 5 
anos. 
Conceit
o B 

2009 
  

50,
8 

48,3 26,0 35,2 2,29 
2,1
3 

3 2,19 

Renova
ção de 

reconhe
cimento 

pelo 
CEE/M
G em 
2004 
válida 
por 5 
anos. 

Conceit
o B 

2012 - 48,4 - 32,5 - - 3 2,71 

Conceit
o 

atribuído 
na visita 
in loco 
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em 
2011. 
CC 3 

2015 - 43,1 - 39,3 - 
54,
4 

3  

Conceit
o 

atribuído 
na visita 
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em 
2011. 
CC 3 
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n
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s
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e
is

 

2006 42,
6 

45,8 19,4 25,3 25,2 
30,
5 

2 3 

Renova
ção de 
reconhe
cimento 
pelo 
CEE/M
G em 
2004 
válida 
por 5 
anos. 
Conceit
o B 

2009 
  

39,
6 

49,4 18,9 31,4 1,36 
2,5
3 

3 3,4 

Renova
ção de 

reconhe
cimento 

pelo 
CEE/M
G em 
2004 
válida 
por 5 
anos. 

Conceit
o B 

2012 - 49,3 - 40,5 - - 4 

Não 
inform
ado 
pelo 
INEP 

Curso 
não 

recebeu 
visita in 
loco do 
INEP. A 
Renova
ção de 
Reconh
eciment

o foi 
automáti
ca conf. 
Art.10 § 

7º do 
Decreto 
5.773 

2015 - 52,3 - 38,5 - 
41,
9 

3 2,23 

Curso 
não 

recebeu 
visita in 
loco do 
INEP. A 
Renova
ção de 
Reconh
eciment

o foi 
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automáti
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Art.10 § 
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Decreto 
5.773 
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-  

 49,
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 -    3 3    

2017 -        

Até o final 
deste relatório 

não foram 
divulgados os 

resultados. 
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2005 
  

49,
7 

53,9 17 
30,
4 

25,
2 

36,
3 

2 3 

Reconhecime
nto do Curso 
pelo CEE/MG 

em 2005 
válido por 5 

anos. 
Conceito A 

  Fonte: MEC/INEP 

 

 

RECREDENCIAMENTO IES  
PERÍODO DA VISITA IN LOCO 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS POR 

DIMENSÃO 

CONCEITO 
FINAL  

 
04 a 08/10/2011 

Dimensão 1: 3 
Dimensão 2: 3 
Dimensão 3: 4 
Dimensão 4: 4 
Dimensão 5: 3 
Dimensão 6: 3 
Dimensão 7: 3 
Dimensão 8: 2 
Dimensão 9: 3 

  Dimensão 10: 3 

 
 
3 

       Fonte: MEC/INEP 

 

Conceitos obtidos pelos cursos da IES na avaliação in loco 

 
ANO DA 

AVALIAÇÃO 
IN LOCO 

 
CURSO 

CONCEITO 

Dimensão 1 Dimensão 
2 

Dimensão 3  
Conceito  

Final Organizaçã
o Didático-
Pedagógica 

Docentes Instalações 
Físicas 

2011 Administração 3 2 3 3 

2003  Ciências 
Contábeis 

Não recebeu visita in loco. Portaria de Renovação de 
Reconhecimento publicada automaticamente por apresentar 

CPC satisfatório = 3 

2005 Sistemas de 
Informação 

Não recebeu visita in loco. Portaria de Renovação de 
Reconhecimento publicada automaticamente por apresentar 

CPC satisfatório = 3 

2013 Pedagogia 4,0 3,6 3,4 4 

    Fonte: MEC/INEP 
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III – Projetos e processos de autoavaliação 

 Historicamente a Avaliação Institucional tem sido objeto de discussões na Faculdade Presidente 

Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco desde a sua criação. Em 2004, a Lei nº 10.861 instituiu o 

Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES). Naquele momento essa Faculdade, ainda 

supervisionada pelo Conselho Estadual de Educação de Minas Gerais, passou a desenvolver ações 

experimentais de avaliação, inicialmente com a avaliação dos docentes em todos os semestres letivos. 

Posteriormente o Decreto nº 5.773/2006, em seu Art. 58, descreveu: “A avaliação das instituições de 

educação superior, dos cursos de graduação e de desempenho acadêmico de seus estudantes será 

realizada no âmbito do SINAES, nos termos da legislação aplicável”. 

Em 2008, por força de decisão do Supremo Tribunal Federal, em uma ação Direta de 

Inconstitucionalidade, a Fundação Presidente Antônio Carlos, mantenedora da Faculdade Presidente 

Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco e as demais fundações educacionais privadas de Minas Gerais 

passaram a integrar o Sistema Federal de Ensino. Assim, foram tomadas as providências para a migração 

dessas IESs para o Ministério da Educação, a partir de janeiro de 2009, data do Edital de Migração 

publicado por aquele Órgão Federal. 

  Em 2010, após o término do processo de migração para o Sistema Federal de Ensino, a Faculdade 

iniciou o seu 1º ciclo de Avaliação Institucional Interna, com a finalidade de cumprir as determinações legais, 

de atingir e demonstrar as condições para o seu reconhecimento no Ministério da Educação.  

 Com a implantação, nesse mesmo momento, do processo de (re) Planejamento da Faculdade, a 

Avaliação Institucional ficou definida como um dos seus Programas Estratégicos. Para a realização deste 

programa, a direção da Faculdade aprovou a Resolução nº 01/2010, que instituiu a Comissão Própria de 

Avaliação (CPA) da Faculdade, sendo designados os membros da referida Comissão por meio de Ato nº 

01/2010 do Diretor Acadêmico-Pedagógico. 

  A Comissão Própria de Avaliação (CPA) da Faculdade teve então a incumbência de construir uma 

proposta inicial de Avaliação Institucional e de realizar a Autoavaliação preconizada pelo SINAES. 

Nos anos de 2013 e 2014 a CPA da Faculdade realizou seu segundo ciclo de Autoavaliação 

Institucional. As atividades da comissão foram bastante significativas, incluindo ações como: 

• Discussão de concepções e de alternativas de operacionalização da Avaliação Institucional;  

• Formalização de uma proposta de auto avaliação; 

• Produção de calendário (cronograma), 

• Realização de levantamentos de dados por meio de aplicação de vários instrumentos avaliativos;  

• Análise profunda dos resultados levantados; 

• Construção de um diagnóstico e, a partir dele, proposição de metas e ações a serem apresentadas 

aos dirigentes da IES;  

• Apresentação dos resultados levantados à comunidade acadêmica e aos dirigentes da Faculdade.   

Os resultados deste ciclo 2013/2014 renderam frutos significativos para a Faculdade: as ações 

realizadas mobilizaram a comunidade acadêmica que passou a enxergar a Avaliação Institucional como 

uma importante ferramenta de melhoria do ensino e da Faculdade como um todo. Além disso, as metas e 

ações traçadas a partir do diagnóstico dos resultados foram incorporadas ao PDI e, portanto, passíveis de 

serem alcançadas.  
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Nesse mesmo período (2013/2014), a CPA apresentou à comunidade acadêmica e aos dirigentes da 

Faculdade e inseriu no sistema e-MEC, nos prazos estipulados pelo INEP: Proposta de Autoavaliação 

Institucional; um Relatório Parcial e um final contendo a descrição dos trabalhos avaliativos realizados em 

2013 e em 2014; e Relatório Final, concluído em dezembro de 2014, encerrando assim o segundo ciclo 

avaliativo interno. 

  A partir dos instrumentos utilizados para o levantamento de dados e de uma análise profunda dos 

dados coletados, a CPA elaborou um diagnóstico dos resultados e propôs à Direção um plano de ação com 

vistas a: solucionar ou minimizar os pontos fracos e as fragilidades apontadas no diagnóstico; melhorar as 

atividades consideradas neutras; e fortalecer ainda mais os pontos fortes.  

  As metas e as ações propostas no plano de ação, contempladas no Relatório Final 2013/2014 foram 

assim realizadas e cumpridas: Avaliação/Planejamento/Orçamento/Ação/Implementação.  

 Tudo Isso confirma a importância da Autoavaliação Institucional na Faculdade, como ferramenta de 

gestão, na busca da qualidade de bons serviços prestados tanto a seus alunos, a seus funcionários e a 

seus professores, quanto à sociedade em que está inserida, enquanto estratégia de melhoria da qualidade 

educacional como estratégia para a tomada de decisão. 

 

IV – Divulgação e análise dos resultados da autoavaliação: 

Ações realizadas em prol da melhoria do Ensino e dos resultados das Avaliações 

Segundo a lei 10.861/2004, a avaliação institucional normatizada pela O SINAES tem por finalidade: 

A melhoria da qualidade da educação superior, a orientação da expansão da sua oferta, o 

aumento permanente da sua eficácia institucional e efetividade acadêmica e social, e 

especialmente a promoção do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades 

sociais das instituições de educação superior, por meio da valorização de sua missão 

pública, da promoção dos valores democráticos, do respeito à diferença e à diversidade, da 

afirmação da autonomia e da identidade institucional. 

Sendo assim a avaliação institucional da educação superior tem como objetivo principal a melhoria 

da qualidade da instituição, da gestão da educação e da realidade institucional enfatizando: 

• Oferta de cursos de nivelamento para alunos com dificuldade de aprendizagem; 

• Cursos de extensão com temas que reforcem os conteúdos trabalhados no currículo dos 

cursos; 

• Análise e reformulação do PPC; 

• Estudo da evolução de desempenho dos professores a partir das avaliações docentes que 

acontecem em todos os semestres letivos; 

• Curso para os professores identificarem a interdisciplinaridade e a evolução dos conteúdos. 

• Cursos semestrais de capacitação do corpo docente de acordo com as necessidades 

apontadas nas avaliações docentes. 

• Criação do comitê ambiental que propôs ações neste sentido. 

• Solicitação de abertura do curso de Engenharia Ambiental e Sanitária junto ao MEC. 
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V – Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos: 

3.1.2 8ª Dimensão: Planejamento e avaliação, especialmente em relação aos processos, resultados 

e eficácia da Autoavaliação Institucional  

Aspectos avaliados nesta dimensão: 

 

1) Adequação e efetividade do PDI e sua relação com os projetos pedagógicos dos cursos 

  O PDI funciona como ferramenta para gestão eficiente e organizada da Faculdade, sendo que nele 

estão contempladas as principais políticas pedagógicas e administrativas. A articulação entre o PDI e os 

Projetos Pedagógicos de Cursos existe e é utilizada na prática como instrumento de melhoria e realização 

de cada cruso em sua inserção econômica e social nesta região.  

 

2) Procedimentos de avaliação e acompanhamento do planejamento institucional, especialmente das 

atividades educativas. 

   A Avaliação Institucional na faculdade tem como princípio a identificação dos problemas, para 

corrigir possíveis deficiências e para introduzir as mudanças que signifiquem uma melhoria imediata da 

qualidade do ensino e da instituição como um todo, de acordo com as dimensões previstas na Lei 10.861, 

de 14 de abril de 2004. 

 A Avaliação está, portanto, diretamente vinculada à qualidade e assim exige que alunos, 

professores, funcionários técnico-administrativos, ex-alunos e representantes da sociedade civil organizada 

informem sobre a relevância do ensino e a adequação do mesmo ao mercado de trabalho, sobre as ações 

direcionadas para a investigação científica e a extensão, sobre a responsabilidade social e a infraestrutura 

da Faculdade.  

   A CPA da Faculdade obedece a Regulamento próprio aprovado pelo Comitê de Gestão e sua 

composição garante a participação de todos os segmentos da comunidade acadêmica, vedando a 

existência de maioria absoluta por parte de qualquer dos segmentos representados. 

   A Avaliação Institucional da Faculdade, desde sua criação, está fortalecida com a decisão política 

que a priorizará como forma de diagnóstico e garantia da qualidade em educação. Este envolvimento de 

todos os segmentos da comunidade acadêmica na realização do que pressupõem os Projetos Pedagógicos 

dos Cursos e o Plano de Desenvolvimento Institucional, constitui-se em princípios para a qualidade em 

educação. A faculdade assume o ritmo da transformação contínua, onde a preparação técnica e científica 

caminha junto com a reflexão cultural de forma criativa e profunda.  

   O Programa de Avaliação Institucional objetiva manter os diferentes setores de trabalho informados 

sobre as suas fortalezas e deficiências de tal forma que sejam tomadas decisões administrativas que gerem 

correções dos desvios e carências e/ou manutenção do que se mostrou adequado, com vistas a rever e 

aperfeiçoar o seu Projeto Institucional.  
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   A metodologia adotada para fins da Avaliação Institucional pode ser assim resumida: todos os 

segmentos se envolverão no processo respondendo a questionários, participando de entrevistas, 

analisando os aspectos positivos e negativos dos cursos, discutindo em grupo as debilidades e fortalezas 

da Faculdade, também dando sugestões que provoquem a melhoria da sua qualidade. Assim, a Avaliação 

Institucional nesta Faculdade consistirá em um processo permanente de elaboração de conhecimentos e de 

intervenção prática, que permitirá retroalimentar as mais diversas atividades da Faculdade, durante todo o 

seu desenvolvimento e ocorrerá em dois momentos:  

1. Avaliação do docente por disciplina (semestralmente);  

2. Avaliação Institucional Geral (de dois em dois anos).  

  A Avaliação para diagnóstico global será feita a partir da visão discente e docente, de aspectos gerais 

e relevantes dos processos de ensino-aprendizagem, das estruturas acadêmicas de todos os cursos, 

detectando pontos de excelência e carência. Assim sendo, a Avaliação quer indicar os seguintes aspectos 

institucionais: relacionamento entre corpo docente e discente, motivação, grau de comunicação e 

expressão, respeito e valorização das opiniões discentes e da ação didático-pedagógica do docente 

propriamente dita; desempenho interdisciplinar; compromisso com a ética; compromisso com o 

conhecimento; dinâmica de avaliação da aprendizagem e domínio de conteúdo pelo docente.  

  A cada período da avaliação, será organizada uma campanha motivadora para que os alunos, 

professores e funcionários respondam às pesquisas. A Comissão Própria de Avaliação organizará as 

campanhas de avaliação, com o auxílio do Diretor, Coordenadores de Curso e representantes de classe, 

que colaborarão para a divulgação das datas, formas e objetivos do exercício de avaliar.  

  Na avaliação docente, cada aluno preencherá um documento contendo as questões referentes às 

disciplinas nas quais está matriculado no semestre, tendo, desta forma, oportunidade de avaliação de todos 

os segmentos.  A pesquisa na modalidade da amostragem terá como percentual representativo no mínimo 

20% do número de alunos de cada classe. Estes alunos serão sorteados aleatoriamente buscando o 

máximo de neutralidade para esta representação. 

 

3) O planejamento incorpora ações para a melhoria contínua? Existe relação entre a autoavaliação e 

o planejamento?  

  Sim.  Os resultados da Avaliação Institucional são validados estatisticamente, realizando o 

cruzamento dos dados coletados em diferentes segmentos, cuja finalidade é fornecer informações que 

subsidiarão as ações de melhoria pedagógico-administrativa por parte do comitê de gestão. De posse dos 

resultados a CPA irá estudar e acompanhar as ações de melhoria cabíveis e esperadas. O próximo passo 

será o retorno da avaliação a todos os segmentos envolvidos de tal forma que estes tenham conhecimento 

do “Plano de Melhorias” cujo enfoque será a implementação de novas mudanças e projetos no sentido de 

alcançar as metas propostas no PDI.  

  A partir dessas atividades da CPA, estabeleceram-se metas e ações que definem o trabalho a ser 

realizado.  

• Investir em materiais eletrônicos (peças, computadores, laboratórios). 

• Melhorar a banda de Internet. 
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• Mais interação da faculdade com a sociedade. 

• Investir na manutenção geral do prédio. 

• Novos Convênios com empresas. 

• Novas estratégias para envolver os alunos. 

• Cursos de Capacitação dos professores. 

 

4) Quais são os mecanismos para a realização dessas ações? 

  Consultas aos documentos (relatórios) da CPA que retratam e levantam a real situação da IES. A 

partir desta consulta aos relatórios, realizam-se reuniões e seminários com vista a estabelecer metas e 

ações para a melhoria da qualidade institucional em todos os seus aspectos. O comitê de Gestão por meio 

da direção administrativa e pedagógica coloca em prática os diagnósticos apresentados pela CPA. 

 

Eventos de difusão dos processos de Autoavaliação 2015 / 2016 e previsão para 2017. 

EVENTOS NÚMERO DATA 

Palestras para Alunos com demonstração de 
resultados obtidos pela CPA 

10 04/05/2016 e 05/08/2016 

Confecção de Banners com resultados para 
Mobilização geral das avaliações 

2 04/05/2016 

Confecção de folder junto com o calendário 
acadêmico com informações gerais sobre a 

CPA 
600 23/05/2016 

Reunião CPA 4 
Fevereiro, Junho, 

Setembro e Novembro 
2015 

Divulgação Avaliação Institucional 
 

4 
Março, Junho, Agosto e 

Setembro 2016 

Reunião CPA 4 
Fevereiro, Junho, 

Setembro e Novembro 
2016 

Divulgação Avaliação Institucional no site da 
IES 

 Abril / 2016 

Divulgação Avaliação Institucional 
 

4 
Março, Junho, Agosto e 

Setembro 2017 

Reunião CPA 4 
Fevereiro, Junho, 

Setembro e Novembro 
2017 

 
 

5) O processo de auto avaliação permite gerar juízos críticos sobre a instituição? 

  Sim.  A Avaliação Institucional permite a formação de juízos críticos sobre a IES, a partir dos 

seguintes passos: 

1. Divulgação dos resultados gerais na unidade e nos cursos; 

2. Retorno individual dos resultados, aos professores do curso, através de documento contendo a 

análise individual do desempenho (entregue pelo coordenador); 

3. Reuniões com corpo administrativo; 

4. Reuniões com corpo docente; 



FACULDADE PRESIDENTE ANTÔNIO CARLOS DE 
VISCONDE DO RIO BRANCO - MG 

17 
 

5. Informativo distribuído aos alunos quanto às melhorias efetivadas a partir da solicitação do corpo 

discente; 

6. Divulgação dos resultados no site institucional. 

 

 

6) Há discussão dos resultados, dos relatórios, com a comunidade? 

   Sim. Primeiramente faz-se a divulgação dos resultados de forma geral, a discussão dos resultados é 

realizada por meio de seminários, reuniões com membros da comunidade e da CPA e palestras 

informativas para todos os setores envolvidos. 

 

VI – Processos de gestão 

    O planejamento e as ações implementadas pela IES tem possibilitado um ensino coerente com o 

modelo de ensino, tendo como premissas a formação do cidadão capacitado a atuar no mercado, 

aumentando o nível de empregabilidade dos mesmos. Além de preparar seus alunos para se destacarem 

nas áreas específicas de atuação profissional, a Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio 

Branco forma profissionais preparados para assumir as responsabilidades exigidas pelo mercado. Com o 

objetivo de alcançar os resultados previstos na primeira dimensão é a coerência da organização e da 

gestão da instituição com as políticas firmadas em documentos oficiais como; Regimento Geral; PDI – Plano 

de Desenvolvimento Institucional; PPC - Projetos Pedagógicos de Cursos; Regulamentos; Resoluções; 

Atos; Ordens de Serviços. Ambos norteiam a IES para concretização das características e relações com as 

práticas pedagógicas e administrativas. Assim sendo uma das muitas ações a serem desenvolvidas foi 

fortalecer a participação dos representantes de turmas criando um canal de comunicação com os 

Coordenadores e a Direção da FUPAC, resgatando nos alunos atitudes de cooperação, participação, 

responsabilidade, tolerância, sensibilidade e comprometimento, na busca da consolidação da democracia 

nas relações universitárias. Dentre as ações planejadas e as metodologias adotadas, foram feitas as 

sinalizações de acessibilidade, mais bebedouros para os alunos, espaços reservado para deficientes 

físicos, extintores, banheiros adaptados para pessoas com necessidades especiais, escada com corrimão, 

câmeras de segurança, vigias, mais iluminação, pinturas e etc. 

   Como estratégias de sensibilização da comunidade acadêmica no processo da autoavaliação 

procurou-se divulga-la nas mídias sociais e homepage. 

 

VII – Demonstração de evolução institucional 

A FUPAC Visconde do Rio Branco, nos seus 45 anos de existência, permanece como um ícone no 

ensino superior na região, demonstrado não só pelas avaliações externas quanto das internas. Nesse 

contexto, os processos de avaliação (interna e externa) se constituem em mecanismos de 

autoconhecimento em prol do benefício institucional e da comunidade acadêmica. É uma importante 

ferramenta de gestão para a administração superior e unidades acadêmicas, contribuindo na busca de 

melhoria do processo de gestão, aperfeiçoamento das ações acadêmico-administrativas e planejamento de 

ações de melhorias institucionais, possibilitando, assim, sua evolução institucional. 
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Os esforços da atual gestão se orientam pelos princípios da democracia, da excelência no ensino e 

pelo respeito à diversidade étnica, cultural e ao pluralismo de ideias e religiões no sentido de manter a 

coerência entre os resultados das avaliações institucionais internas e externas com as políticas e 

investimentos definidos no seu PDI e as ações implantadas ao longo de seus ciclos de auto avaliação e 

avaliação externa. 

O processo de avaliação institucional tem se configurado como instrumento para identificar 

oportunidades de avanços e melhorias em suas práticas administrativas e acadêmicas. Os dados referentes 

às avaliações externas são objetos de discussões, estudos, análises e ponderações sobre potencialidades, 

fragilidades e sugestões de melhorias por parte de todos os atores da comunidade acadêmica. São 

realizadas reuniões com colegiados, NDEs, coordenadores, discentes, gestores e direção em que esses 

dados são discutidos e analisados para serem formuladas providências, definidas estratégias que visam 

aprimorar a eficiência operacional e garantir a qualidade do ensino na Faculdade, estabelecendo as ações 

necessárias para cumprir sua missão e possibilitar o alcance de sua visão, aproveitando as suas 

potencialidades e eliminando as fragilidades, garantindo o aproveitamento das oportunidades e saneamento 

das ameaças. 

          Porém, não é fácil estabelecer relações entre os resultados dos processos avaliativos e os 

processos de gestão institucional. A maior parte dos problemas detectados numa avaliação são processuais 

e as suas soluções de médio e longo prazos, e se modificam à medida que se coloca em funcionamento. 

     O atual prédio, por ser antigo e necessitar constantemente de reparos, é um ponto que está 

presente em todas as avaliações, e neste sentido, a direção se esforça para reparar os problemas, ainda 

que em certos casos, a dificuldade decorre, principalmente, do descompasso entre o tempo de exposição 

dos resultados e o tempo necessário para produzir os ajustes e inovações para solucionar ou minimizar os 

problemas e deficiências apontadas. Construir um novo prédio que abrigue os alunos com mais conforto e 

espaços ainda maiores, é uma meta que está em estudo para os próximos anos. 

Durante o período 2010-2017 cabe destacar os avanços obtidos pela FUPAC VRB, notadamente no 

contexto da expansão e políticas de atendimento aos estudantes, provocando aumento no número de 

matrículas em cursos de graduação e abertura de cursos de pós graduação enfatizando a qualificação de 

profissionais para absorção pelo mundo do trabalho. Nesse contexto, merece destaque a política de 

inclusão social de estudantes de baixa renda por meio dos programas de parcerias com as empresa e 

prefeituras que incluem diversos programas institucionais de assistência ao estudante. Destaque para as 

políticas de financiamento estudantil e bolsas de estudo.  

        As capacitações docentes semestrais, em consonância com as solicitações dos discentes nos 

processos de avaliações internas e na ouvidoria, têm se configurado importantes na melhoria constante nas 

práticas pedagógicas.  

         O plantão psicopedagógico é uma das ações desenvolvidas que busca entender as fragilidades dos 

docentes, discentes e toda comunidade acadêmica resgatando valores e buscando a garantia de um curso 

superior de qualidade.           

A FUPAC VRB através dos serviços que oferece à sociedade, vem confirmar e compreender, a 

avaliação (interna e externa) como um forte instrumento de gestão na busca de resultados eficientes, 

refletidos nos ótimos conceitos do ENADE, CPC e IGC dos últimos anos. 
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3.2  Eixo 2: Desenvolvimento Institucional 

3.2.1 Dimensão 1: Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional 

 
1) Missão 

   Formar profissionais socialmente responsáveis, capazes de estender à comunidade em que vivem 

os conhecimentos das ciências, contribuindo para o desenvolvimento social e cultural da região, do Estado 

e do País. 

 

2) Finalidades, objetivos e compromissos da instituição explicitados nos documentos oficiais (PDI, 

PPC, Regimento).  

  As principais finalidades da Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco são:  

I. Manter, sem fins lucrativos, conforme o disposto na Lei nº 3.038, de 19 de dezembro de 1963, 

estabelecimentos de ensino ou cursos superiores de pesquisa e de formação profissional, nos termos da 

legislação que regula a matéria;  

II. Criar e manter serviços educativos e assistenciais que beneficiem os estudantes, e obras sociais 

filantrópicas ligadas ao ensino;  

III. Promover medidas que, atendendo as reais condições e necessidades do meio, permitam ajustar o 

ensino aos interesses e possibilidades dos estudantes;  

IV. Cuidar de atividades ligadas aos problemas do ensino em geral, desenvolvendo por todos os meios, 

intercâmbio com entidades congêneres nacionais e estrangeiras;  

V. Promover publicações, especialmente de assuntos didáticos e acadêmicos, se possível. 

 

  A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco tem por objetivos: 

 

I. Estimular a criação cultural e o desenvolvimento do espírito científico e do pensamento reflexivo; 

II. formar profissionais nas áreas das ciências humanas, exatas e da tecnologia, tornando-os aptos para a 

inserção em seus setores de atuação e para a ativa participação no desenvolvimento da sociedade 

brasileira;  

III. promover a divulgação de conhecimentos culturais, científicos e técnicos que constituem patrimônio da 

humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicações ou de outras formas de comunicação; 

IV. suscitar o desejo permanente de aperfeiçoamento cultural e profissional e possibilitar a sua 

concretização; 

V. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, prestar serviços especializados à 

comunidade e estabelecer com esta uma relação de reciprocidade; 

VI. promover a extensão, aberta à participação da população, visando à difusão das conquistas e benefícios 

gerados na instituição; e 
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VII. garantir a qualidade de seus cursos por meio da organização de currículos adequados em que os 

componentes curriculares (disciplinas e demais atividades), doravante denominados apenas 

componentes, conduzam ao perfil profissional pretendido. 

 

  A Instituição tem o compromisso de solidariedade e responsabilidade social como Fundação na 

sociedade. E promover extensão, aberta à participação da população, visando a difusão das conquistas e 

benefícios resultantes da criação cultural geradas na instituição. 

 

3) Há uma concretização das práticas pedagógicas e administrativas e suas relações com os 

objetivos centrais da instituição, identificando resultados, dificuldades, carências, possibilidades e 

potencialidades? Listar os objetivos da IES e colocar abaixo de cada um as práticas pedagógicas 

e/ou administrativas relacionadas a ele. 

I. Estimular a criação cultural e o desenvolvimento do espírito científico e do pensamento reflexivo; 

  A Faculdade procura, através da monitoria, privilegiar o aluno mais carente com um percentual de 

desconto na mensalidade. 

 

II. Formar profissionais nas áreas das ciências humanas, exatas e da tecnologia, tornando-os aptos para a 

inserção em seus setores de atuação e para a ativa participação no desenvolvimento da sociedade 

brasileira;  

  A Faculdade enfatiza no processo de formação profissional tanto o aspecto prático, buscando 

relacionar os PDs com as exigências do mercado de trabalho regional, bem como o aspecto teórico, na 

medida que trabalha o conhecimento crítico e psicológico de cada área. São realizadas palestras técnicas 

no auditório da Faculdade, bem como Semanas Acadêmicas com o objetivo de uma formação mais ampla 

do discente. Além disso, são realizadas uma série de parcerias com empresas locais no sentido de 

aproximar ensino e desenvolvimento profissional. 

 

III. Promover a divulgação de conhecimentos culturais, científicos e técnicos que constituem patrimônio da 

humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicações ou de outras formas de comunicação; 

  Atualmente a maior ferramenta de divulgação dos conhecimentos e práticas pedagógicas 

desenvolvidas na Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco realizam no site 

institucional e Ambiente Virtual de Aprendizagem. Além disso, foi contratado um programa na rádio local AM 

para projetos de conscientização crítica da população em temas como: imposto de renda, informática, 

direitos trabalhistas, cidadania, entre outros. Como se não bastasse, realizamos extensões amplamente 

divulgadas, como, Fupac na Praça e nas Escolas, palestras e Semanas Acadêmicas abertas ao público em 

geral são regularmente desenvolvidas pelos cursos. A Faculdade também promove ações que enfatizem a 

consciência ambiental como gincana e palestras neste sentido. Campanha Lacre do Bem.  

 

IV. Suscitar o desejo permanente de aperfeiçoamento cultural e profissional e possibilitar a sua 

concretização; 
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  Na Faculdade, realizamos concursos internos de seleção de estagiários e mão de obra para as 

empresas locais. Promovemos intercâmbio cultural com apresentações musicais, shows e ações 

comunitárias o que resulta numa oportunidade de crescimento profissional e cultural. 

 

V. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, prestar serviços especializados à 

comunidade e estabelecer com esta uma relação de reciprocidade; 

  O projeto FUPAC nas escolas, em que realizamos palestras motivacionais, campanha de 

conscientização ambiental, trote solidário são exemplos claros de preocupação com os problemas sociais. 

Além disso, a empresa júnior foi reativada e alguns treinamentos realizados na comunidade e contratos de 

prestação de serviços estão sendo firmados com empresas da região. O projeto FUPAC na Praça é uma 

ação constante da Instituição. Nele são realizadas uma série de atividades recreativas e educacionais 

abertas ao público da cidade e de toda região. O projeto Universidade Parceira que aproxima a Instituição 

às empresas da região. 

 

VI. Promover a extensão, aberta à participação da população, visando à difusão das conquistas e benefícios 

gerados na instituição;  

  Cursos de extensão gratuitos, palestras em parceria com o SENAI e SEBRAE, são realizadas no 

auditório interno e também nas escolas da rede municipal e estadual. Semanas Acadêmicas também são 

abertas a toda população. 

 

VII. Garantir a qualidade de seus cursos por meio da organização de currículos adequados em que os 

componentes curriculares (disciplinas e demais atividades), doravante denominados apenas componentes, 

conduzam ao perfil profissional pretendido. 

  O PPC é definido de acordo com as DCNs e com as exigências mercadológicas regionais. Assim, o 

currículo é organizado com ênfase na formação humana e profissional, havendo horas de atividades 

complementares e de estagio como necessidades para formação plena do discente. 

 

I. Graduação 

  

▪ Ampliar o número de alunos matriculados; 

  A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco procura ampliar o número de alunos 

matriculados, através de ações realizadas: FUPAC na Praça, Palestras nas escolas com apresentações dos 

cursos, palestras para os alunos da faculdade incluindo aqueles das escolas circunvizinhas. 

 

▪ Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de ensino; 

  Incentivo à atualização dos professores por meio de cursos de capacitação, atendimento 

Psicopedagógico, ouvidoria, nivelamento em matemática, entre outros. Ensino enfatizando a prática de 

cada curso com utilização de laboratório de informática, recursos tecnológicos, portal de aprendizagem 

virtual, compra de mais datashow. 
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▪ Melhorar os conceitos dos cursos no ENADE. 

  Trabalhar as competências e habilidades previstas nas DCNS, por meio de reuniões com 

professores para levantamento dos conteúdos contemplados nas mesmas. Ofertar simulados direcionados 

para a preparação da Prova. Conscientizar e motivar os alunos sobre a importância do ENADE no contexto 

acadêmico e social. 

 

▪ Proporcionar condições aos egressos de alcançarem melhores resultados nos exames de classes e 

concursos.  

  A Instituição incentiva a participação de egressos em atividades extensionistas (como proponente 

de cursos de extensão, palestrante/conferencista em eventos acadêmico e científico), e como colaborador 

em atividades de responsabilidade social. Cursos e palestras direcionadas aos exames de classe e 

concursos são montados. Há constante atualização dos PDs, no sentido de atender às exigências do 

mercado e também dos exames de classe e concursos. 

 

II. Extensão  

 

▪ Garantir, anualmente, projetos aprovados e em execução; 

  A Faculdade executa as principais atividades extracurriculares por meio de Cursos, Palestras, 

Projetos e Eventos oferecidos aos seus alunos e público externo. A seguir serão listados os principais 

cursos/eventos ofertados no primeiro e segundo semestre de 2015 / 2017: 

 

I. Encontro de negócios e oportunidades; 

II. Bailes de alunos e ex-alunos; 

III. Educação e Gestão Ambiental - água, realidade e desafios; 

IV. Semana Acadêmica de Administração e Contabilidade; 

V. Curso básico de libras; 

VI. Circuito Mineiro de Administração; 

VII. Encontro e Treinamento de Professores; 

VIII. Calourada  

IX. XIII Semana Acadêmica de Educação; 

X. Matemática Financeira no Excel; 

XI. Noções Básicas de Corel Draw; 

XII. A Construção do Trabalho Científico: mitos e desafios; 

XIII. Aspectos legais para abertura de uma empresa; 

XIV. Custos X produção: uma visão em busca do resultado; 

XV. Palestra Motivacional com o professor Pachecão; 

XVI. Aula prática de montagem de microcomputador; 

XVII. Programa universidade parceira leva cinema Fupac a Guidoval; 

XVIII. Palestra sobre Marketing Visual; 

XIX. Dia da Educação Ambiental; 

http://unipacvrb.com.br/sitevrb/index.php/images/stories/noticias/media/com_fpss/cache/media/mod_vinaora_cu3er/flash/modules/mod_fpss/tmpl/Uncut/images/stories/fruit/index.php?option=com_content&view=article&id=320:iii-encontro-de-negocios-e-oportunidades-com-ricardo-gandra&catid=1:noticias&Itemid=50
http://unipacvrb.com.br/sitevrb/index.php/images/stories/noticias/media/com_fpss/cache/media/mod_vinaora_cu3er/flash/modules/mod_fpss/tmpl/Uncut/images/stories/fruit/index.php?option=com_content&view=article&id=321:iv-baile-de-alunos-e-ex-alunos&catid=1:noticias&Itemid=50
http://unipacvrb.com.br/sitevrb/index.php/images/stories/noticias/media/com_fpss/cache/media/mod_vinaora_cu3er/flash/modules/mod_fpss/tmpl/Uncut/images/stories/fruit/index.php?option=com_content&view=article&id=323:educacao-e-gestao-ambiental-agua-realidade-e-desafios&catid=1:noticias&Itemid=50
http://unipacvrb.com.br/sitevrb/index.php/images/stories/noticias/media/com_fpss/cache/media/mod_vinaora_cu3er/flash/modules/mod_fpss/tmpl/Uncut/images/stories/fruit/index.php?option=com_content&view=article&id=328:xvii-semana-academica-de-administracao-e-contabilidade&catid=1:noticias&Itemid=50
http://unipacvrb.com.br/sitevrb/index.php/images/stories/noticias/media/com_fpss/cache/media/mod_vinaora_cu3er/flash/modules/mod_fpss/tmpl/Uncut/images/stories/fruit/index.php?option=com_content&view=article&id=331:curso-basico-de-libras&catid=1:noticias&Itemid=50
http://unipacvrb.com.br/sitevrb/index.php/images/stories/noticias/media/com_fpss/cache/media/mod_vinaora_cu3er/flash/modules/mod_fpss/tmpl/Uncut/images/stories/fruit/index.php?option=com_content&view=article&id=335:calourada-2015&catid=1:noticias&Itemid=50
http://unipacvrb.com.br/sitevrb/index.php/images/stories/noticias/media/com_fpss/cache/media/mod_vinaora_cu3er/flash/modules/mod_fpss/tmpl/Uncut/images/stories/fruit/index.php?option=com_content&view=article&id=337:xiii-semana-academica-de-educacao&catid=1:noticias&Itemid=50
http://unipacvrb.com.br/sitevrb/index.php/images/stories/noticias/media/com_fpss/cache/media/mod_vinaora_cu3er/flash/modules/mod_fpss/tmpl/Uncut/images/stories/fruit/index.php?option=com_content&view=article&id=347:aula-pratica-de-montagem-de-microcomputador&catid=1:noticias&Itemid=50
http://unipacvrb.com.br/sitevrb/index.php/images/stories/noticias/media/com_fpss/cache/media/mod_vinaora_cu3er/flash/modules/mod_fpss/tmpl/Uncut/images/stories/fruit/index.php?option=com_content&view=article&id=351:dia-da-educacao-ambiental-na-fupac-vrb&catid=1:noticias&Itemid=50
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XX. Exame de suficiência e Enade: Um compromisso com o resultado da minha formação; 

XXI. Logística Empresarial: Inventário e Auditoria de Estoque; 

XXII. O primeiro da classe: Entenda a Síndrome de Tourette; 

XXIII. Matemática Financeira com utilização de Calculadora HP-12C; 

XXIV. Inglês Instrumental; 

XXV. VI Encontro e treinamento de professores; 

XXVI. Crescer na vida: Uma questão de Atitude; 

XXVII. Internet das Coisas; 

XXVIII. Excelência Profissional; 

XXIX. Sistema de Gestão profissional SAP R3; 

XXX. Educação Financeira; 

XXXI. Fupac na Praça; 

XXXII. Trabalho interdisciplinar – Antropologia, Sociologia e Educação e Novas Tecnologias; 

 

▪ Fortalecer os programas institucionais nas áreas social, ambiental, cultural e esportiva; 

  A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco se preocupa com a sociedade, 

meio ambiente, a cultura e o esporte. Várias metas foram propostas pela CPA e realizadas pelo Comitê 

Gestor da Instituição. A seguir serão listadas algumas das ações realizadas: 

 

I. Projeto Cultural - Uma vez por mês ou mais é oferecido aos alunos, professores e funcionários a 

realização de uma atração cultural nas dependências da Instituição nos horários de intervalo. 

II. Trote solidário - A Faculdade promove todos os anos a realização do trote solidário. Esta ação tem o 

intuito de arrecadar alimentos, fraldas, ou outro material para instituições carentes da região. No último ano 

o trote foi direcionado  para reciclagem de material. 

III. Campeonato de Futsal - Em parceria com as escolas do município e com a Secretaria municipal de 

Educação e Esporte, a instituição realiza campeonato de futsal entre as escolas de Visconde do Rio Branco. 

 

▪ Incentivar projetos de educação continuada; 

  Apoiamos de forma efetiva a Educação Continuada, investindo na constante atualização de nossos 

conteúdos e na capacidade técnica e didática de nossos professores. Oportuniza aos acadêmicos e a 

sociedade em geral com cursos que atendam às necessidades emergentes com o objetivo de colaborar 

com o desenvolvimento local e regional. Cursos de pós graduação já foram implementados e outros estão 

sendo avaliados. 

 

▪ Estimular a participação de alunos e professores em atividades extensionistas que contribuam para a 

diminuição das desigualdades sociais; 

  A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco através do Trote solidário, 

gratuidade nos cursos de extensão, em sua grande maioria. 

 

http://unipacvrb.com.br/sitevrb/index.php/images/stories/noticias/media/com_fpss/cache/media/mod_vinaora_cu3er/flash/modules/mod_fpss/tmpl/Uncut/images/stories/fruit/index.php?option=com_content&view=article&id=355:trabalho-interdisciplinar-antropologia-sociologia-e-educacao-e-novas-tecnologias&catid=1:noticias&Itemid=50
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▪ Aperfeiçoar os sistemas de acompanhamento, avaliação e informação das atividades extensionistas para 

a comunidade interna e externa; e 

  Nos cursos extensionistas ocorridos na Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio 

Branco são postados no site da instituição fotos e informações referentes a realização da extensão. Há 

Também divulgação nas empresas, prefeituras e comércio regional por meio de programa na rádio, 

comunicação interna entre alunos e professores e folders confeccionados para este fim. 

 

▪ Buscar a sustentabilidade financeira do setor. 

  A sustentabilidade financeira só pode ser alcançada por meio da diminuição dos gastos e aumento 

das receitas através de contato com empresas, prefeituras e convênios num projeto de marketing 

direcionado para melhorar o ingresso alunos para 2017.  

 

III. Pós-graduação  

 

▪ Estabelecer convênio, para a oferta de cursos de Pós-Graduação Lato Sensu; 

 

▪ Buscar parcerias para a realização de cursos em áreas diversas para atendimento à demanda da 

comunidade. 

 

IV. Profissionais qualificados  

 

▪ Implantar ações para qualificação e formação continuada do corpo docente, gerencial e técnico-

administrativo, como os cursos semestrais que já são realizados. 

 

▪ Implementar ações do Núcleo de apoio psicológico e psicopedagógico para toda a comunidade 

acadêmica com o objetivo de promover a interação entre os segmentos e melhorar a relação profissional 

dos envolvidos.  

 

▪ Oferecer cursos de treinamento para melhoria do atendimento nos diversos setores. 

 

▪ Otimizar o atendimento via site, através de e-mail para melhorar o atendimento e oferecer agilidade no 

tocante às informações referentes à Instituição de Ensino. 

 

V. Biblioteca  

 

▪ Otimizar o espaço físico frente a novas necessidades; 

 

  Atualmente o espaço físico da biblioteca atende a todos os requisitos solicitados pelo MEC.  

 

▪ Manter atualizados e renovados o acervo bibliográfico e as redes de informação da Biblioteca. 
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▪ Procura sempre manter atualizado o acervo bibliográfico.  

 

  A Biblioteca da Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco está em constante 

ampliação do acervo bibliográfico para atender às mudanças dos PPCs dos diversos cursos de graduação 

oferecidos na IES. 

 

▪ Disponibilizar o acesso a periódicos e bibliotecas digitais no site da Instituição.  

 

VI. Infraestrutura física  

 

▪ Investir na expansão e melhoria da infraestrutura física, de apoio e de laboratórios da Faculdade; 

Novos investimentos estão sendo feitos neste sentido. A Faculdade está em negociação quanto a 

um novo local para funcionamento de suas atividades acadêmicas condizentes com as necessidades atuais 

de modernização das instalações. Manutenção geral do prédio, reforma de salas, banheiros, portas, janelas 

e pintura foram realizadas com sucesso. Novos ventiladores foram instalados, realização da manutenção 

nos computadores. Melhoria do auditório de multimídia. Foram encomendadas as compras de um novo 

laboratório de informática, de uma biblioteca virtual e de mais dois data shows. 

▪ Garantir manutenção permanente da infraestrutura física da Faculdade, visando atender às 

necessidades dos cursos. 

A CPA propõe ações no sentido de que os gestores reservem uma quantia mensal para as 

manutenções da infra-estrutura física da Faculdade de forma constante. 

 
VII. Educação à Distância  

 

▪ Utilização da Plataforma Moodle para incrementar os recursos tecnológicos e 20% (vinte por cento) do 

tempo previsto de integralização do currículo dos cursos de graduação e de tecnologia superior 

reconhecidos na Faculdade. 

 

▪ Todos os Professores da FUPAC VRB tiveram treinamentos de como utilizar o Ambiente Virtual de 

Aprendizagem Moodle como apoio as disciplinas presenciais. 

 

VIII. Comunicação  

 

▪ Aperfeiçoar o processo de comunicação interna e externa; 

  Internet wi fi por toda a Instituição. Banners foram elaborados e fixados por todos os corredores, 

contendo diversas informações institucionais. Cartazes, folders, outdoors e programas nas rádios locais 

estão sendo utilizados na comunicação externa com a comunidade. Placas informativas e indicativas foram 

fixadas por todas as dependências da Faculdade. 
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▪ Garantir o acesso dos alunos ao sistema de registro acadêmico para melhor acompanhamento de sua 

vida escolar; 

  Atualmente possuímos o melhor sistema de registro acadêmico disponível no Brasil (RM) e 

Acadêmico Online. Vários módulos extras como controle de estágio, solicitação de provas e documentos, 

controle de eventos e cursos de extensão, avaliação institucional, reserva de equipamentos, entre outros 

foram desenvolvidos por professores da instituição.  

 

▪ Incentivar a comunidade acadêmica a utilizar o site institucional como meio de informação e 

comunicação; 

  Com o propósito de aumentar a comunicação interna e externa da Faculdade o site é atualizado 

sempre que necessário. O número de visitas a cada dia surpreende mais. Funcionalidades como solicitação 

de documentos, avaliação e geração de termos e convênios de estagio são oferecidos a todos os alunos. 

Agendamento de equipamentos multimídias são oferecidos aos professores. O nosso docente e discente 

utiliza bastante o site da FACULDADE. Diversas informações e formas de comunicação são oferecidas a 

toda comunidade acadêmica. Em toda mídia de divulgação é explorado o site institucional. 

 

▪ Manter permanente processo de atualização do site institucional, de forma a garantir um intercâmbio 

eficiente das informações necessárias ao cotidiano acadêmico. 

  Novas informações são postadas. Muitos dos processos acadêmicos estão disponíveis para acesso 

dos alunos e professores. Eventos, extensão e divulgação de novas ações são disponibilizados. Há no 

quadro docente, um professor responsável por tais questões. 

 

IX. Gestão  

 

▪ Aperfeiçoar, racionalizar e modernizar o processo de planejamento e gestão institucional;  

 

  Na Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco o planejamento é o método 

adotado como recurso técnico para manter sua gestão acadêmico-administrativa eficaz. O desenvolvimento 

institucional é um processo democratizado e os participantes do mesmo são integrantes da comunidade 

acadêmica que atuam através dos seus órgãos colegiados, com representantes dos segmentos discente, 

docente e administrativo. Essa forma de gestão compartilhada demonstra o compromisso que a Faculdade 

tem com as estruturas de representação, decisão e de gestão nas esferas integrantes da sua estrutura 

organizacional. O plano de ação para cada semestre é definido em seu início com a participação de toda a 

comunidade acadêmica. A avaliação institucional é sempre tomada como ferramenta de gestão para a 

administração da faculdade. 

 

▪ Qualificar os dirigentes da Unidade. 



FACULDADE PRESIDENTE ANTÔNIO CARLOS DE 
VISCONDE DO RIO BRANCO - MG 

27 
 

  A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco se preocupa em qualificar os 

dirigentes da instituição para que se tenha sempre um bom atendimento a ser oferecido a todos os alunos, 

professores e membros da comunidade, bem como a gestão seja sempre eficiente e democrática. 

 

X. Atendimento ao aluno  

 

▪ Buscar parcerias para a ampliação da oferta de estágio remunerado para os alunos; 

  Sempre em busca de novas parcerias de estágios a nossos alunos, a Faculdade Presidente Antônio 

Carlos de Visconde do Rio Branco criou um meio de canalizar as ofertas de estágios oferecidos pelas 

empresas da região na forma de um balcão de negócios. A meta lançada pela CPA trata a possibilidade de 

criar no site da instituição uma forma de interação entre as diversas empresas, faculdade e alunos. 

 

▪ Implantar núcleo de atendimento psicopedagógico para os alunos; 

  O Plantão Psicopedagógico da Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco 

auxilia alunos e professores no processo ensino-aprendizagem. O atendimento acontece em horário 

previamente determinado. 

 

▪ Manter os convênios com FIES e PROUNI para viabilizar o acesso de alunos carentes aos cursos; 

Atualmente a Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco possui convênios com FIES 

e PROUNI. Estes convênios viabilizam o acesso de alunos carentes aos cursos desta Instituição. 

 

▪ Buscar mais alternativas de financiamento estudantil; 

     A ação será a parceria com a instituição financeira Educamais, permitindo aos alunos um crédito 

universitário que permite pagar seus estudos de graduação e pós-graduação, ao longo do tempo, de uma 

maneira mais organizada. 

 

▪ Criar política eficaz de acompanhamento ao egresso. 

 

  O acompanhamento do egresso é feito via portal no site institucional, em que se realizam cadastros 

de informações. Uma série de atividades extensionistas são realizadas usando o apoio dos mesmos. 

 

XI. Avaliação Institucional  

 

▪ Regulamentar o funcionamento da Comissão Própria de Avaliação - CPA, considerando as exigências 

da legislação educacional pertinente; 

  O presidente do Comitê de Gestão da Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio 

Branco, no uso das suas atribuições, criou a Comissão Própria de Avaliação, doravante denominada CPA 

com base no art. 11 da Lei nº 10.861, de 14 de abril de 2004. Várias ações já foram realizados por 

intermédio da comissão tais como:  

• Atualização do site; 
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• Maior interação da faculdade com a sociedade; 

• Novas estratégias para envolver os alunos na gestão e na organização da faculdade; 

• Manutenção geral do prédio; 

• Reformas, placas indicativas e adequação a acessibilidade; 

• Compras de computadores e livros. 

• Nivelamento em Matemática; 

• Formação de um ambiente de estímulo à leitura e conhecimento crítico. 

 

▪ Desenvolver a cultura de Avaliação Institucional; 

  Programas de conscientização estão sendo feitas pela CPA, folders foram distribuídos aos 

discentes, docentes e pessoas da comunidade. Palestras informativas com resultados e ações são 

executadas. Banners foram fixados, buscando demonstrar a funcionalidade e ação da CPA desde quando 

foi implantada. 

 

▪ Realizar periodicamente a Autoavaliação;  

  A Autoavaliação é instrumento de produção de conhecimento e transformação. Realizada em dois 

momentos. De dois em dois anos é aplicada a avaliação institucional a todos funcionários, alunos, 

professores e egressos da Faculdade. Já a avaliação docente acontece todo o semestre. Ambas avaliações 

são realizadas pelo site da Faculdade e debatidas com a comunidade acadêmica intensamente. 

 

▪ Utilizar os resultados da Avaliação Institucional como ferramenta de gestão. 

  Os resultados são apresentados no formato de gráficos e tabelas comparativas e são utilizados 

como ferramentas de gestão. Muitas das tomadas de decisão são realizadas por meio destes resultados. A 

seriedade das informações é a grande preocupação da CPA. Novas estratégias e atualizações são 

planejados.  

 

XII. Inserção Regional  

 

▪ Criar e implantar novos cursos e/ou modalidades diversas de ensino que atendam às necessidades 

regionais. 

  Novos cursos de extensão e semanas acadêmicas sempre são oferecidos as necessidades 

regionais. Parcerias com prefeituras, empresas e escolas são nossa prioridade. Palestras direcionadas são 

realizadas. O curso de Engenharia Ambiental e Sanitária, está em processo de aprovação pelo MEC. 

 

XIII. Corpo docente  

 

▪ Incentivar a participação do corpo docente em curso de aperfeiçoamento, especialização Lato e Stricto 

Sensu; 
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  A direção acadêmica é bastante flexível quanto a disponibilidade de horários para professores que 

precisam realizar tais cursos. O plano de carreira é um forte estimulo a tal capacitação. 

 

▪ Contratar professores qualificados e capacitados; e 

  A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco é bastante criteriosa com a 

contratação de professores. Analise curricular e aula teste são itens obrigatórios. A instituição permite a 

contratação de no mínimo especialista, priorizando mestres e doutores. 

 

▪ Manter Plano de Cargos e Salários que estimule o docente a ampliar sua titulação. 

  O atual Plano de Cargos e Salários da Fundação Presidente Antônio Carlos - FUPAC contempla as 

categorias funcionais, os níveis e índices de remuneração, formas de progressão horizontal e vertical, 

critérios e prazos para ascensão, entre outros aspectos. Ressalta-se que o texto na íntegra do referido 

Plano encontra-se disponível na Instituição. 

 

4) Características básicas do PDI e suas relações com o contexto social e econômico em que a instituição 

está inserida 

  A FUPAC se situa em uma das mais vigorosas regiões brasileiras – região Sudeste. O Estado de 

Minas Gerais, um dos maiores e mais importantes Estados brasileiros, tem características singulares pelo 

seu potencial econômico, pelas suas tradições, pela cultura regional, por sua importância política, pela sua 

estrutura educacional e, sobretudo, por sua gente. 

  Em Visconde do Rio Branco, a economia está voltada para as atividades agrícolas, moveleira e para 

pequenas empresas. A metodologia de ensino que utilizamos procura adequar o aluno a esta realidade, 

sem deixar de contemplar peculiaridades de outros segmentos da economia. Usando a multidisciplinaridade 

que hoje compõe a matriz curricular, tornamos o profissional capaz de ser absorvido também em outras 

comunidades. Disciplinas como gestão ambiental, gestão do agronegócio, comprovam a tentativa de 

adequar as grades curriculares às exigências mercadológicas e técnicas da região. 

 

5) Articulação entre o PDI, o projeto pedagógico institucional (PPI) e os PPCs no que diz respeito às 

atividades de ensino, extensão, gestão acadêmica, gestão institucional e avaliação institucional. 

 

  A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco é uma Instituição em contínuo e 

dinâmico processo de evolução e desenvolvimento no cumprimento da sua missão e na realização dos seus 

objetivos e metas. Encontra-se, atualmente, em um processo de reflexões e revisões de sua expansão, de 

seus cursos de graduação, reavaliando suas políticas educacionais de ensino e de extensão, da própria 

estrutura organizacional e funcional visando um salto de qualidade. Para concretizar os objetivos listados 

abaixo, a Faculdade estabeleceu metas de médio e longo prazo executadas na vigência do PDI que 

compreende o período de 2014 a 2016, distribuídas desta forma: 

 

I. Graduação 
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• Ampliar o número de alunos matriculados;  

• Melhorar e consolidar a qualidade das diversas atividades de ensino;  

• Melhorar os conceitos dos cursos no ENADE; e  

• Proporcionar condições aos egressos de alcançarem melhores resultados nos exames de classes e 

concursos.  

 

II. Extensão 

  

• Garantir, anualmente, projetos aprovados e em execução;  

• Fortalecer os programas institucionais nas áreas social, ambiental, cultural e esportiva;  

• Incentivar projetos de educação continuada;  

• Estimular a participação de alunos e professores em atividades extensionistas que contribuam para a 

diminuição das desigualdades sociais;  

• Aperfeiçoar os sistemas de acompanhamento, avaliação e informação das atividades extensionistas para 

a comunidade interna e externa; e  

• Buscar a sustentabilidade financeira do setor. 

 

III. Gestão 

  

• Aperfeiçoar, racionalizar e modernizar o processo de planejamento e gestão institucional; e  

• Qualificar os dirigentes da Unidade.  

 

VI. Avaliação Institucional 

  

• Regulamentar o funcionamento da Comissão Própria de Avaliação - CPA, considerando as exigências 

da legislação educacional pertinente;  

• Desenvolver a cultura de Avaliação Institucional;  

• Realizar periodicamente a Auto avaliação; e  

• Utilizar os resultados da Avaliação Institucional como ferramenta de gestão.  

 

3.2.2 Dimensão 3: Responsabilidade Social da Instituição 

1) Transferência de conhecimento e importância social das ações universitárias e impactos das atividades, 

técnicas e culturais, para o desenvolvimento regional e nacional.  

  Na Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco, as atividades se destacam na 

área social, cultural e educacional.  Os projetos visam a transformação regional do ponto de vista 

econômico, cultural e social, engajando os alunos nestes projetos de intervenção social. O papel da 

faculdade nesse sentido é fundamental. Destacam-se os seguintes projetos:  
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SEMANAS ACADÊMICAS – integram a FUPAC, os alunos e a comunidade com palestras e atividades 

culturais que buscam atender à demanda de todos os envolvidos. 

SEXTA CULTURAL - Uma vez por mês ou mais é oferecido aos alunos, professores e funcionários a 

realização de uma atração cultural nas dependências da Instituição. 

TROTE SOLIDÁRIO - A Faculdade promove todos os anos a realização do trote solidário, esta ação tem o 

intuito de arrecadar materiais que atendam às necessidades de Instituições carentes da região ou que 

atendam aos reclames ambientais. 

CAMPEONATO DE FUTSAL - Em parceria com as escolas do município, a instituição realiza o primeiro 

campeonato de futsal entre as escolas de Visconde do Rio Branco. 

 

2) Natureza das relações com o setor público, com o setor produtivo, com o mercado de trabalho e com 

instituições sociais, culturais e educativas de todos os níveis.  

  A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco possui parcerias com diversas 

empresas da região em diversos seguimentos listados a seguir: 

No setor público, temos uma parceria de descontos e estágios para com os alunos. Atualmente possuímos 

parceria com as prefeituras de Visconde do Rio Branco, São Geraldo, Guidoval, Rodeiro, Silverania e 

Guiricema. 

  No seguimento educacional possuímos parceria com a secretaria de educação do município e com 

diversas escolas da cidade e região. Várias ações são realizadas em todos os níveis junto as disciplinas dos 

cursos. 

  Com relação ao setor produtivo, possuímos parceria com empresas moveleiras e alimentícias que 

se encontram em nossa cidade e região. Alunos e ex-alunos atuando em diversos seguimentos das 

empresas, de estagiários a diretores. 

  Na FUPAC o mercado de trabalho tem sempre uma atenção especial, são disponibilizados a nossos 

alunos, pesquisas sobre cargos, salários e empregos e concursos internos para seleção de estagiários. 

Novos convênios estão sendo efetuados. Atualizações regulares em seus planos de disciplinas visando 

sempre adequar teoria e prática na busca pela formação profissional técnica e ética. Somente em 2015 

realizamos mais de 20 cursos de curta duração com foco na comunidade local tanto empresarial, como 

escolar e acadêmica. 

  Já as ações culturais e sociais se destacam por meio de cursos de inclusão digital, palestras, 

música, dança, passeatas, carreatas, campeonatos, feiras, programa na rádio e extensões. 

 

3) Ações voltadas ao desenvolvimento da democracia, promoção da cidadania, de atenção a setores sociais 

excluídos, políticas de ação afirmativa, etc. 

  As principais ações democráticas em nossa instituição dão-se por meio de debates em sala de aula, 

confraternizações e reuniões. Como promoção da cidadania foram realizadas passeata ecológica, Fupac na 

Praça, FUPAC nas Escolas e diversas palestras em nosso auditório. Além disso, trotes solidários e temas 

educacionais debatidos em rádios locais complementam nossa intenção social e cultural. 
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4) Quais as ações desenvolvidas pela Faculdade no sentido da inclusão e assistência a setores ou grupos 

sociais discriminados e/ou sub-representações no interior de cada segmento da comunidade universitária 

(professores, estudantes e funcionários). 

  A instituição desenvolve inúmeras iniciativas de responsabilidade social. São elas: 

a) Concessão de bolsas sociais (de estudo):  

Em nossa instituição as bolsas sociais se dão por meio de parceria com a prefeitura e a disponibilidade de 

bolsas do Prouni. Com o Prouni, algumas bolsas por curso são ofertados a alunos que vieram de escolas 

públicas e que não tenham condições financeiras para estudar. Bolsas gratuitas em parceria com a 

Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco são articuladas. Todo início de ano novas bolsas são 

disponibilizados a alunos, a prefeitura realiza prova e levantamento social como forma de distribuição. 

b) Está em desenvolvimento a reestruturação da brinquedoteca para atender a alunos da rede pública em 

geral. 

 

e) Projetos assistenciais:  

   Com o objetivos de criar uma política de responsabilidade social factível e ao mesmo tempo 

transformadora foram realizadas uma série de debates na comunidade acadêmica, os quais resultaram nas 

seguintes ações principais. Realização de projetos ecológicos, como, recolhimento de óleo para confecção 

de sabão e lacres para troca de cadeiras de roda. Além disso, diversos cursos de extensão foram 

articulados junto com as necessidades sociais e empresariais da região. O projeto FUPAC na Praça 

distribuiu mudas, oferece lazer às crianças, permitiu o acesso a palestras e inclusão social e digital, 

apresentando-se como um projeto transformador, haja vista que incluiu responsabilidade social e ambiental, 

além de claro processo de inclusão social e digital.    

  O trote solidário realizado todo ano também foi uma ação de revalorização social e intervenção 

social, haja vista que a colheita de materiais escolares e fraudas muda a vida de pessoas dentro da cidade.  

  Palestras são montadas nas escolas sobre temas polêmicos e sobre o papel educacional em geral. 

As Semanas Acadêmicas e as palestras técnicas realizadas no auditório valorizam as empresas locais, 

apresentando novas oportunidades no mercado aos nossos alunos, bem como chamando a participação de 

todos os setores interessados no desenvolvimento profissional e na educação superior. 

 

f) Programa de cultura de humanização:  

 

  Os projetos sexta cultural e feira de artesanato apresentam-se como interventores no processo 

artístico e na memória cultural da região. Isto porque revaloriza artesãos e novos talentos na difusão de 

conhecimentos artísticos que não encontram oportunidades.  

 

5) A instituição favorece a inclusão de estudantes portadores de necessidades especiais? Desenvolve 

estratégias para a intervenção destes nas aulas? Possui políticas de contratação de pessoal (docentes e 

técnico-administrativos) com necessidades especiais? 
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  Sim. Para atender a essas especificidades, a FUPAC se preocupa com o acesso de portadores de 

necessidades especiais, com o ingresso nos cursos e a sua permanência no mesmo até o término, tomando 

para isso medidas necessárias em cada caso com acessibilidade adquada.    

  

6) Existem ações que visem à promoção da cidadania e de atenção a setores sociais? 

  Sim. O trote solidário vem se destacando com a distribuição de fraldas geriátricas para as casas de 

repouso de idosos da região, material escolar e alimentos para creches carentes. Do mesmo modo, o 

FUPAC na Praça leva até a comunidade recreação, trabalhos acadêmicos e acesso à internet.    

 

7) Existem políticas de formação de pesquisadores? De formação de docentes para educação básica e para 

educação superior? 

  Sim. Encontra-se em andamento a elaboração de uma revista cientifica, abrindo possibilidades de 

formar novos pesquisadores. Atualmente a pesquisa acontece por meio de alguns professores que 

publicam em nome da instituição e pelos trabalhos de conclusão de curso que tem tal caráter. 

  Quanto à formação de professores, a FACULDADE PRESIDENTE ANTÔNIO CARLOS DE 

VISCONDE DO RIO BRANCO oferta o curso de graduação em Pedagogia, e de pós-graduação (lato sensu) 

voltados para a formação de docentes para a educação básica e para a educação superior. Além disso, 

realizamos cursos de capacitação docente internos e cursos de extensão voltados para treinamento para 

concurso público de egressos aqui formados.  

 

Atendimentos e serviços prestados à Comunidade Acadêmica  

Área / Tipo 2015 2016 2017 

Nivelamento 28 - - 

Atendimento Psicopedagógico 130 140 144 

Ouvidoria 32 26 9 

 

Atendimentos e serviços prestados à comunidade local (cidade e região)  

Área / Tipo 2015 2016 2017 

FUPAC nas Escolas 500 531 550  

FUPAC nas Praças 600 563  612 

Palestras e Treinamentos 3500 3670 4200  

Projeto de Capoeira FUPAC 

VRB 

0 50 40 

Cursos de Extensão Gratuitos 420 358 402  

Campanhas e trote solidário 200 215 250 

Caminhada Ecológica e 

Gincana Ambiental 

200 235 265 

Campeonatos de Futsal 100 156 120  

Atendimento Psicológico 0 50 70 
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Eventos e Confraternizações 1000 980 800  

 

Fonte: http://www.unipacvrb.com.br 

 

 

Convênios e cooperações 

 Órgãos Conveniados FUPAC- Visconde do Rio Branco 

Órgão Conveniado Prazo de 
vigência  

Data de 
Assinatura 

Signatário 

EMPRESA: Andreia de Souza e Cia LTDA 
END: Vila Aprazivel, 40– Bairro Barreiro- 
Visconde do Rio Branco- MG 
CNPJ: 01.439.323/0001-49 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 24/10/2013 NOME: Andreia Ferraz 
de Souza 
END: Av. Zumbi dos 
Palmares,536- Barreiro-
Visconde do Rio 
Branco-MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: AIL Móveis Ltda 
END: Rua Pref. João Vicente Ferreira 
Filho, 279 – Bairro Antonio José da Silva – 
São Geraldo - MG 
CNPJ: 06.635.129/0001-52 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 25/04/2012 NOME: Juliana Cristina 
Ferreira Coutinho 
END: Rua Dr. Celso 
Mauricio Pedroto, 22 – 
Centro – São Geraldo - 
MG 
ESTADO CIVIL: 
Casada 

EMPRESA: Alpha Tecnologia da 
Informação 
END: Travessa Geraldo Ananias, 33 – 
Centro-Visconde do Rio Branco - MG 
CNPJ:13.431.973/0001-27 
TEL:(32)9996-1742 
E-MAIL: contato@alphatecnologia.com.br 

Indeterminado 05/07/2012 NOME: João Batista 
Raimundo Junior 
END: Av. São João 
Batista,99 Apto 104- 
Centro-Visconde do Rio 
Branco-MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Ana Cristina Mendes. 
END:Rua Joaquim da Rocha Bastos,61-
Bairro de Lourdes - Visconde do Rio 
Branco-MG. 
CNPJ: 00.831.531/0001-26 
TEL:3551-2146 

Indeterminado 23/08/2011 NOME:João Paulo 
Mendes. 
END: Rua Maria Edita 
de Oliveira 
Fernandes,272-Santa 
Ediwiges-Ubá-MG. 
ESTADO 
CIVIL:Divorciado. 

Empresa: Alves e Souza Lima Ltda. 
End.: Rua André Pagano, 46 – centro – 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 03515296/0001-71 
E-mail: konet@konet.com.br 

Indeterminado 17/08/2010 Nome: Luiz Henrique 
de Souza Lima 
End.: Rua Avelino 
Cardoso, 46 – centro – 
Visconde do Rio Branco 
– MG 
Estado Civil : solteiro 

tel:3551-2146
mailto:konet@konet.com.br
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EMPRESA: AS Moreto e Cia Ltda 
END: Rua Otaviano Gomes, 130 – Bairro 
Noemi Batalha – Ubá -  MG 
CNPJ: 05.860.233/0001-88 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 23/03/2010 NOME: Adriano de 
Souza Moreto 
END: Rua Otaviano 
Gomes, 130 – Bairro 
Noemi Batalha – Ubá -  
MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

Empresa: Auto Escola Máster 
Avenida Doutor Carlos Soares, 244 
Centro – Visconde do Rio Branco – MG 
Tel.: 3551-1650 
CNPJ: 00.127.527/0001-81 
e-mail: mastercfc@bol.com.br 

Indeterminado 01/03/2011 Josias Soares Baldez 
Rua Avelino Cardoso, 
s/n – Bairro Piedade – 
Visconde do Rio Branco 
– MG 
Estado Civil : casado 

EMPRESA: A N Cereais e Armarinhos 
LTDA. 
END:AV. Dr. Carlos Soares,556-Centro-
Visconde do Rio Branco-MG 
CNPJ:25.376.108/0001-68 
TEL:(32)3551-2643 

Indeterminado 08/04/2013 NOME:Nelson da Silva 
Ferraz 
END: AV. Dr. Carlos 
Soares,556-Centro-
Visconde do Rio 
Branco-MG 
ESTADO CIVIL:Casado 

EMPRESA: Adão José Manoel 
END: Praça dos Ferroviários,11-Centro-
São Geraldo-MG 
CNPJ: 22608830/0001-39 
TEL: 3556-1130 

Indeterminado 24/02/2011 NOME:Adão José 
Manoel 
END:Rua São 
Roque,S/N-Carmen 
Torrent-São Geraldo-
MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

NOME: AS. Vidraçaria Cristal LTDA ME. 
END:Rua Coronel Rodrigues de 
Aguiar,185-Centro- Visconde do Rio 
Branco-MG. 
CNPJ:06.317.953/0001-64 
 

Indeterminado 17/08/2011 NOME:Sebastião 
Carlos de Oliveira 
END:Rua Teresinha 
Costa Braga,317-Bairro 
Nova Rio Branco-
Visconde do Rio 
Branco-MG. 
ESTADO 
CIVIL:Casado. 

NOME: Aquarius Jóias Riobranquense 
LTDA. 
END: Rua Cel Geraldo Rodrigues de 
Aguiar,94-Bairro Centro-Visconde do Rio 
Branco-MG. 
CNPJ: 05.454.008/0001-41 

Indeterminado 19/10/2011 NOME:Vera Lúcia Luiza  
de Oliveira 
END: Rua Rafael 
Ignachit-136-Bairro 
Centro-Visconde do Rio 
Branco-MG 
ESTADO CIVIL:Casado 

NOME: A PRINCESINHA LTDA 
END: Rua coronel Geraldo Rodrigues de 
Aguiar,13 -Bairro centro-VRB-MG 
CNPJ: 19.763.382/0001-33 

Indeterminado 14/08/2014 NOME: Astelio Candido 
de Carvalho. 
END: Travessa Americo 
Coury Carneiro, 36 

NOME: ALTERNATIVA ELETRICA LTDA. 
END: Rua Antonio gonçalves da 
Rocha,200-Bairro Santa Alice-Ubá-MG 
CNPJ: 07.660.272/0001-67 

Indeterminado 13/04/2012 NOME:Dulcineia 
Thinassi Perini 
END: Rua Pedro Paiva-
Bairro  - centro – VRB - 
MGLaurindo de Castro-
Ubá-MG 
ESTADO CIVIL:Casado 
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NOME: Agrocarlos Maquinas Agricolas 
LTDA 
END: Rua Maria Antonieta Carneiro,300-
Bairro Filipinho-Visconde do Rio Branco-
MG 
CNPJ:71.325.138/001-09 

Indeterminado 27/02/2013 NOME:Antonio Carlos 
Pereira  
END: Rua Maria 
Antonieta Carneiro,300-
Bairro Filipinho-
Visconde do Rio 
Branco-MG 
ESTADO CIVIL:Casado 

EMPRESA: Banco Bradesco S/A 
END: Rua São José, 435 – Centro – Ubá – 
MG 
CNPJ: 60.746.948/2165-57 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 01/03/2010 NOME: Sergio Pietre 
Padilha 
END: Rua São José, 
435 – Centro – Ubá – 
MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Banco do Brasil S/A 
END:Praça 28 de Setembro,113-Centro-
Visconde do rio Branco-MG 
CNPJ:00.000.000/1183-54 
TEL:(32)3551-4121 
 

60 meses 19/09/2011 NOME:Adilson José 
Gomes 
Gerente de Agência 

EMPRESA: Banco do Brasil S/A 
END:Praça Coranel Luiz Coutinho,12, 
Centro 
Visconde do rio Branco-MG 
CNPJ:00.000.000/4478-46 
TEL:(32)3553-1106 

Indeterminado 09/03/2012 NOME: Marcio Alberto 
de Freitas 
END: Praça Adeodato 
de Almeida –Centro-
Guiricema – MG 
ESTADO CIVIL: casado  

EMPRESA: Bioativa Cosmeticos e 
Produtos Naturais LTDA 
END:Av. Dr. carlos soares, 101- Centro- 
Visconde do Rio Branco-MG 
CNPJ:01.792.263/0014-3 
 

Indeterminado 02/09/2013 NOME: Artur Rafael 
Namorato 
END: Rua Voluntários 
da Patria,90–Centro-
visconde do Rio Branco 
– MG 
ESTADO CIVIL: 
Solteiro  

EMPRESA: Câmara Municipal de Visconde 
do Rio Branco 
END:Praça 28 de Setembro – Galeria 
Éden Clube, 13 – Centro – Visconde do 
Rio Branco – MG 
CNPJ:26.140.756/0001-20 
TEL: 323551-8000 
E-MAIL:cmvrb@konet.com.br 

Indeterminado 17/03/2010 NOME: Jayme Silva 
Filho 
END: Rua Fuad Rachid, 
42 – Centenário – 
Visconde do Rio Branco 
– MG 
ESTADO CIVIL: casado 

EMPRESA: Centro Contabil 
Riobranquense 
END:Av. Dr. Carlos Soares,388 – Centro – 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ:17.766.973/0001-39 
TEL: 323551-2701 
E-MAIL:ccontabilvrb@gmail.com 

Indeterminado 07/03/2012 NOME: Brunno 
Eduardo Savino de 
Souza 
END: Av. Dr. Carlos 
Soares,388 –Centro- 
Visconde do Rio Branco 
– MG 
ESTADO CIVIL: casado 

EMPRESA: Centro Educacional Infantil 
Santa Clara 
END:Rua José Passos,297– Nova Cidade 
– Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ:20.318.952/0006-70 
  

Indeterminado 16/08/2012 NOME: Maria de 
Lourdes Monteiro 
Coelho 
ENDRua Joao Ferreira 
dos Santos–Bairro 
Gustavo Sabione- 
Visconde do Rio Branco 
– MG 
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ESTADO CIVIL: casado 

EMPRESA: Campos Indústria e Comércio 
de Roupas Ltda. 
END: Rua Oldemar Líbero, s/n – Centro – 
Silveirânia – MG 
CNPJ: 00.654.900/0001-52 
TEL: 323572-1284 / 35272-1247 / 8426-
9155 
E-MAIL: 

Indeterminado 24/03/2010 NOME: Márcia Eliane 
Lamas Campos 
END: Rua do Comércio, 
47 – Centro – 
Silveirânia – MG 
ESTADO CIVIL: Csada 

EMPRESA: Casa São Judas Tadeu Ltda 
END: Av. Dr. Carlos Soares, 1354 – Centro 
– Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 26.004.036/0001-37 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 01/03/2010 NOME: José Tadeu 
Freitas Júnior 
END: Av. Dr. Carlos 
Soares, 1354 – Centro 
– Visconde do Rio 
Branco – MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Centro de Integração Empresa 
Escola de Minas Gerais – CIEE/MG 
END: Rua Célio de Castro, 79 – Floresta – 
Belo Horizonte – MG 
CNPJ: 21.728.779/0001-36 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 24/06/1996 NOME: Waldemar 
Dornas Pereira 
END: Belo Horizonte – 
MG 
ESTADO CIVIL: 

EMPRESA:Concor Contabilidade LTDA 
END: Rua Governador Benedito Valadares 
apto 101- Centro- Visconde do Rio Branco 
– MG 
CNPJ: 26.353.439/0001-05 
 TEL(32)3551-4243 
E-MAIL:concor@concor.com.br 

Indeterminado 13/05/2013 NOME:Ivan Gaspar 
Coelho 
 END: Rua gov. 
Benedito Valadares, 
apto101–Centro -
Visconde do Rio 
Branco-MG 
ESTADO CIVIL: 
Divorciado 

EMPRESA: Cooperativa de Crédito Mútuo 
dos Médicos e Demais Profissionais da 
Saúde de Ubá Ltda. 
END: Av. Dr. Carlos Soares, 237 – Centro 
– Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 01.602.677/0002-43 
TEL: 323551-4350 
E-MAIL: ubá@unicreduba.com.br 

Indeterminado 24/03/2010 NOME: Luiz Carlos 
Vieira de Almeida 
END: Rua Dr. Ângelo 
Barletta, 113 – Centro – 
Ubá – MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Cooperativa de Economia e 
Credito Mutuo dos Profissionais da saúde 
Zona da Mata 
END: Praça 28 de Setembro,518– Centro – 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ:86.389.236/0007-72  
 

Indeterminado 20/03/2013 NOME: Susane 
Aparecida Sodre 
END: Rua F- Bioquino 
de Andrade– Visconde 
do Rio Branco – MG 
ESTADO CIVIL: 
Solteiro 

EMPRESA: Coopertral – Cooperativa 
Riobranquense de Transportes Ltda. 
END: Av. São João Batista, 172 – Centro – 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 86.442.720/0001-22 
TEL: 323559-1150 

Indeterminado 24/03/2010 NOME: Robes Marques 
END: Av. Dr. Carlos 
Soares, 445 – Centro – 
Visconde do Rio Branco 
– MG 
ESTADO CIVIL: 

mailto:ubá@unicreduba.com.br
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E-MAIL: coopertral@coopertral.com.br Solteiro 

EMPRESA: Cooperativa de Economia e 
Crédito Mútuo dos Trabalhadores do 
Grupo Empresarial Rio Branco Ltda. 
END: Rodovia MG 22 KM 105 –  
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 20.062.766/0001-08 
TEL: 
E-MAIL: 

11/11/2009 a 
11/11/2014 (05 
anos) 

11/11/2009 NOME: Maria 
Aparecida Barreto 
Serighelli 
END:Rua Brasil Novo, 
10 – Bairro Cel. 
Joaquim Lopes – 
Visconde do Rio Branco 
– MG 
ESTADO CIVIL: 
Casada 

EMPRESA: COOPERATIVA 
EDUCACIONAL RIOBRANQUENSE LTDA 
END: Rua Dr. Luiz Soares da Rocha,3-
Centenário - Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ:11.522.624/0001-95 
 

Indeterminado 31/08/2012 NOME:Silvio Donizete 
Ferreira Mota 
END:Rua Fortunato 
Ferreira da Cruz,43 –
São Jorge-Visconde do 
Rio Branco-MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: COOPERATIVA DE CREDITO 
DE LIVRE ADMISSÃO DA ZONA DA 
MATA LTDA 
END: Rua  Major Felicíssimo, 471-Centro - 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ:02.335.109/0001-05 
  

Indeterminado 29/08/2013 NOME:Rosane Dias de 
Oliveira 
END:Rua Cel. Otaviano 
da Rocha,175–São 
Domingos-Ubá -MG 
ESTADO CIVIL: 
Solteiro 

EMPRESA: Cooperativa dos 
Transportadores Unidos LTDA 
END: Rodovia MG 22 Km 02-Zona Rural- 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ:08.029.379/0001-74 
 

Indeterminado 27/08/2012 NOME:Alfredo Gomes 
de Freitas Junior 
 END: Rua Orozimbo 
de Paula 
Nascimento,330-Nova 
Rio Branco- Visconde 
do Rio Branco – MG 
 
ESTADO CIVIL: 
Solteiro 

EMPRESA:Corel Organização Contábil 
LTDA. 
END: Travessa Souza Lima, 22- Centro- 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 26.003.731-0001-84 
TEL(32)3551-4122 
E-MAIL:corel@konet.com.br 

Indeterminado 18/03/2013 NOME:Danilo de 
Carvalho Torres 
END: Travessa Souza 
Lima,22 –Centro -
Visconde do Rio 
Branco-MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: CEL Móveis LTDA. 
END: Rua Agradionor Martins Jales,111- 
Vila Aprazível- Visconde do Rio Branco – 
MG 
CNPJ: 03.374.454/0001-10 
TEL32)3551-2319 
E-MAIL:celmoveis@celmoveis.com.br 

Indeterminado 23/03/2011 NOME:Leonardo 
Anacleto Lopes 
END:Eliza Miranda 
Cardoso,12-Jardim da 
Barra-Visconde do Rio 
Branco-MG 
ESTADO CIVIL: 
Separado Judicialmente 

EMPRESA: Celso Parma Durigueto –ME. 
END: AV. Perimetral,111-Barra dos 
Coutos- Visconde do Rio Branco-MG 
CNPJ:25.663.063/0001-59 

Indeterminado 27/04/2011 NOME:Soeli Elena 
Parma Durigueto 
END: AV. 
Perimetral,115-Barra 

mailto:coopertral@coopertral.com.br
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TEL:(32)3551-5219 dos Coutos-Visconde 
do Rio Branco-MG 
ESTADO CIVIL:Casada 

EMPRESA: Cleber Pereira Benatti. 
END: AV. São João Batista,261- Visconde 
do Rio Branco-MG 
CNPJ:21.994.215/0001-45 
TEL:(32)3551-2400 

Indetrminado 10/04/2012 NOME: Romulo Bertelli 
Benati 
END: Av. Gov. Benedito 
Valadares,296-Centro-
Visconde do Rio 
Branco-MG 
ESTADO CIVIL: 
Solteiro 

EMPRESA:Cerâmica Ferreira Cezar 
END:Rua Pricipal,10-Cruzeiro-Guiricema-
MG 
CNPJ:09.031.727.0001/00 
TEL:(32)99328691 
E-MAIL: 
ceramicaferreiracezar@gmail.com.br 

Indeterminado 28/02/2011 NOME:Ivair Antônio 
Cezar 
END:Rua Principal,10-
Cruzeiro-Zona Rural-
Guiricema-MG 
ESTADO CIVIL:Casado 

EMPRESA:Colégio Losango de Visconde 
do Rio Branco 
END: Rua General Osório,S/N-Centro-
Visconde do Rio Branco-MG 
CNPJ:26120527/0001-43 
TEL:3551-5600                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
E-MAIL:equiperb@gmail.com 
SITE:39R39.colegioequipe.com.br 

Ideterminado 02/03/2011 NOME:Janete de 
Oliveira Andrade 
Resende 
END:Rua General 
Osório,S/N- Centro-
Visconde do Rio 
Branco-MG 
ESTADO CIVIL:Casada 

EMPRESA: Creche Municipal”Maria 
Ferreira Xavier”. 
END: Rua Francisco Alvares Neves,Bairro 
Pircumbinha-Piraúba-MG 
CNPJ: 11.134.069/001-24 
E-MAIL:  
crechemunicipal_2009@yahoo.com.br 

Indeterminado 19/10/2011 NOME: Cristiane 
Pereira Lopes Condé 
END: Rua 
Tanguanhanha,35-
Centro-Ubá-MG 
ESTADO CIVIL: 
Casada 

EMPRESA:Drogaria Mais Saúde Ubá Ltda. 
END: Rua José Augusto Marcos,290-
Bairro Ponte Preta-Ubá-MG 
CNPJ: 07.952.505/0001-03 
TEL: (32) 35410260 
E-MAIL: gabrielmaissaude@gmail.com 

Indeterminado 20/10/2011 NOME: Gabriel de 
Moura Cunha 
END: Avenida Olegário 
Maciel,1198-Bairro 
Industrial-Ubá-MG 
ESTADO CIVIL: 
Solteiro 

EMPRESA:DUMED Representações LTDA 
END: RuaSanto Antonio ,559A-Bairro De 
Lourdes- Visconde do Rio Branco –MG 
CNPJ: 05.595.823/0001-20 
TEL:  
E-MAIL:  

Indeterminado 27/08/213 NOME: Eduardo Simon 
Fernandes 
END:Rua Agenor 
Nunes Siqueira,65 
Apto103-Nova Rio 
Branco-Visconde do 
Rio Branco-MG 
ESTADO CIVIL:Solteiro 

EMPRESA: Energisa Minas Gerais 
Distribuidora de Energia S/A 
END: Praça Rui Barbosa, 80 – Centro – 
Cataguases – MG 
CNPJ: 19.527.639/0001-58 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 10/04/2012 NOME: Gildo Shurenck 
Cardoso 
END: Praça Ruy 
Barbosa,80 – Bairro 
Menezes – Cataguases 
– MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

tel:(32)3551-5219
tel:(32)99328691
tel:3551-5600
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EMPRESA: Edmar Carlos Amorim 
END: Av. Dr. Carlos Soares, Sala07,261-
Centro-Visconde do Rio Branco-MG 
CNPJ/CEI:001.172.0101.7605 
TEL:3551-1394 
E-MAIL:conagro@konet.com.br  

Indeterminado 28/04/2011 NOME:Edmar Carlos 
de Amorim 
END:Rua Frei 
Ozório,10-Santo 
Antônio-Visconde do 
Rio Branco-MG 
ESTADO CIVIL:Solteiro 

EMPRESA: Escola Pertinho da Natureza 
END: Rua Cel. José Mesquita, 515 – 
Centro – Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 11.001.746/0001-36 
TEL: 
E-MAIL: 

04/03/2010 a 
04/03/2015 

04/03/2010 NOME: Maria Angélica 
da Cruz Silva 
END: Rua Cel. José 
Mesquita, 515 – Centro 
– Visconde do Rio 
Branco – MG 
ESTADO CIVIL: 
Separada 

EMPRESA: Escola Lápis de Cor 
END:Rua Teófilo Otoni, 42 – Centro – 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 10594405/000159 
TEL: 32-3551-3605 
E-MAIL:graceequipevrb@hotmail.com 

Indeterminado 24/08/2010 NOME:Grace Lucy 
Godinho Pegas 
Nascimento 
END: Rua Cel. Geraldo, 
– Centro – Visconde do 
Rio Branco – MG 
ESTADO CIVIL: casada 

EMPRESA: Escritório Contábil Oswair 
Barbosa 
END: Praça Cel. Luiz Coutinho, 13 – 
Centro – Guiricema – MG 
CNPJ: 1129011304-03 (CEI) 
TEL: 323553-1249 
E-MAIL: oswairbrbosa@bol.com.br 

Indeterminado 12/03/2010 NOME: Oswair Barbosa 
END: Rua Pref. José 
Apolinário da Cruz, 28 – 
Centro – Guiricema – 
MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA:Ervilha e Silva LTDA 
END: Praça 28 de Setembro,512B-Centro-
Visconde do Rio Branco-MG 
CNPJ:09.175.721/0001-07 
TEL:3551-1569 
E-MAIL:marciobervilha@ibest.com.br 

Indeterminado 02/03/2011 NOME: Márcio Bicalho 
Ervilha 
END:Rua Dr. Luiz 
Soares da Rocha,452-
Centenário-Visconde do 
Rio Branco-MG 
ESTADO CIVIL:Solteiro 

EMPRESA:Escola Munipal “Cel. Adolfo 
Peixoto de Mello. 
END: Avenida Angelo Sperandio,Bairro 
Aeroporto- Ubá-MG. 
CNPJ: 03.812.093/0001-47 
 

Indeterminado 29/08/2011 NOME: Elaine de 
Almeida Gumiero 
END: Rua Francisco 
Feital Teixeira,Bairro 
Santa Bernadete-Ubá-
MG. 
ESTADO CIVIL:Viúva. 

EMPRESA: Farmácia Nossa Senhorado 
Perpetuo Socorro 
 END.: Rua 21 de Abril,65- Centro- São 
Geraldo- MG 
CNPJ: 24.644.072/0001-30 

Indeterminado 15/08/2013 
 

Nome:Osuvaldo 
Henrique Marcondes 
End.Rua 21 de Abril, 
11- Bairro Vila Militar- 
São Geraldo- MG 
 Estado Civil : Casado 

NOME:Globalfruit Indústria e Comercio 
LTDA. 
END: Rodovia MG-22-Km 01-Fazenda 
Santo Antônio - Zona Rural- Visconde do 
Rio Branco-MG. 
CNPJ:04.963.806/0001-36 
 

09/05/2015 09/05/2013 NOME:Helenice 
Ferreira Pereira 
END: Rodovia MG-22-
Km 01-Fazenda Santo 
Antônio - Zona Rural- 
Visconde do Rio 
Branco-MG. 
 
ESTADO 
CIVIL:Casado. 

tel:3551-1394
mailto:oswairbrbosa@bol.com.br
tel:3551-1569
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EMPRESA: Gilmar Henrique Pacheco 
Pinto 
END: Praça Correa Dias, 05 – Centro – 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 50015525350-1 (CEI) 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 05/03/2010 NOME: Gilmar 
Henrique Pacheco 
Pinto 
END: Rua Gastão de 
Almeida, 162 – Bairro 
de Lourdes – Visconde 
do Rio Branco – MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: HL Seguros Administração e 
Corretagem LTDA-ME 
End: Praça Corrêa Dias,31 – Centro – VRB 
– MG 
CNPJ:18.383.487/0001-02 
E-mail: hlseguros@hotmail.com 

Indeterminado 04/10/2013 NOME: Lucas de 
Freitas Teixeira 
End.:Rua Liberalina 
Weber,184- 
Santo Cristo– Visconde 
do Rio Branco – MG 
Estado Civil: Solteiro 

EMPRESA: Infor Mais Informática Ltda 
End.Rua Major Felicíssimo, 471 lj 09 – 
centro – VRB – MG 
CNPJ: 06892990001-04 
E-mail: informaisvrb@gmail.com 

Indeterminado  NOME: José Felício de 
Andrade 
End.:Tv.Francisco 
Mansur 46 A 
Centro – Visconde do 
Rio Branco – MG 
Estado Civil: Casado 

EMPRESA:- Indústria e Comércio Copas 
S/A 
End. Rua Luiz Bigonha, 500 – Bairro 
Louriçal – Ubá – MG – 36500000 
CNPJ: 217867930016-72 

2 anos 25/04/2013 Nome:Valdinei 
Alexandre Gonçalves 
End. Ubá – MG 36500-
000 
 

Empresa: Isabela Iasbik Antonucci 
End.: Rua Major Felicíssimo, Centro 
Visconde do Rio Branco – MG – 36520-
000 
CPF: 57045291604 

Indeterminado 03/09/2010 Nome: Isabela Iasbik 
Antonucci 
End.: Rua Voluntário da 
Pátria, 90 – Centro – 
Visc. Rio Branco – MG 
– 36520000 
Estado Civil: Casada 

EMPRESA:Indústria Alimentícia Netto 
LTDA. 
END:Rua Santo Antônio,564-Bairro de 
Lourdes-Visconde do Rio Branco-MG 
CEP:36520-000 
CNPJ:41.935.248.0001-21 

Indeterminado 01/03/2011 NOME:Amauri 
Padovani 
END:Rua Altair Estevão 
Almeida,104-Nova Rio 
Branco-Visconde do 
Rio Branco-MG 
CEP:36520-000 
ESTADO 
CIVIL:Divorciado 

Empresa: Itatiaia Móveis S/A 
End.: Av. Padre Arnaldo Jansen, 1325 
Santana – Ubá – MG – 36500000 
CNPJ: 25331521/0001-52 
E-mail: iara@itatiaiamoveis.com.br 

Indeterminado 18/08/2010 Nome: Elizângela 
Ervilha Sperandio 
Coelho 
End.: Rua Ribeiro de 
Almeida, 119 
Cristo Rdentor – Ubá – 
MG 
Estado Civil: casada 

EMPRESA: Italo Benatti Adm. e 
Corretagem Seguros LTDA. 
END: Rua Voluntários da Pátria,111-
Centro- Visconde do Rio Branco-MG-
36520-000 
CNPJ: 04.409.907/0001-60 

Indeterminado 17/10/2011 Nome: Hamilton 
Furtado Amaral 
End: Rua Voluntários 
da Patria,111-B-Centro-
Visconde do Rio 
Branco-MG 
CEP: 36520-000 

mailto:informaisvrb@gmail.com
mailto:iara@itatiaiamoveis.com.br
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Estado Civil: Casado 

EMPRESA: Industria e Comercio de 
Moveis Sargitarius LTDA 
END: RuaFortunato Estevão de 
Moura,176A-Distrito Industrial do Barreiro- 
Visconde do Rio Branco-MG-36520-000 
CNPJ: 11.582.070/0001-11 

Indeterminado 10/04/2013 Nome: Sebastião 
Rogério Lopes 
End: Sitio fazendinha- 
Zona rural- Visconde do 
Rio Branco-MG 
CEP: 36520-000 
Estado Civil: Solteiro 
 

Empresa: Jair Ferreira Dutra Filho 
End.: Rua Wolf Khurl Yousef Aki, 92 – 
Ducilia Carone – Visconde do Rio Branco – 
MG – 36520-000 
CNPJ: 00765349000114 

Indeterminado 01/09/2010 Nome: Jair Ferreira 
Dutra Filho 
End.: Rua Antonio Pinto 
de Queiroz, 252 
Bairro: Ducilia Carone – 
VRB – 36520000 
Estado Civil: Casado 

Empresa: J.B. Empreendimentos 
Imobiliários Ltda. 
Praça 28 de setembro, 162 – centro – 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 10.950.247/0001-22 
TEL: 3551-7178 
E-mail: jbcorretor@hotmail.com 
 

Indeterminado 02/03/2011 João Batista dos 
Santos 
Av. Diogo Braga Filho, 
266 
Nova Rio Branco – 
Visconde do Rio Branco 
– MG 
Estado Civil: Casado 
 

Empresa: J.B.  Contabilidade Ltda. 
Rua Major Felicissimo,528– centro – 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 11.185.562/0001-73 
 
 

Indeterminado 04/12/2013 João Batista Corrêa 
Travessa Nestor 
Alvim,34-Centro – 
Visconde do Rio Branco 
– MG 
Estado Civil: Divorciado 
 

EMPRESA: JLFS Contabilidade Ltda. 
END: Av. Dr. Carlos Soares, 187 – Centro 
– Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 03.842.635/0001-24 
TEL: 323551-2276 
E-MAIL: jlfscont@jlfscont.com.br 

Indeterminado 05/03/2010 NOME: Jorge Luiz 
Floriano da Silva 
END: Rua Sinval Pinto 
de Queiroz, 169 – Nova 
Rio Branco – Visconde 
do Rio Branco – MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

Empresa: JLS organização Contábil Ltda 
End.: Trav. Nestor Alvim Gomes, 25 – 
Centro – Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 181374890001-03 
E-mail: jlsescritorio@yahoo.com.br 

Indeterminado 20/10/2010 Nome:José Luiz Soldati 
End.: Rua Nestor Alvim 
Gomes,25 – Centro – 
VRB – MG 
Estado Civil : viuvo 

EMPRESA:José Majella Molica e Cia 
LTDA. 
END:Rua Santo Antônio,441-Centro-
Visconde do Rio Branco-MG. 
CNPJ:66.325.614/0001-51 
TEL:3551-6101 
E-MAIL: jmmolica@gmail.com 

Indeterminado 11/8/2011 NOME:José Magella 
Molica. 
END: Rua Santo 
Antônio,441-Centro-
Visconde do Rio 
Branco-MG. 
ESTADO CIVIL:Casado 

EMPRESA:J N Industria e Comercio de 
Moveis LTDA. 
END:Rodovia MG-447 KM 32,5 Lote1-
Distrito Industrial- Guiricema-MG. 

Indeterminado 14/03/2013 NOME:Adilson Riguetti  
END: Rodovia MG-447 
KM 32,5 Lote1-Distrito 
Industrial- Guiricema-

mailto:jbcorretor@hotmail.com
mailto:jlfscont@jlfscont.com.br
mailto:jlsescritorio@yahoo.com.br
mailto:jmmolica@gmail.com
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CNPJ:64.192.743/0002-74 MG. 
ESTADO CIVIL:Casado 

EMPRESA:J e M  Ceramica LTDA. 
END:Rua Maria Sotera da Fonseca, Bairro 
Industrial- São Geraldo- MG 
CNPJ:10.814.112/0001-30  

Indeterminado 19/08/2013 NOME:Antônio mauro 
da Oliveira  
END: Rua Prefeito João 
Anastácio,06-Bairro 
José Lisboa-São 
Geraldo-MG. 
ESTADO CIVIL:Casado 

EMPRESA:Júlio Cesar Pereira Coelho e 
Cia LTDA ME. 
END:Rua São José,353 -Cohab-Visconde 
do Rio Branco-MG. 
CNPJ:05.871.491/001-60 

Indeterminado 15/08/2013 NOME:Julio Cesar 
Pereira Coelho END: 
Rua Biouquino de 
Andrade,38- Santo 
Antonio-Visconde do 
Rio Branco- MG 
ESTADO CIVIL:Casado 

EMPRESA: Krisiara Indústria de Modas. 
END: Rua Henrique T. Lopes, 115 – Alto 
da Boa Vista – Visconde do Rio Branco – 
MG 
CNPJ: 02.462.268/0001-70 
TEL: (32)3551-2581 
E-MAIL:tyaraconfeccoes@hotmail.com 

Indeterminado 02/03/2011 NOME: Iara Cristina 
Gonçalves Vieira,115  
END: Rua Henrique T. 
Lopes,115 – Centro – 
Visconde do Rio 
Branco– MG 
ESTADO CIVIL: 
Casada 

EMPRESA:Kastelinho Promoções LTDA. 
END: Rua Coronel Geraldo de Aguiar,21-
Centro-Visconde do Rio Branco-MG 
CNPJ:86.502.192/0001-50 
TEL: (32)3551-2315 
E-MAIL:kpvrb@yahoo.com.br 

Indeterminado 25/02/2011 NOME:Jairo Geraldo 
Sperandio 
END:Cel. Rodrigues 
Geraldo de Aguiar,21-
Centro-Visconde do Rio 
Branco-MG 
ESTADO CIVIL:Solteiro 

EMPRESA: LOPES E SALGADO LTDA. 
END: AV. DR. CARLOS SOARES,122-
CENTRO-VISCONDE DO RIO BRANCO-
MG 
CNPJ: 00.869.526/0001-02 
TEL: 3551-6883 
E-MAIL:sonhodenoivavrb@gmail.com 

Indeterminado 01/11/2011 Nome:Maria José 
Salgado Lopes 
END:AV. DR. Carlos 
Soares,122-Centro- 
Visaconde do Rio 
Branco-MG 
Estado civil:casada 

EMPRESA: Laticínio Carmanini Ltda 
END: Av. Maria Júlia Ferraz, 50 – Centro – 
Guiricema – MG 
CNPJ: 01.822.682/0001-80 
TEL: 323553-1342 
E-MAIL: 

Indeterminado 17/03/2010 NOME: Everton Junior 
Soares Carmanini 
END: Av. Maria Júlia 
Ferraz, 50 – Centro – 
Guiricema – MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Letícia Benatti Braga e Cia 
Ltda 
End. Av. Dr. Carlos Soares, 930 Centro – 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 10.658.160/0001-86 

Indeterminado 06/08/2010 Nome: Ingrid Benatti 
Braga Costa 
End.: Rua Enir Rabelo 
Carone, 134 – Novo 
Horizonte – Visconde 
do Rio Branco – MG 
Estado Civil : casada 

EMPRESA: L.J Móveis LTDA. 
END: AV. Visconde do Rio Branco, 13-
Centro-São Geraldo-MG. 
CNPJ:01.792.254/0001-52 

Indeterminado 26/09/2011 NOME: Luis José do 
Carmo Lima. 
END: AV. Visconde do 
Rio Branco,13-Centro-
São Geraldo-MG 
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EMPRESA:Lia Rabelo e cia LTDA  
END: Rua Mathilde Campos,153-
Franciscanos-Visconde do Rio Branco-MG. 
CNPJ:71.215.016/0001-60 

Indeterminado 04/03/2013 NOME: Lia Rabelo 
Nolasco 
END:rua do Divino,193-
Franciscanos-Visconde 
do Rio Branco-MG 
Estado civil: Solteiro 

EMPRESA:Luiz Eduardo Mantovani e Cia 
LTDA ME  
END: Praça do Rosário,168- Centro -Ubá -
MG. 
CNPJ:06.242.149/0001-63 

Indeterminado 04/09/2013 NOME:Luiz Eduardo 
Mantovani 
END:Rua Francisco de 
Lucas Filho,205 –Santa 
Cruz –Ubá  -MG 
Estado civil: Divorciado 

EMPRESA: Ministério Público do Estado 
de MG – Procuradoria Geral da Justiça 
END: Av. Álvares Cabral, 1690 – Bairro 
Santo Agostinho – Belo Horizonte – MG 
CNPJ: 20.971.057/0001-45 
TEL: 
E-MAIL: 

60 meses 30/06/2010 NOME: Nedens Ulisses 
Freire Vieira 
END: Belo Horizonte – 
MG 
ESTADO CIVIL: 

EMPRESA: Maria Carolina Pena Correa 
END: Trav. Francisco Miguel, Lj2-10- 
Centro- Visconde do Rio Branco-MG 
CNPJ: 08.320.225/0001-37 
E-MAIL: carlovrb@hotmail.com 

Indeterminado 26/04/2012 NOME: Maria Carolina 
Pena Correa 
END:Rua Rafael 
Namorato,S/N-
Centenario-Visconde do 
Rio Branco- MG. 
ESTADO CIVIL: 
Casada 

EMPRESA: Mineração Lopas LTDA. 
END:Clemente,S/N-Zona Rural-Visconde 
do rio Branco-MG. 
CNPJ:01.960.107/0001-44 
TEL: 84158029 
E-MAIL:mineradoralopas@hotmail.com 

Indeterminado 02/09/2011 NOME:Fernando da 
Silva Junior. 
END: Rua Vereador 
Adão Amorim,23-Bairro 
São Jorge-Visconde do 
Rio Branco-MG. 
ESTADO 
CIVIL:Solteiro. 

EMPRESA: Moura Lima Informática. 
ENDEREÇO: AV. Cristiano Roças, 84-
Centro-Ubá-MG. 
CNPJ:09.235.525/0001-80 
TEL:3532-4392 
E-MAIL:contato.uba@nuclemig.com.br 

Indeterminado 23/08/2011 NOME:Elvira Ribeiro da 
Silva. 
END:Rua Maria Lolita 
da Silva,340-Santa 
Edwiges-Ubá-MG. 
ESTADO 
CIVIL:Casada. 

EMPRESA: Móveis BP Ltda 
END: Rua Edmar da Silva Braga, 431 – 
Colônia – Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 01.610.917/0001-70 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 01/03/2010 NOME: Luciano de 
Lucca Schiavon 
END: Rua Edmar da 
Silva Braga, 431 – 
Colônia – Visconde do 
Rio Branco – MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Móveis Plataforma Ltda 
END: Rodovia MG 447 KM 3.1 – Distrito 
Industrial – Guiricema – MG 
CNPJ: 71.308.068/0001-80 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 01/03/2010 NOME: José Amélio da 
Silva 
END: Rua Dr. Celso 
Machado – Centro – 
Guiricema – MG 
ESTADO CIVIL:  
Casado 
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EMPRESA:MBC Materiais Básicos para 
Construção. 
END:Rua José Saraiva,349-Colônia-
Visconde do Rio Branco-MG 
CNPJ:17.766.825/0006-29 
TEL:(32)3551-1904 
E-MAIL:45ah.grupombc.com.br 

Indeterminado 21/09/2011 NOME:Márcia Lígia de 
Paula Benati 
END: DR. Luiz Soares 
da rocha,295-
Centenário-Visconde do 
Rio Branco-MG. 
ESTADO CIVIL:Casada 
 

EMPRESA: Mendes e Massesini 
Agropecuária LTDA. 
END:Rua Projetada,592-Centro-Coimbra-
MG 
CNPJ: 13.842.995/0001-80 
TEL: 3555-1128 
E-MAIL: agrofortcoimbra@yahoo.com.br 

Indeterminado 15/03/2012 NOME: André Luiz 
Mendes Tibério 
END: Rua Joacir da 
Silva Frederico,242-
Centro-Coimbra-MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Móveis Matos e Lopes LTDA 
END:Rua Alberto Francisco Antoniol,123- 
Vila Aprazivel-Visconde do Rio Branco- 
MG 
CNPJ: 00.725.482/001-47 
TEL: (32)3551-1338 
E-MAIL: 
matoselopes@matoselopes.com.br 

Indeterminado 04/03/2013 NOME: Sandra Regina 
Lopes de Matos 
END: Rua Wady 
Aad,90 
Barra-Visconde do Rio 
Branco-MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Marcio Magno Medeiros ME 
END:Praça Jorge Carone Filho,343-
Centro- Visconde do Rio Branco-MG 
CNPJ: 08.438.106/0001-08 
TEL: (32)3551-5095 
E-MAIL: marcioaebox@hotmail.com 

Indeterminado 25/09/2012 NOME: Marcio Magno 
Medeiros 
END: AV. theophile 
Dubreil, 06- 
Centro-Visconde do Rio 
Branco-MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Mercado do Bengo LTDA 
END:Ruavereador José manoel,20 -
Centro- Guiricema-MG 
CNPJ: 16.818.510/0001-00 

Indeterminado 29/08/2013 NOME: Darci ribeiro 
Moreira 
END: Rua Vereador 
José Manoel ,20 -
Centro- Guiricema-MG 
ESTADO CIVIL: Viuvo 

EMPRESA: M.M.C Indústria e Comercio 
LTDA. 
END:Rua Alberto Franciscon Antônio-
94Vila Aprasivel- Visconde do Rio Branco- 
MG CNPJ: 03.879751/0001-18 
TEL: (32)3551-7592 
E-MAIL: moveiscamilo@hotmail.com 

Indeterminado 29/04/2013 NOME:Nelson Camilo 
da Silva 
 END: Rua  Djalma 
Furtado de Campos,81-
Ducilia carone-
Visconde do Rio Branco 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: MOTORMAX LTDA EPP 
END:Rua José Gomes Braga ,36 
Bairro Boa Vista- Ubá- MG 
 CNPJ: 86.593.183/0001-11 
 

Indeterminado 11/10/2013 NOME:Vanessa 
Machado Verissimo 
 END Rua José Gomes 
Braga ,36 
Bairro Boa Vista- Ubá- 
MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Nelson Padovani e cia LTDA. 
END: Rua Capitão Machado,Loja A,63- 
Bairro Santo Antonio-Sâo Geraldo-
Visconde do Rio Branco-MG 
CNPJ:01.502.181/0001-71 

Indeterminado 07/05/2012 NOME:Elainy Martins 
Padovani 
END: Rua Capitão 
Machado,64-Santo 
Antonio-São Geraldo-
MG 
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EMPRESA: Next Telecomunicações do 
Brasil LTDA-ME 
END:Rua Floriano Peixoto,61ª-Centro-
Visconde do Rio Branco-MG 
CNPJ:07.231.825/0001-66 
TEL(32)3551-1499 

Indeterminado 24/2/2011 NOME:Leonardo 
Teixeira Augusto 
END:Rua Calixto 
Amin,59-Novo 
Horizonte-Visconde do 
Rio Branco-MG 
ESTADO CIVIL:Casado 

EMPRESA: Nova Ótica V.R. B LTDA. 
END: AV. Dr. Carlos Soares,7 – Centro – 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 09.163.119/0001-50 
TEL: (32)3551-1781 
E-MAIL: 

Indeterminado 25/02/2011 NOME: Adélia Maria 
Haikal de Araújo Porto.  
END: Rua Tenente 
Pedro Batalha,35 
AP.201 – Bairro 
Caxangá – Ubá – MG 
ESTADO CIVIL: 
Casada 

EMPRESA: NSA Supermercado LTDA 
END: Praça 28 de Setembro,372– Centro – 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ:06.267.716/0001-36 
 TEL: (32)3551-1005 
E-
MAIL:compras.nsa@redesupermais.com.br 

Indeterminado 16/04/2013 NOME: Eduardo 
Machado Bitencourt 
END: Tabelião João 
Batista Candido,33-
Centenario- Visconde 
do Rio Branco-MG 
ESTADO CIVIL: 
Solteiro 

EMPRESA:Opção Eletronica LTDA- ME 
END:AV.DR.Carlos Soares,252-Centro-
Visconde do Rio Branco-MG 
CNPJ:12.922.418/0001-35 
TEL:3551-3478 
E-MAIL:opcaoeletronicos@guiavrb.com.br 

Indeterminado 28/2/2011 NOME:Wellingnton 
Coelho Ferraz 
END:Rua João Ferreira 
dos Santos,59ª-
Gustavo Sabioni-
Visconde do Rio 
Branco-MG 
ESTADO CIVIL:Solteiro 

EMPRESA: Pastifício Guiricema Ltda. 
END: Praça Nicolino Lourenço Rabelo, 02 
– Centro – Guiricema – MG 
CNPJ: 18.137.661/0001-29 
TEL: 323553-1219 
E-MAIL: pastificioguiricema@hotmail.com 

Indeterminado 10/03/2010 NOME: Mauricio Di 
Battisti Di Mingo 
END: Praça Cel. Luis 
Coutinho, 301 – Centro 
– Guiricema – MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

Empresa: Paulo Sérgio Balbino da Costa – 
ME 
End.: Rodovia MG 22 KM 12 – Zona Rural 
– Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 22543524/0001-61 
Tel: 3551-1890 
E-mail:  

Indeterminado 14/09/2010 Nome: Paulo Sérgio 
Balbino da Costa 
End.: Rod. MG 22 KM 
12 – Zona Rural – VRB 
– 36520000 
Estado Civil: solteiro 

EMPRESA: Posto Uirapuru Ltda 
END:Rodovia Ubá Juiz de Fora KM 103 – 
Horto Florestal – Ubá – MG 
CNPJ: 17.759.721/0001-82 
TEL:  
E-MAIL: 

Indeterminado 11/03/2010 NOME: Sonia Regina 
Bressan Moreira 
END: Av. Raul Soares, 
200/504 – Centro – Ubá 
– MG 
ESTADO CIVIL: 
Divorciada 

tel:3551-3478
mailto:pastificioguiricema@hotmail.com
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EMPRESA: Prefeitura Municipal de 
Guiricema 
END: Praça Cel. Luiz Coutinho, 35 – 
Centro – Guiricema – MG 
CNPJ: 18.137.943/0001-26 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 01/03/2010 NOME: Antonio Vaz de 
Melo 
END: Praça Cel. Luiz 
Coutinho, 35 – Centro – 
Guiricema – MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Prefeitura Municipal de Porto 
Firme 
END: Av. Dezoito de Agosto, 392 – Centro 
– Porto Firme – MG 
CNPJ: 18.567.354/0001-88 
TEL: 313893-1456 
E-MAIL: 

01/03/2010 a 
01/03/2015 

01/03/2010 NOME: Renato 
Santana Saraiva 
END: Travessa Tenente 
Egídio, 15 – Centro – 
Porto Firme – MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Prefeitura Municipal de 
Silveirânia 
END: Rua Araújo Ferreira, 15 – Centro – 
Silveirânia – MG 
CNPJ: 17.744.558/0001-84 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 01/03/2010 NOME: Jânio David 
Lamas 
END: Rua Araújo 
Ferreira, 15 – Centro – 
Silveirânia – MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Prefeitura Municipal de 
Visconde do Rio Branco 
END: Praça 28 de Setembro, s/n – Centro 
– Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 18.137.927/0001-33 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 10/03/2010 NOME: João Antônio 
de Souza 
END: Rua General 
Osório, 17 – Centro – 
Visconde do Rio Branco 
– MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Prefeitura Municipal de São 
Geraldo 
END:Rua 21 de Abril, 19 – Centro –São 
Geraldo– MG 
CNPJ: 18.137.935/0001-80 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 25/04/2013 NOME: Marcilio Moreira 
Barros 
END: Ruaedmundo 
Silveira, 79 –Bairro 
Avelino Cardoso– São 
Geraldo– MG 
ESTADO CIVIL: 
Solteiro 

EMPRESA: Produmix Tecnologia em 
Nutrição Animal Ltda 
Rua José Saraiva, 317 – Bairro Saraiva 
VRB-MG 
Tel: 3551-3005 
CNPJ: 05163614/0001-08 
Email – produmix.tecnologia@gmail.com 

Indeterminado 11/03/2010 Nome: Daniel Reis 
Bittencourt Benatti 
End.: Rua Numero Zero 
(Sitio São José, 47a – 
Bairro Cohab 
Visconde do Rio Branco 
– MG 
Estado Civil: solteiro 

EMPRESA: Papelaria Sapeka LTDA 
END:AV. DR. Carlos Soares,236– Centro – 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 09.122.595/0001-22 
TEL(32)3551-1971 
E-MAIL: 

Indeterminado 01/03/2011 NOME: Guilherme de 
Almeida Pires 
END: Praça Jorge 
Carone Filho,27  – 
Centro – Visconde do 
Rio Branco – MG 
ESTADO CIVIL: 
Solteiro 

EMPRESA: Parmasoft  LTDA 
END:Rua Prof. Arthur Napoleão 
Pereira,109 – Cohab – Ubá – MG 
CNPJ: 04.871.082/0001-09 
TEL(32)3532-7797 
E-MAIL:parmasoft@hotmail.com 

Indeterminado 25/03/2011 NOME: Jorge Parma 
Monteze 
END: Rua Prof. Arthur 
Napoleão Pereira,109 – 
Cohab – Ubá – MG 
ESTADO CIVIL:Casado 

mailto:produmix.tecnologia@gmail.com
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EMPRESA:Paraves LTDA. 
END:Rodovia MG 447 Km 31-Funil-
Guiricema-MG 
CNPJ: 11.782.180/0001-27 
 

Indeterminado 08/08/2011 NOME: Weber Barbosa 
da Silva 
END: Rua Vereador 
José Manoel,s/n-
Centro-Guiricema-MG. 
ESTADO 
CIVIL:Casado. 

EMPRESA: Retífica Rio Branco Ltda 
END: Jardim da Barra – Barra dos Coutos 
– Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 23.178.312/0001-95 
TEL: 323559-1111 
E-MAIL: retifica@retificariobranco.com.br 

Indeterminado 16/03/2010 NOME: Antônio 
Monteiro da Cruz 
END: Jardim da Barra – 
Barra dos Coutos – 
Visconde do Rio Branco 
– MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Real Contabilidade LTDA 
END: Rua do Divino, 74 –Centro– 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 12.907.890/0001-07 
TEL: 3551-6365 
E-MAIL: 
edgar@realcontabilidadevrb.com.br 

Indeterminado 28/08/2013 NOME: Edgar de 
Freitas Mantovani 
END: rua teresinha 
Costa braga,52– Nova 
Rio Branco-Visconde 
do Rio Branco – MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Rio Branco Alimentos S/A 
END: Rodovia MG 22 KM 105 – Barra dos 
Coutos – Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 05.017.780/0002-87 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 01/03/2010 NOME: Claudemir 
Donato Serighelli 
END: Rua Brasil – Cel. 
Joaquim Lopes – 
Visconde do Rio Branco 
– MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Rio Branco Materiais de 
Construção Ltda 
END: Praça Jorge Carone Filho, 297 – 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 00.945.653/0001-43 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 03/03/2010 NOME: Zaida Duarte 
Ferreira 
END: Praça Jorge 
Carone Filho, 202 – 
Visconde do Rio Branco 
– MG 
ESTADO CIVIL: 
Divorciada 

EMPRESA: Romoaldo Assis de Almeida e 
Cia Ltda 
Praça 28 de setembro, 474 – centro – 
Visconde do Rio Branco –MG  
CNPJ: 07.171.114/0001-43 
Tel: 32-3551-1973 
e-mail: recitecvrb@hotmail.com 

Indeterminado 18/03/2011 Nome: Romoaldo Assis 
de Almeida 
End.: Rua Verador 
Osório da Cruz Reis, 01 
– Tuiutinga – Guiricema 
Estdado Civil: casado 

EMPRESA: RPA Materiais de Construção. 
END:Rua Capitão Geraldo Valter 
Cunha,374– Barreiro – Visconde do Rio 
Branco –MG  
CNPJ: 02.894.958/0001-07 
Tel: (32)3551-2619 

Indeterminado 04/03/2011 Nome: Robson Pereira 
de Almeida 
End:Rua Capitão 
Geraldo Valter 
Cunha,374 – Barreiro – 
Visconde do Rio 
Branco- MG 
Estado Civil: casado 

EMPRESA:Ronaldo Nogueira 
END:Fazenda Capoeirinha CX Postal 
10,S/N,-Zona Rural-Guidoval-MG 
CNPJ: 0399349500/95 
Tel: 

Indeterminado 31/03/2011 NOME:Ronaldo 
Nogueira 
END: Fazenda 
Capoeirinha CX 
Postal10,S/N-Zona 

mailto:retifica@retificariobranco.com.br
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E-MAIL:polpasroma@ig.com.br Rural-Guidoval-MG 
ESTADO CIVIL:Casado 

EMPRESA: RuralMaq Defensivos LTDA-
EPP. 
END:Avenida dos Ex-Combatentes,1363-
Bairro Santa Luzia-Ubá-MG. 
CNPJ:00.341.066/0001-45 
E-MAIL:ruralmaq@gmail.com 

4 anos 15/08/2011 NOME:Enis Pereira do 
Vale 
END: Avenida dos ex-
combatentes,1363-
Bairro Santa Luzia-Ubá-
MG. 
ESTADO 
CIVIL:Casado. 

EMPRESA: R e R Consultoria 
Organizacional Contábil 
 END:AV. DR. Carlos Soares,261- Centro- 
Visconde do Rio Branco-MG 
CNPJ:13.103.959/0001-02 
 

Indeterminado 22/04/2013 NOME: Rosemeire 
Aparecida toledo Ferraz 
END: Rua Mathilde 
Campos,177 – 
Centenário – Visconde 
do Rio Branco – MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Sanitária Tupã Ltda. 
END: Praça 28 de Setembro, 52 – Centro – 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 19.762.822/0001-38 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 01/03/2010 NOME: Adão de Paula 
Souza 
END: Rua Voluntários 
da Pátria, 285 – Centro 
– Visconde do Rio 
Branco – MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Secretaria de Estado de 
Educação  
END: 
CNPJ: 18.715.599/0001-05 
TEL: 
E-MAIL: 

60 meses 19/03/2011 NOME: Ana Lucia 
Almeida Gazzola 
END: Rua Tomaz 
Gonzaga,256 apto 
1201– Bairro de 
Lourdes – Belo 
Horizonte – MG 
ESTADO CIVIL: 

Empresa: Sindicato Rural de Guiricema 
End.: Rua Dr. Celso Machado, 08 
CNPJ: 177662540001-18 
Tel: 3553-1255 
E-mail: sindrugui@gmail.com 

Indeterminado 12/07/2010 Nome: José Davi 
Ervilha 
End.: Sitio Marrueiro – 
Zona Rural – Guiricema 
Estado Civil : casado 

EMPRESA: - Sol Móveis Solução Ltda 
Rua  Agradionor Martins Jales, 108 Bairro 
Drucilia Carone – VRB –MG 
CNPJ: 034856170001-32 

Indeterminado 23/03/2010 Nome: Luciano José 
Lopes 
End.: Rua Voluntários 
da Pátria, 26 – Centro – 
VRB – MG – 36520000 
Estado Civil: Casado 

EMPRESA: Solução Produtos Alimentícios 
Ltda 
END: Av. das Indústrias, 583 – Bairro 
Santa Clara – Cataguazes – MG 
CNPJ: 66.329.863/0001-15 
TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 01/03/2010 NOME: Luzia Helena 
Lotte 
END: Av. ministro José 
Sabrino Baião, 255 – 
Bairro Tomé – 
Cataguases – MG 
ESTADO CIVIL: 
Desquitada 
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EMPRESA:Supermercado Pais e Filhos 
Riobranquense LTDA. 
END:Rua Capitão Geraldo Walter 
Cunha,325-Vila Aprasível-Visconde do Rio 
Branco-MG 
CNPJ: 06787702/0001-43 
TEL:(32)3551-1625 
E-MAIL:superpaisefilhos@gmail.com 

Indeterminado 02/05/2011 NOME:Vivian Lopes 
Alves de Matos 
END:Rua Maria 
Leite,11-Barreiro-
Visconde do Rio 
Branco-MG 
ESTADO CIVIL:Casada 

EMPRESA:Sementeira Comercial LTDA 
ME. 
END:Sitio Campestre- Sementeira-Zona 
Rural-Visconde do Rio Branco-MG 
 CNPJ: 11.068.303/0001-62 
TEL:(32)3551-4489 

Indeterminado 18/04/2013 NOME:Luiz Fabio 
Antonucci END:AV. DR. 
Carlos Soares,433 – 
Centro-Visconde do Rio 
Branco-MG 
ESTADO CIVIL:Casado 

EMPRESA: Tribunal de Justiça do Estado 
de MG  
END: Av. Afonso Pena, 1420 e Rua Goiás, 
229  – Belo Horizonte – MG 
CNPJ:21.154.554/0001-13 
TEL: 
E-MAIL: 

60 meses 19/04/2010 NOME: Sérgio Antonio 
de Resende  
END: Belo Horizonte – 
MG 
ESTADO CIVIL: 

EMPRESA: Tropical Indústria de Alimentos 
S/A 
END: Rodovia MG 22 KM 105 _ Barra dos 
Coutos – Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 22.492.169/0001-49 
TEL: 323559-1609 
E-MAIL: Raquel@tial.com.br 

Indeterminado 16/03/2010 NOME: Rafael Carvalho 
Silva Araújo 
END: Rua Helio 
Stanciole, 49 – Bairro 
Fátima – Viçosa – MG 
ESTADO CIVIL: solteiro 

EMPRESA:Top Nutrição e Saúde LTDA. 
END:Rodovia Coimbra-Ervalia KM 01,S/N-
Bairro Reta-Coimbra-MG 
CNPJ:09.389.780/0001-88 
TEL:(32)3555-1732 
E-MAIL:topalimentos@yahoo.com.br 

Indeterminado 24/02/2011 NOME:Marcus Alvares 
da Silva Mol 
END:Rodovia Coimbra-
Km01-Bairro Reta-
Ervália-MG 
ESTADO CIVIL:Casado 

EMPRESA:Tudo 10. 
END:Rua Benjamin Araujo,56 -Centro -
Viçosa -MG 
CNPJ:11.021.793/0001-41 
 TEL: 
E-MAIL: 

Indeterminado 23/05/2012 NOME:André Aparecido 
Ferraz Toledo 
 END:Rua major 
Felicissimo,479- 
Centro-Visconde do Rio 
Branco – MG 
ESTADO CIVIL: 
Solteiro 

EMPRESA: Universo Ensino Profissional 
Ltda 
END:Av. Dr. Carlos Soares, 261 – Centro – 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 10.750.705/0001-80 
TEL: 323551-1651 
E-MAIL: universoepvrb@yahoo.com.br 

Indeterminado 04/03/2010 NOME:José Antônio de 
Souza Neto 
END:Rua Ervália, 183 – 
Bairro João Braz – 
Visconde do Rio Branco 
– MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Visão Contabilidade 
Riobranquense Ltda. 
END: Rua Major Felicíssimo, 65 – Centro – 
Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 04.541.167/0001-10 
TEL: 323551-3353 
E-MAIL: visão@visaocrl.com.br 

Indeterminado 10/03/2010 NOME: Luiz Fernando 
Campos 
END: Rua Major 
Felicíssimo, 65 – 
Centro – Visconde do 
Rio Branco – MG 
ESTADO CIVIL: 

tel:(32)3555-1732
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Casado 

EMPRESA: Vale Verde Hortifruti 
Riobranquense LTDA M.E. 
END: AV. DR. Carlos Soares, 260 – Centro 
– Visconde do Rio Branco – MG 
CNPJ: 08.294.516/0001-06 
TEL: (32)3551-5980 
E-MAIL:  

Indeterminado 15/03/2011 NOME: Valdir da Costa 
END: Farmacêutico 
Janir de Carvalho,352 – 
Bairro Nova Rio Branco 
– Visconde do Rio 
Branco – MG 
ESTADO CIVIL: 
Casado 

EMPRESA: Venicio de Oliveira Amorim e 
Cia LTDA. 
END: AV. Sinhô Drumond,129-Antônio 
Gonçalves-Visconde do Rio Branco-MG. 
CNPJ: 077631070001-30 
 

Indeterminado 18/10/2011 NOME: Venicio de 
Oliveira Amorim 
END: Av. Sinhô 
Drumond,121-Bairro 
Antônio Gonçalves-
Visconde do Rio 
Branco-MG 
EST. CIVIL:Casado 

EMPRESA: Vidrocel Industria e Comércio 
de Vidros 
END: AV. Sinhô Drumond,129-Antônio 
Gonçalves-Visconde do Rio Branco-MG. 
CNPJ: 077631070001-30 

Indeterminado 20/08/2012 NOME: Humberto 
Lopes Gomes 
END: Rua Eliza 
Miranda Cardoso,18-
Bairro Jardim da Barra-
Visconde do Rio 
Branco-MG 
EST. CIVIL:Solteiro 

3.3 Eixo 3: Políticas Acadêmicas 

3.3.1 Dimensão 2: Políticas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensão 

 A política para o ensino, a pesquisa, a pós-graduação, a extensão e as respectivas normas de 

operacionalização, incluídos os procedimentos para estímulo à produção acadêmica de monitoria e demais 

modalidades.  

  Aspectos avaliados nesta dimensão: 

A. ENSINO 

1) Concepção de currículo e organização didático-pedagógica (recursos ou meios de ensino, metodologias, 

planos de ensino e avaliação da aprendizagem) de acordo com os fins da instituição, as diretrizes 

curriculares e a inovação da área.  

  A Faculdade elabora seus currículos com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais com vistas a 

atender às necessidades regionais sem, no entanto, desconsiderar a formação básica do profissional para 

que ele possa exercer sua atividade em qualquer outro local. Os currículos são construídos de forma a 

garantir a formação técnica, política e humana do aluno. Em todos os cursos são inseridas atividades 

complementares, disciplinas optativas e/ou de tópicos especiais que, além de enriquecer a formação geral 

do aluno, propiciam a flexibilização dos currículos.  

  A metodologia de trabalho desenvolvida na Faculdade é pautada no princípio pedagógico da 

interdisciplinaridade, proporcionando a relação entre os temas tratados e as diversas áreas do 

conhecimento, relação que cada professor deve estabelecer no plano do componente curricular sob sua 
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responsabilidade. A relação teoria versus prática é desenvolvida em atividades escritas, orais, pesquisas, 

bem como por meio de palestras profissionalizantes realizadas no auditório interno. 

 

2) Práticas pedagógicas, considerando a relação entre a transmissão de informações e utilização de 

processos participativos de construção do conhecimento.  

  É imprescindível, também, ir muito além do currículo estabelecido, mediante a prática de juntos, 

educadores e educandos, definirem estratégias próprias de busca, ordenação, análise e interpretação de 

informações, construindo, assim, conhecimentos novos de forma mais autônoma. Diante do leque de 

opções de novas práticas, bem como de atualização das já existentes, é mister salientar que a Faculdade 

busca adotar uma metodologia sempre focando o favorecimento do ensino-aprendizagem e na construção 

do conhecimento. Para isso, disponibiliza uma série de recursos áudio visuais. São sempre metas da 

Faculdade, criar um ambiente interdisciplinar e estimular o professor a aplicar os conhecimentos teóricos na 

prática. 

  Além disso são realizados a cada semestre, Cursos de Capacitação para os Professores e 

Funcionários da Instituição. O Aspecto a ser contemplado, em cada Curso de capacitação, e definido de 

acordo com a demanda juntamente com professores e funcionários. 

 

3) Pertinência dos currículos (concepção e prática), tendo em vista os objetivos institucionais, as demandas 

sociais (científicas, econômicas, culturais etc.) e as necessidades individuais.  

  A vivência de políticas e práticas pedagógicas inovadoras é um dos desafios vigentes na formação 

inicial e continuada. A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco busca desenvolver 

métodos de educação capazes de aproveitar os recursos oferecidos pelas tecnologias existentes de 

informática e telecomunicações.  

  Em que pese a essa corrida tecnológica, é recurso importante para a implementação da adoção de 

políticas pedagógicas acatar as sugestões dos discentes, uma vez que a prática inovadora faz do aluno o 

protagonista do seu aprendizado. É elaborando uma opinião sobre determinado ponto que o estudante se 

posiciona sobre ele, envolvendo-se, então, com a proposta de ensino. Os currículos são direcionados às 

exigências econômicas e culturais da região, embora permita uma formação geral. Uma série de disciplinas 

foram incluídas nos PPCs em função de exigências mercadológicas da região, permitindo uma formação 

generalista e crítica e ao mesmo tempo técnica dos discentes. 

 

 

4) Práticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino, a formação docente, o apoio ao estudante, a 

interdisciplinaridade, as inovações didático-pedagógicas e o uso das novas tecnologias no ensino. 

  Partindo-se do princípio de que a construção do conhecimento é um processo individual, mas que 

se realiza por meio da produção coletiva e compartilhada, atividades em grupo são organizadas, orientadas 

e mediadas pelos professores. As atividades programadas ou planejadas desenvolvem a habilidade de 

solucionar problemas impostos pela vida e pelo cotidiano do ambiente de trabalho, refletindo sobre eles e 

propondo soluções criativas e empreendedoras. Nesse sentido, é imprescindível que o estudante seja 
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motivado a questionar e a buscar alternativas, tornando-se sujeito ativo de seu processo de construção das 

competências e habilidades profissionais. 

  A principal proposta da Faculdade é a construção da interdisciplinaridade em seus cursos, que 

permite a articulação de conhecimentos e a flexibilidade de conteúdos curriculares, além de contribuir para 

a dinamização da aprendizagem. A Instituição promove a organização e a divulgação de atividades 

diversificadas, como semanas de estudo, seminários, palestras, jornadas, entre outras, ligadas às áreas dos 

cursos oferecidos com o intuito de integrar a comunidade acadêmica e complementar a formação da 

mesma, além de incentivar a interdisciplinaridade. O auditório permite a elaboração de palestras e aulas 

com dinâmicas profissionalizantes, sendo que tais atividades são amplamente divulgadas. 

 

B. EXTENSÃO  

1) Concepção de extensão e de intervenção social afirmada no PDI. 

  

  A indissociabilidade entre ensino e extensão é um dos princípios educacionais da Faculdade 

Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco previsto no PDI. O trabalho conjunto de ensino e 

extensão ocorre através da relação entre Faculdade e comunidade e da utilização de metodologias 

participativas. O ensino não deve ficar limitado somente à sala de aula ou às instalações da Faculdade. O 

ensino deve integrar os espaços internos e externos à Faculdade, passando a fomentar um conteúdo 

multidisciplinar. O compromisso da Faculdade com a formação cidadã do aluno pode ser aprimorada por 

meio do diálogo entre a Instituição e a comunidade local. Dessa forma, a articulação entre ensino e 

extensão afirma que estas atividades são indissociáveis na formação do aluno. 

  Tendo em vista a definição do conceito e filosofia de “extensão universitária”, a Faculdade 

Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco entende que a “extensão” é uma ação que viabiliza a 

interação entre a Instituição e a sociedade, constituindo o elemento capaz de operacionalizar a relação 

teoria/prática, promovendo a troca entre os saberes acadêmicos e o senso comum. Diversos cursos são 

montados e gratuitamente oferecidos à comunidade acadêmica e à comunidade em geral. Uma propaganda 

direcionada para divulgação destes cursos é realizada. 

 

▪ Garantir, anualmente, projetos aprovados e em execução; 

 

  A extensão está presente na estrutura dos Projetos Pedagógicos dos Cursos e na proposta de 

novos cursos em conformidade com a ideia da indissociabilidade do ensino e extensão, contemplando 

práticas adquiridas pelo aluno, sejam nos estágios ou nas atividades complementares. O curso de 

Pedagogia é um exemplo de abertura de novos cursos. 

  Promover a extensão como processo acadêmico em função das exigências da realidade, 

indispensável na formação do aluno, na qualificação do professor e no intercâmbio com a sociedade em 

que se encontra inserida, propiciando aos seus estudantes estágios de qualidade, devidamente 

acompanhados, que articulam seus conhecimentos aos desafios sociais com projetos construídos, 

implantados e monitorados conjuntamente.  
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  A Faculdade procura em todos os períodos fornecer cursos que vão de encontro às necessidades 

da comunidade acadêmica, empresariado e sociedade. 

 

▪ Fortalecer os programas institucionais nas áreas social, ambiental, cultural e esportiva; 

 

  A preocupação com o meio ambiente é uma constante na Faculdade e está prevista na Política 

Nacional do Meio Ambiente, instituída pela Lei Federal 6.938/81. Com esta Lei a proteção ambiental deixa 

de ser considerada responsabilidade exclusiva dos órgãos oficiais de meio ambiente e passa a ser 

compartilhada por todos os demais setores da sociedade. A incorporação do conceito de responsabilidade 

social na gestão e no gerenciamento das empresas tem multiplicado a demanda por profissionais 

qualificados para atuar na área de gestão ambiental. 

  A Faculdade tem procurado inserir a educação ambiental e o desenvolvimento sustentável como 

componentes de sua atividade extensionista. No início do ano foi feita a Passeata Ecológica pela cidade, 

com a participação de escolas municipais e estaduais, plantio de árvores, palestras. Nas disciplinas, sempre 

que possível, são realizadas ações que beneficiem a educação ambiental. O projeto FUPAC na praça 

realizou campanhas de conscientização ambiental nas disciplinas de Gestão Ambiental. Mudas foram 

distribuídas em praça pública. 

  Investir em atividades voltadas para o desenvolvimento, a produção e a preservação cultural e 

artística como relevantes para a afirmação da identidade de suas manifestações regionais é uma 

preocupação da FUPAC. Ela promove, uma vez por mês, ou mais a Sexta Cultural onde se apresentam 

artistas locais e regionais.  

  Foi feito um campeonato de futsal integrando com outras escolas da região. 

 

▪ Incentivar projetos de educação continuada; 

 

  Abertura de cursos de Pós Graduação em diversas áreas. 

 

▪ Estimular a participação de alunos e professores em atividades extensionistas que contribuam para a 

diminuição das desigualdades sociais; 

 

  Em uma sociedade cada vez mais desigual, a responsabilidade social tornou-se um dos pilares para 

as instituições de ensino que visam contribuir com a formação do cidadão. Nesse sentido, é papel das 

Instituições de Educação Superior promover a reflexão e o questionamento sobre a responsabilidade social 

na formação dos alunos como futuros agentes transformadores das questões sociais do País e construtores 

de ações afirmativas na promoção da igualdade de condições com vistas à inclusão social. 

  Com relação à promoção de programas sociais através de uma ação extensionista, três motivos 

estimulam a Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco a promover ações nessa 

área. Primeiro, é o próprio lugar que as atividades de extensão ocupam no processo de formação e 

desenvolvimento profissional permanente. Segundo, é o fato da Instituição assumir seus compromissos de 

solidariedade e responsabilidade social como empresa-cidadã na sociedade. O terceiro é a própria 



FACULDADE PRESIDENTE ANTÔNIO CARLOS DE 
VISCONDE DO RIO BRANCO - MG 

55 
 

exigência legal prevista na LDB 9.394/96 ao afirmar, no seu art. 43, inciso VII, que a educação superior tem 

por finalidade “promover a extensão, aberta à participação da população, visando a difusão das conquistas 

e benefícios resultantes da criação cultural geradas na instituição”.  

 

▪ Aperfeiçoar os sistemas de acompanhamento, avaliação e informação das atividades extensionistas para 

a comunidade interna e externa; e 

 

  Todos os cursos de extensão realizados na Faculdade são solicitados aos participantes a avaliação 

e proposta de outros cursos, para nos fornecer subsídios para implantá-los e irmos de encontro às 

necessidades da comunidade. No site são postadas notícias sobre os cursos e a relação dos mesmos para 

que todos tenham ciência. As inscrições para os cursos de extensão são feitas via site institucional. 

 

▪ Buscar a sustentabilidade financeira do setor. 

 

  Os cursos de extensão são oferecidos gratuitamente para a comunidade acadêmica e cobrado um 

valor simbólico para outros participantes. Os cursos de lato-sensu viabilizam mais a sustentabilidade 

financeira do setor. Há um programa de oferecimento Indoor para as empresas, a ser ainda implantado, 

buscando não só a parceria como as necessidades das mesmas. Aprimoramento das atividades da 

empresa júnior na realização de treinamentos visando maior articulação com o ambiente empresarial e e 

captação de recursos para serem investidos na construção acadêmica.    

 

2) Articulação das atividades de extensão com o ensino e com as necessidades e demandas do entorno 

social. 

 

  A extensão à sociedade dos conhecimentos produzidos, busca a solução de problemas e visa a 

integração da Faculdade com a comunidade. A realização de atividades de extensão em forma de parceria 

com empresas e outras instituições da cidade estimulando, sempre que possível, o desenvolvimento e a 

organização comunitária também é uma preocupação da FUPAC. 

  Há uma interação também com o empresariado para o fornecimento de cursos e palestras voltados 

para os interesses individuais e coletivos dos mesmos. 

 

3) Participação dos estudantes nas ações de extensão e intervenção social e o respectivo impacto em sua 

formação.  

 

  A Empresa Junior, também dará continuidade a outros projetos de extensão.   

  A Faculdade oferece possibilidades aos acadêmicos de conhecerem a realidade externa onde irão 

atuar como profissionais e cidadãos na comunidade, através de visitas as empresas como a Cervejaria 

Petrópolis, Cervejaria Boemia, Grupo Arcelor Mital. 
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C. PÓS-GRADUAÇÃO (lato sensu)  

1) Políticas institucionais para criação, expansão e manutenção da pós-graduação lato sensu.  

 

  A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco finalizou o curso de MBA 

Gestão Empresarial com ênfase em Pessoas, Produção e Logística e iniciou outro no mesmo ano, MBA 

Gestão Educacional: Supervisão e Inspeção Escolar.  

 

2) Política de melhoria da qualidade da pós-graduação. 

 

  Em busca da melhoria na qualidade dos cursos de pós-graduação, a direção acadêmica junto com 

seus coordenadores vem buscando manter os projetos atualizados e direcionados ao mercado de trabalho. 

Parcerias com empresas estão sendo providenciadas e oferta de emprego direcionado a alunos da pós-

graduação é o nosso objetivo. 

 

3) Formação de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior.  

  Todos os projetos de pós-graduação oferecidos são na modalidade Lato Sensu e direcionados ao 

mercado de trabalho, contendo disciplinas voltadas ao magistério superior. 

 

Cursos de Graduação oferecidos pela Faculdade em 2016 

1º semestre  2º semestre  

Administração Administração 

Ciências contábeis Ciências contábeis 

Pedagogia Pedagogia 

Sistemas de informação Sistemas de informação 

 

Cursos de Graduação oferecidos pela Faculdade em 2017 

1º semestre  2º semestre  

Administração Administração 

Ciências contábeis Ciências contábeis 

Pedagogia Pedagogia 

 

Atividades de extensão em 2015 

Atividade Início Término 

Fupac Folia 07/02/2015 07/02/2015 

Trote Solidário 14/02/2015 16/03/2015 

Aula Magna 21/02/2015 21/02/2015 

Educação e Gestão Ambiental  09/04/2015 09/04/2015 

Cursos extracurriculares: módulo V 09/05/2015 16/05/2015 

III Encontro FUPAC VRB e SEBRAE: Negócios, 13/05/2015 14/05/2015 
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oportunidades e desenvolvimento, 

Nivelamento de Português e Matemática 1º SEM/2015  

III Campeonato de Futsal Intercolegial da Fupac VRB 1º SEM/2015  

XVII Semana Acadêmica de Administração 01/06/2015 03/06/2015 

IV Baile Alunos e Ex-alunos Fupac VRB  13/06/2015 13/06/2015 

Calourada 03/08/2015 07/08/2015 

Encontro e Treinamento de Professores 08/08/2015 08/08/2015 

VI Encontro de Capacitação Docente e Administrativo da 

FUPAC VRB 

08/08/2015 08/08/2015 

Dia do Estudante 13/08/2015 13/08/2015 

Fupac nas Empresas 28/08/2015 28/08/2015 

XIII Semana Acadêmica da Educação 21/09/2015 23/09/2015 

Cursos Extracurriculares: módulo VI 03/10/2015 24/10/2015 

Palestra Motivacional  22/10/2015 22/10/2015 

CINE-FUPAC 29/10/2015 29/10/2015 

Educação Ambiental 12/11/2015 12/11/2015 

FUPAC na Praça 14/11/2015 28/11/2015 

FUPAC nas Escolas 09/11/2015 27/11/2015 

Atividades de extensão em 2016 

Atividade Início Término 

Oratória e Marketing Pessoal 26/02/2016 26/02/2016 

Trote Solidário 30-03-2016 30-03-2016 

Curso de Extensão em Libras 16/04/2016 16/04/2016 

Apresentação de Pesquisa em Educação 20/06/2016 22/06/2016 

Curso de Imposto de Renda Pessoa Física  02/04/2016 02/04/2016 

Produções criativas sobre Professor educador. 25/06/2016 25/06/2016 

Extensão “Capoeira no Barreiro” 14/05/2016 14/05/2016 

XVIII Semana Acadêmica de Administração e Ciências 

Contábeis 

23/05/2016 25/05/2016 

Semana do Meio Ambiente / Gincana Ambiental 06/07/2016 08/07/2016 

Teste de impairment – curso presencial 12/09/2016 12/09/2016 

Introdução ao HTML5 e CSS3 24/09/2016 24/09/2016 

Linguagem Musical na Educação Infantil 22/10/2016 22/10/2016 

XIV Semana Acadêmica da Educação 24/10/2016 26/10/2016 

Workshop Família/Escola 07/10/2016 07/10/2016 

Primeiros Socorros: Ênfase nas Escolas 11/10/2016 11/10/2016 

Mesa Redonda, com o tema: “Os Desafios do Currículo 

na Educação Básica”, 

03/11/2016 03/11/2016 
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Atividades de extensão em 2017 

Atividade 
Início Término 

Capacitação Docente 02/02/2017 02/02/2017 

Aula Inaugural 14/02/2017 14/02/2017 

Culto Evangélico 15/02/2017 15/02/2017 

Calourada – III Fupac Fulia 16/02/2017 16/02/2017 

Curso prático de preenchimento de declaração de Imposto de Renda Pessoa Física 17/03/2017 17/03/2017 

Capacitação Docente 18/03/2017 18/03/2017 

1ª Palestra show - Toninho Andrada - Gestão pública e a crise brasileira 22/03/2017 22/03/2017 

Dia mundial da água 22/03/2017 22/03/2017 

Troca de saberes - Oficina de balão mania e pintura facial infantil 24/03/2017 24/03/2017 

Trote Solidário: Papel para reciclar 28/03/2017 28/03/2017 

Curso IRPF 2017 31/03/2017 31/03/2017 

Vamos entender como o autista percebe o mundo 04/04/2017 04/04/2017 

Curso Nivelamento em Matemática 07/04/2017 07/04/2017 

Viagem Cultural a Petrópolis 02/04/2017 02/04/2017 

Técnicas de contar histórias: As histórias jogo de imaginação e linguagem 05/05/2017 05/05/2017 

Educação Financeira 12/05/2017 12/05/2017 

Visita à Câmara dos Vereadores - Palestra - Processo legislativo e gestão interna.  16/05/2017 16/05/2017 

Visita Técnica - Distribuidora Bartofil 20/05/2017 20/05/2017 

2º Seminário Empreendedorismo 22/05/2017 22/05/2017 

Contabilidade de Ganhos 26/05/2017 26/05/2017 

Reciclar - Construção de Materiais Pedagógicos 02/06/2017 02/06/2017 

Provas Gincana Ambiental –curso Administração 22/06/2017 22/06/2017 

Como comportar numa entrevista de emprego 23/06/2017 23/06/2017 

Seminário de Práticas Pedagógicas 01/07/2017 01/07/2017 

Visita a Feira do empreendedor – BH 05/08/2017 05/08/2017 

Palestra Coaching - Taís Paiva 08/08/2017 08/08/2017 

Semana Acadêmica Pedagogia 04/09/2017 06/09/2017 

Falando de Empreendedorismo: “ O emprego do século XXI- Wilson Caldeira 11/09/2017 11/09/2017 

técnicas de Vendas e Atendimento ao Cliente 15/09/2017 15/09/2017 

O Futuro que queremos para os pais , o papel da Educação , Cidadania e 
participação política Heloísa Helena de Oliveira 22/09/2017 22/09/2017 

Outubro Rosa e Novembro Azul: Um toque de 

prevenção é essencial 

17/11/2016 17/11/2016 
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Semana Acadêmica Administração e Ciências Contábeis 25/09/2017 27/09/2017 

Curso de Libras 09/10/2017 09/10/2017 

Custos na Prática 06/10/2017 06/10/2017 

Empreendedorismo Corporativo 20/10/2017 20/10/2017 

Curso Básico de Excel 20/10/2017 20/10/2017 

Teste de Impairment 20/10/2017 20/10/2017 

Elaboração de gráficos no Excel 27/10/2017 27/10/2017 

Fórum Comércial e Empresarial – O Poder de superar Desafios e ter Resultados – 
Leila Navarro 30/10/2017 30/10/2017 

Palestra show – Pachecão 31/10/2017 31/10/2017 

Curso de Extensão – L´ngua Portuguesa - 18/11/2017 18/11/2017 

fupac na Praça em são Geraldo 10/11/2017 10/11/2017 

Fupác na Praça e, Guiricema 17/11/2017 17/11/2017 

Fupac na praça em Visconde do Rio Branco 26/11/2017 26/11/2017 

3.3.2 Dimensão 4: Comunicação com a Sociedade 

Aspectos avaliados nesta dimensão: 

 

1) Estratégias, recursos e qualidade da comunicação interna e externa. 

 

  Comunicação Interna: Folders, Cartazes e Site.  

Em relação aos fluxos internos entre os setores acadêmicos e administrativos, a IES trabalha com e-mails, 

facebook, whatsapp e site. Possui também um sistema informatizado para contato entre os setores técnico-

administrativos. 

  Externa: são realizadas reportagens na mídia escrita e auditiva. Ouvidoria para a sociedade se 

manifestar já está implantada. 

 

2) Imagem pública da instituição nos meios de comunicação social. 

 

  Os ex-alunos recomendam cursos para futuros ingressantes, opinião na atualização da matriz 

curricular, formas de divulgação, melhorias na infraestrutura, entre outros. Nossa aproximação da 

comunidade nos últimos anos trouxe não somente mais alunos como também um forte apoio de todos os 

setores envolvidos na educação superior. A comunidade hoje reconhece o papel da faculdade e lhe dá 

importância considerável no processo social.  

 

3) A comunicação da instituição é efetiva e comprometida com a missão da IES? Como se manifesta? 
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  MISSÃO: “Formar profissionais socialmente responsáveis, capazes de estender à comunidade em 

que vivem os conhecimentos das ciências, contribuindo para o desenvolvimento social e cultural da região, 

do Estado e do País”. 

  A IES busca uma inter-relação com a comunidade com o objetivo de alcançar a sua missão 

institucional que se define na formação de profissionais responsáveis e comprometidos com o 

desenvolvimento da sua região. 

  Na área de Administração e Contabilidade: atividades desenvolvidas pelos cursos Administração, 

Ciências Contábeis, com campanha de preservação do meio ambiente, conscientização da necessidade da 

água, trote solidário voltado para o meio ambiente.  

  Na área de Pedagógica: atividades desenvolvidas pelo curso de pedagogia como, técnicas de 

oratória: concisão e clareza na comunicação. 

  A comunicação dessas atividades demonstra aproximação com a sociedade.  

 

4) A comunicação interna da instituição é frequente? Quais os canais de comunicação utilizados? 

  Jornal interno publicado, revista eletrônica, facebook, whatsapp, e-mail, sistema informatizado 

contendo: fale conosco, banco de currículos, ouvidoria, enquetes, notícias, comunicações internas 

impressas, folders e cartazes. Programas em rádio local. 

 

5) Existe uma adequada comunicação entre os membros da instituição? 

 

  Nas atividades administrativas, além da comunicação impressa e e-mails, utiliza-se o gtalk e o 

whatsapp que facilitam as comunicações internas entre os funcionários. Em relação ao corpo docente 

ocorrem as comunicações internas impressas, uso de e-mail, site, Sistema Acadêmico, entre outros. 

 

6) Existe uma estrutura de informação sobre a realidade institucional, as características do meio, os 

recursos e outros elementos semelhantes para avaliar o cumprimento das metas e objetivos? 

 

  Sim. A CPA está realizando este trabalho. Os resultados obtidos permitirão a avaliação de 

cumprimento das metas e objetivos e servirão para o estabelecimento de novas metas.  

Muitos dos resultados já foram tabulados e enviados pela CPA ao Comitê Gestor para a realização das 

metas. Folhetos já foram divulgados, além do programa na rádio ser utilizado para estas funções. Em 

reuniões e seminários tais temas são debatidos exaustivamente. 

 

7) Há serviço de ouvidoria? Como funciona? 

 

  Sim. A Ouvidoria da FACULDADE PRESIDENTE ANTÔNIO CARLOS DE VISCONDE DO RIO 

BRANCO é um canal direto da comunidade acadêmica e cidadãos com a Faculdade, sem entraves ou 

burocracias. Preza pelo sigilo daqueles que a utilizam, caso seja necessário, tendo professor responsável 

por tal. 

  A Ouvidoria tem como funções: 
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- Ouvir as manifestações dos acadêmicos, funcionários, colaboradores e cidadãos. 

- Encaminhar os fatos ocorridos aos setores competentes, obtendo informações das áreas responsáveis. 

- Garantir a qualidade do atendimento, sendo de responsabilidade desse departamento, esclarecer aos 

alunos as suas manifestações num prazo pré-estabelecido. 

Atualmente o aluno pode enviar reclamações e sugestões via site institucional, por um formulário à 

disposição do mesmo na faculdade ou procurar o atendimento da ouvidoria.   

Ouvidoria  

ENTRADA VIA E-MAIL 2015 2016 2017 

Crítica 3 2 2 

Sugestão 6 8  

Elogio 2 2  

Solicitação de Informação   5 

3.3.3 Dimensão 9: Política de Atendimento aos Discentes 

Aspectos avaliados nesta dimensão: 

 

1) Políticas de acesso, seleção e permanência de estudantes (critérios utilizados, acompanhamento 

pedagógico, espaço de participação e de convivência) e sua relação com as políticas públicas e com o 

contexto social. 

  Para esse fim, a Faculdade vem cumprindo o disposto na Lei 9394 de 20 /12/96 no seu Art. 44 que 

determina que a educação superior deverá abranger os seguintes cursos e programas: 

  II- de graduação, abertos a candidatos que tenham concluído o ensino médio ou equivalente e 

tenham sido classificados em processo seletivo. Dentro dessa legalidade e considerando as alternativas 

atualmente disponibilizadas, o ingresso do aluno se dá pelo: Processo seletivo, PROUNI, transferência, 

obtenção de novo título. Quanto as políticas de acesso e seleção, a Faculdade realiza processos seletivos 

anualmente. Métodos de seleção como PAEM, PROUNI, transferência de instituição são adotados. 

  Permanência dos estudantes. A participação discente nas decisões da Faculdade é sempre 

incentivada, por meio de seus órgãos colegiados e comissões, entre eles o Comitê de Gestão, o Colegiado 

dos Cursos e a Comissão Própria de Avaliação - CPA. O funcionamento da Faculdade está alicerçado 

numa gestão participativa e democrática por meio desses órgãos, nos quais está prevista a participação 

efetiva do seu corpo discente e docente.  

  A finalidade do apoio psicopedagógico é orientar e auxiliar na realização das atividades acadêmicas 

definidas pelos docentes da Faculdade; ou ainda, sugerir o devido encaminhamento para os casos em que 

se fizer necessário um atendimento mais especializado. Pretende-se incluir na prestação deste serviço o 

programa de nivelamento, as atividades extraclasse e o auxílio na elaboração de atividades acadêmicas 

durante todo o curso.  

  A Faculdade também tem um programa de apoio social cujo objetivo é o atendimento às demandas 

sociais apresentadas pela comunidade acadêmica através de análise sistemática e apresentação de 

projetos que visem o fortalecimento do indivíduo e a melhoria da qualidade de vida. Poderão ser 
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estabelecidos projetos voltados para os diversos segmentos como capacitação profissional e ampliação da 

formação intelectual e cultural.  

  Na Faculdade são realizados inúmeros eventos sociais, culturais e de conscientização ambiental a 

fim de estimular a interdisciplinaridade e convivência social pacífica.  

 

2) Políticas de participação dos estudantes em atividades de ensino (estágios, tutoria), extensão, avaliação 

institucional, atividades de intercâmbio estudantil. 

  

  Ensino: os estágios curriculares obrigatórios são oferecidos nos cursos de Ciências Contábeis, 

Administração, Pedagogia e Sistemas de Informação. Os estágios supervisionados constam de atividades 

de prática pré-profissional, exercidas em situações reais de trabalho, sem vínculo empregatício. As 

atividades de Estágio Supervisionado e/ou Prática Profissional são elencadas na matriz curricular do Projeto 

Pedagógico, obedecidas as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e são realizadas sob orientação 

docente.  

  Para cada aluno é obrigatória a integralização da carga horária total do estágio prevista no currículo 

do curso, nela podendo incluir-se as horas destinadas ao planejamento, orientação paralela e avaliação das 

atividades. O relato das atividades desenvolvidas é consubstanciado em documento próprio que comprove 

o cumprimento da carga horária obrigatória e demonstre capacidade de análise crítica e proposição de 

soluções para os problemas vivenciados no decorrer do estágio.   

  A Faculdade no que tange à Extensão tem por missão, em consonância com o ensino e a Extensão, 

promover a formação de profissionais comprometidos com o seu meio e propagadores de ações de 

cidadania voltadas para o desenvolvimento da sociedade. Dessa forma, a extensão adota como política:  

I. Extensão à sociedade dos conhecimentos produzidos, buscando a solução de problemas e visando a 

integração da Faculdade com a comunidade;  

II. Embasamento nas áreas de concentração dos programas de graduação oferecidos pela Faculdade, 

podendo ser desenvolvida em modalidades diversas, considerando seus vários enfoques;  

III. Adoção da prática extensionista em um instrumento de vitalização do ensino, na medida em que 

expande o conceito de ensino-aprendizagem e promove transformações no processo pedagógico;  

IV. Ênfase na interdisciplinaridade e incentivo nas atividades entre as demais Faculdades mantidas pela 

FUPAC, promovendo a integração dos diversos saberes;  

V. Zelo pela produção e preservação cultural e artística, como forma de enriquecimento da própria 

educação; e  

VI. Consolidação, através da alocação de recursos financeiros próprios previstos no orçamento anual, de 

recursos de terceiros - convênios  

 

  A Fundação Presidente Antônio Carlos (FUPAC) desenvolve uma grande quantidade de 

oportunidades para a participação dos estudantes em atividades de ensino (estágios, tutoria), extensão, 

avaliação institucional, e também em atividades de intercâmbio estudantil. Especificamente nas atividades 

de intercâmbio estudantil, deve-se assinalar que elas se desenvolvem tanto no território brasileiro, por meio 

de convênio com IES e outros organismos, como no exterior. 
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Intercâmbio no exterior 

  O processo de internacionalização das Faculdades mantidas pela Fundação Presidente Antônio 

Carlos – FUPAC teve início no ano de 2002 com o objetivo de enriquecimento das atividades 

desenvolvidas, por meio do intercâmbio de alunos e professores. 

  Atualmente a FUPAC possui convênios com as seguintes instituições estrangeiras: 

State University of New York (SUNY), campus da University at Buffalo (UB); Universidad de Guadalajara e 

Universidad de Buenos Aires. 

  Os convênios permitem o trânsito de alunos e professores, a realização de seminários, workshops, 

seminários, congressos, palestras, aulas e visitas técnicas. 

  O convênio de maior volume de atividades é o mantido com a State University of New York (SUNY), 

campus da University at Buffalo (UB). Por meio dele, todos os anos, realiza-se um programa de Visita 

Técnica e Intercâmbio em Saúde Pública e Reabilitação EUA-Brasil.  

A UB envia comitiva de 12 pessoas composta de professores e alunos para ser anfitrionada por faculdades 

mantidas pela FUPAC no mês de agosto de cada ano civil e a FUPAC envia sua comitiva equivalente em 

setembro para ser anfitrionada pela UB. 

  Para composição da comitiva da FUPAC é realizada uma seleção dividida em duas etapas: uma 

avaliação escrita de conhecimentos específicos da área do aluno e uma entrevista onde se avalia o perfil do 

aluno, bem como domínio do inglês, que é pré-requisito para participação na comitiva. Os professores 

também participam de um processo seletivo para compor a comitiva.  

  Ao retornarem da visita técnica os alunos devem apresentar trabalhos como forma de multiplicação 

dos conhecimentos adquiridos e, como alternativa, para repor a(s) atividade(s) avaliativas que perderam. As 

duas instituições emitem certificados de participação para os estudantes e professores.    

 

3) Mecanismos/sistemáticas de estudos e análises dos dados sobre ingressantes, evasão/abandono, 

tempos médios de conclusão, formaturas, relação professor/aluno e outros estudos tendo em vista a 

melhoria das atividades educativas.  

  Quando do ingresso dos alunos é preenchido um questionário sociocultural que tem como função 

avaliar as condições dos ingressantes, tendo em vista criar políticas pedagógicas direcionadas. Também 

por meio do sistema interno informatizado de gestão tem-se o controle de dados como evasão, abandono, 

tempo médio de conclusão, que são utilizados como ferramentas de gestão para a manutenção do aluno e 

aperfeiçoamento da relação professor aluno em termos de aprendizagem. Cursos de capacitação docente e 

motivação discente junto ao plantão psicopedagógico são constantemente elaborados, tendo em vista 

aumentar os resultados pedagógicos. 

 

4) Acompanhamento de egressos e de criação de oportunidades de formação continuada. 

  Há instrumentos no projeto de AI que avaliam o desempenho profissional dos Egressos. Os cursos 

de extensão e pós-graduação oferecidos são planejados em função da necessidade do mercado. Quando 

há uma proposta de um curso novo de pós graduação, há chamada no site e todos os ex-alunos são 

informados através de emails dos cursos que teremos. Existindo demanda o curso é aberto. 
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5) Existem mecanismos de apoio acadêmico, compensação e orientação para os estudantes que 

apresentam dificuldades acadêmicas e pessoais? 

  Sim. A finalidade do apoio psicopedagógico é orientar e auxiliar na realização das atividades 

acadêmicas definidas pelos docentes da Faculdade, ou ainda, sugerir o devido encaminhamento para os 

casos em que se fizer necessário um atendimento mais especializado. Pretende-se incluir ainda as 

atividades extraclasse e o auxílio na elaboração de atividades acadêmicas.  O nivelamento é realizado 

todos os anos. A Faculdade oferece monitoria para ajudar os alunos que entram deficitários na matemática. 

 

6) Estão regulamentados os direitos e deveres dos estudantes? Como? 

Sim. No Regimento, artigo 111.  

  

7) Quais as condições institucionais desenvolvidas no que diz respeito às questões burocráticas (matrículas, 

transferências, trancamento, cancelamento de matrícula e outros)? 

  As condições institucionais desenvolvidas no que diz respeito às questões burocráticas (matrículas, 

transferências, trancamento, cancelamento de matrícula e outros) estão nos seguintes artigos do Regimento 

Interno da faculdade:   

Seção I - Da Matrícula 

Art. 61 A matrícula nos cursos de graduação é feita em regime seriado semestral ou misto, por período ou 

módulo, admitindo-se a matrícula com dependência dos períodos anteriores, salvo se se tratar de 

reprovação integral, quando o aluno não pode se matricular para o período posterior, respeitados em 

qualquer caso os pré-requisitos, quando houver, o disposto neste Regimento e eventual Regulamento que 

limita o número de dependências, se for o caso.  

Art. 62 O requerimento da matrícula inicial deve ser instruído com os seguintes documentos (original e uma 

cópia de cada):  

I- prova de conclusão de curso médio ou de estudo equivalente;  

II- prova de estar o requerente em dia com as suas obrigações eleitorais;  

III- prova de estar o requerente em dia com as suas obrigações com o Serviço Militar, se do sexo masculino;  

IV- carteira de identidade;  

V- certidão de nascimento ou casamento;  

VI- prova de pagamento da primeira parcela da semestralidade;  

VII- 1 (uma) fotografia, atual (3x4), e  

VIII- outro documento que venha a ser exigido pela legislação.  

Parágrafo único - Os documentos originais, após a apresentação, são devolvidos.  

Art. 63 A matrícula pode ser cancelada a pedido do aluno e os procedimentos para sua efetivação cabem à 

Secretaria, somente após o pagamento das parcelas vencidas até aquela data.  

§ 1º O cancelamento somente poderá ser deferido se o aluno estiver sem pendência(s) junto ao financeiro, 

à secretaria e/ou à biblioteca da Faculdade, critério exigido para que a Secretaria dê andamento à 

solicitação.  

§ 2º O aluno que cancelar a matrícula não terá assegurada a vaga no curso.  
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§ 3º O abandono de curso fica caracterizado se o aluno deixar de comparecer às aulas por 30 (trinta) dias 

consecutivos, sem qualquer comunicação, o que não o isenta, porém, das obrigações financeiras contraídas 

com a Instituição até o seu retorno ou até a data do deferimento do seu pedido formal de cancelamento da 

matrícula.  

§ 4º Completados 30 (trinta) dias consecutivos de ausência do aluno às aulas, sem qualquer comunicação, 

a secretaria cancela o número de matrícula no registro acadêmico.  

Art. 64 A matrícula em componente, sob a forma de disciplina(s) isolada(s), é feita na Faculdade, nas 

seguintes situações:  

I- quando da ocorrência de vagas, por alunos desta e de outras instituições de ensino superior ou por 

concluinte de curso superior;  

II- independente da ocorrência de vaga, para fins de cumprimento de dependência e/ou adaptação, por 

aluno da própria instituição, sempre que for julgado possível pela Direção Acadêmico e pela Coordenação 

do Curso.  

§ 1º Ao aluno desta Faculdade, matriculado em curso de graduação, não é permitido o aproveitamento de 

disciplina isolada, cursada nos termos do inciso I deste artigo, para fins de dispensa de disciplina em 

períodos seguintes ao que se encontra matriculado.  

§ 2º O candidato à matrícula em disciplina isolada deve apresentar, juntamente com o requerimento de 

matrícula, o histórico escolar do Curso de Graduação que esteja cursando ou que já tenha cursado, para 

análise de pré-requisitos, se for o caso.  

§ 3º O aluno matriculado em disciplina isolada está sujeito às normas regimentais desta Faculdade.  

§ 4º Tendo sido aprovado na disciplina isolada em que se matriculou, o aluno faz jus à declaração expedida 

pela Secretaria da Faculdade, com indicação da carga horária da disciplina cursada, nota obtida e 

frequência.  

Art. 65 Aos alunos matriculados nesta Faculdade é permitido o aproveitamento de estudos de disciplinas 

isoladas cursadas em outra Instituição de Ensino Superior.  

§ 1° Somente terá seus estudos aproveitados, conforme o caput deste artigo, o aluno que estiver devendo 

componente de dependência e/ou adaptação e que, por incompatibilidade de horário, encontre-se 

impossibilitado de cursá-lo nesta Faculdade.  

§ 2° Antes de matricular-se em outra Instituição, para fins de que tratam o caput e o § 1º do artigo, o aluno 

deverá apresentar à Coordenação de Curso em que está matriculado o programa do componente a ser 

cursado, para análise prévia da viabilidade do aproveitamento de estudo.  

§ 3º Havendo necessidade ou, por conveniência acadêmica, o Comitê de Gestão pode limitar o 

aproveitamento de disciplinas isoladas, cursadas por alunos desta Faculdade, em outras Instituições de 

Ensino Superior, e de alunos de outras Instituições, cursadas nesta Faculdade.  

Seção II - Do Trancamento  

Art. 66 O aluno pode solicitar o trancamento de matrícula.  

Art. 67 O trancamento de matrícula no curso, observa os seguintes princípios básicos:  

I- só pode ser concedido a aluno matriculado;  

II- não pode ser parcial;  

III- não poderá exceder a 4 (quatro) períodos, concomitantes ou não, em qualquer curso;  
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IV- não interrompe o vínculo com a Faculdade, mas sujeitará o aluno a processo de adaptação curricular em 

caso de mudança havida durante o afastamento que atinja o desenvolvimento de seus estudos;  

V- interrompe as obrigações financeiras do aluno para com a entidade Mantenedora a partir do mês 

seguinte ao vincendo; e  

VI- não será negado em virtude de processo disciplinar em trâmite, ou por motivo de inadimplência, ficando 

porém o aluno, em virtude do contrato, sujeito as sanções legais e administrativas compatíveis com o 

Código de Defesa do Consumidor e do Código Civil Brasileiro.  

 

Seção III - Da Frequência  

Art. 68 A frequência às atividades curriculares presenciais é obrigatória a docentes e alunos, observadas as 

disposições deste Regimento e da legislação aplicável, e permitida somente a alunos matriculados.  

Parágrafo único - Em curso oferecido na modalidade à distância ou semipresencial, a regulamentação 

própria a respeito constará do respectivo Projeto Pedagógico do Curso, obedecida, ainda, as normas legais 

atinentes.  

Seção IV - Da Verificação do Rendimento nos Estudos  

Art. 69 A verificação do rendimento nos estudos faz-se, na graduação, mediante a avaliação de atividades 

escolares em cada componente.  

Art. 70 Em todas as disciplinas são distribuídos 100 (cem) pontos por semestre.  

Art. 71 Nas disciplinas a avaliação é organizada em três etapas, a saber:  

I- primeira e segunda etapas valendo 30 (trinta) pontos cada;  

II- terceira etapa valendo 40 (quarenta) pontos.  

 

§ 1º - A forma de distribuição dos pontos, dentro de cada etapa avaliativa, é normatizada pela Direção 

Acadêmica, em articulação com os coordenadores de curso, devendo-se para tanto, adotar instrumentos 

avaliativos diversificados, observando o previsto neste Regimento, inclusive, com a limitação de notas a 

serem aferidas, exclusivamente, por meio de provas dentro das etapas respectivas.  

§ 2º Todas as etapas devem contemplar pelo menos uma prova escrita, sendo que, especificamente na 

terceira etapa, deve ser realizada uma avaliação individual, elaborada pelo professor, que contemple o 

conteúdo integral da disciplina no semestre ou, ainda, de caráter interdisciplinar.  

§ 3º A critério da Instituição a prova a que se refere o § 2º pode, ainda, ser institucional e de caráter 

individual.  

§ 4º Os componentes inscritos nos incisos II, III, IV e V do artigo 46 deste Regimento não se obrigam às 

normas previstas no caput e incisos deste artigo, conforme regulamentação constante do projeto 

pedagógico do curso.  

§ 5º A avaliação do aluno em cada disciplina é feita por meio de provas presenciais e outros instrumentos 

avaliativos diversificados, conforme detalhado no plano de ensino, aprovado pela Coordenação de Curso e 

apresentado ao aluno no início de cada semestre letivo.  

§ 6º O calendário escolar das atividades da Faculdade fixa o período de entrega dos resultados de todas as 

etapas das avaliações.  
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§ 7º Após a divulgação do resultado das avaliações da primeira e segunda etapas avaliativas, o que deverá 

ocorrer no prazo máximo de 10 (dez) dias de sua aplicação, as provas devem ser devolvidas aos alunos.  

§ 8º Para aprovação em cada disciplina exige-se o mínimo de 60 (sessenta) pontos.  

§ 9º Por motivo relevante, devidamente comprovado, o aluno que não tiver comparecido a quaisquer das 

provas da primeira, segunda e/ou terceira etapa de avaliação, pode requerer avaliação de segunda 

chamada, devendo, para isso, quitar a taxa correspondente, quando devida.  

§ 10 Para ter direito à avaliação de segunda chamada o aluno deve apresentar requerimento fundamentado 

e comprovado em razão de força maior que tenha motivado a sua ausência, no prazo de 48 (quarenta e 

oito) horas, contado do não comparecimento, de modo a possibilitar a análise da autoridade competente.  

§ 11 A avaliação de segunda chamada versa sobre todo o conteúdo ministrado na primeira, segunda e/ou 

terceira etapas de avaliação e é realizada em data agendada no calendário escolar, valendo os pontos 

correspondentes à(s) prova(s) que o aluno perdeu.  

§ 12 Para submeter-se à avaliação de segunda chamada, que contempla apenas provas, excluindo-se 

outras atividades avaliativas, o aluno deve requerê-la e pagar a taxa correspondente, quando devida.  

§ 13 O aluno que não alcançou no semestre os 60 (sessenta) pontos necessários para aprovação pode 

requerer, ainda, o Exame Especial, desde que tenha obtido no semestre o mínimo de 30 (trinta) pontos.  

§ 14 Para submeter-se ao Exame Especial o aluno deve requerê-lo na Secretaria da Faculdade e pagar a 

taxa correspondente, quando devida.  

§ 15 O Exame Especial vale 100 (cem) pontos. A nota nele obtida substitui todas as notas das etapas de 

avaliação e é considerada como resultado do semestre.  

§ 16 O Exame Especial versa sobre os conteúdos teóricos e práticos das disciplinas, observando-se, 

proporcionalmente, para tanto, o percentual de carga horária constante da matriz curricular.  

§ 17 O Exame Especial, a que se refere o parágrafo anterior, é regulamentado pela Direção Acadêmica em 

articulação com os coordenadores de curso.  

§ 18 A avaliação individual da terceira etapa, que contempla todos os conteúdos do semestre, ou a de 

caráter interdisciplinar, bem como o Exame Especial, têm suas notas lançadas e são devolvidas ao aluno, 

podendo ficar arquivadas na instituição até o prazo máximo de 06 (seis) meses. Não sendo retiradas pelo 

aluno são eliminadas.  

§ 19 A Instituição pode estabelecer regras de ações institucionais para reconhecimento de desempenho dos 

alunos no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes – ENADE, visando a estimular, fomentar e 

reconhecer o empenho dos alunos participantes ENADE, valendo-se de regulamento próprio e de ações 

voltadas para o aproveitamento das notas obtidas no exame em substituição às notas previstas no inciso II, 

deste artigo, seja no valor total ou parcial.  

Art. 72 Os planos de ensino dos componentes devem definir as formas e as datas de apuração do 

rendimento nos estudos, obedecendo ao disposto neste Regimento.  

Art. 73 Observados os planos de ensino e o disposto no art. 76 são asseguradas ao professor, na 

verificação do rendimento nos estudos, liberdade de formulação de questões e autoridade de julgamento, 

cabendo recurso de suas decisões ao Colegiado de Curso.  
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Art. 74 A aprovação dos alunos na Prática de Ensino, no Projeto Interdisciplinar, no Estágio 

Supervisionado, no Trabalho de Conclusão de Curso, nas Atividades Complementares ou qualquer outra 

modalidade de prática profissional está disciplinada na Seção VIII deste Capítulo.  

Art. 75 Os alunos que tenham extraordinário aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas 

e outros instrumentos de avaliação específicos, aplicados por banca examinadora especial, poderão ter 

abreviada a duração dos seus cursos, de acordo com o § 2º do art. 47 da Lei nº 9.394/96, respeitado, ainda, 

o disposto em regulamento próprio aprovado pelo Comitê de Gestão.  

Seção V - Da Aprovação  

Art. 76 Estará aprovado em curso de graduação o aluno que obtiver como resultado final 75% (setenta e 

cinco por cento) ou mais de frequência da carga horária total ofertada no período e 60% (sessenta por 

cento) ou mais dos pontos distribuídos, sendo que as referidas apurações se dão em cada disciplina, 

ressalvados os componentes a que se referem os incisos II a V do art. 46.  

§ 1° O aluno deve obter por período, quando for o caso, os seguintes resultados, nos componentes abaixo 

relacionados:  

I- “atividade cumprida” nas atividades complementares, prática de ensino, projeto interdisciplinar ou prática 

profissional, conforme o curso;  

II- “apto” no estágio supervisionado; e  

III- “satisfatório” no trabalho de conclusão de curso.  

§ 2º O aluno que não alcançar, os resultados conforme disposto no caput e § 1° deste artigo é considerado 

reprovado no componente.  

§ 3º Desde que não se configure reprovação integral no período, o aluno pode cumprir dependência, 

conforme o disposto neste Regimento, respeitados ainda os pré-requisitos, quando houver, e o projeto 

pedagógico do curso.  

§ 4º Havendo necessidade o Comitê de Gestão pode limitar o número de dependências e/ou adaptações 

por período.  

Art. 77 A avaliação do rendimento na Pós-Graduação obedece a este Regimento, à legislação própria e ao 

projeto específico de cada curso.  

Parágrafo único - Considera-se aprovado, no componente curricular de Pós-Graduação lato sensu e 

Aperfeiçoamento, o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 70 (setenta) pontos e frequência igual ou 

superior a 75% (setenta e cinco por cento).  

Art 78 Considera-se aprovado, no componente curricular de extensão universitária, o aluno que obtiver nota 

final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e frequência igual ou superior a 75% (setenta e cinco por 

cento).  

Seção VI - Da Transferência e da Reopção de Curso  

Art. 79 A Faculdade, no limite das vagas existentes, pode aceitar transferência de alunos provenientes de 

cursos idênticos ou afins aos que ministra, mantidos por estabelecimentos de ensino superior regularmente 

credenciados, inclusive estrangeiros, feitas as necessárias adaptações, de acordo com as normas vigentes 

e o disposto neste Regimento.  

§ 1º A transferência pode ser aceita para qualquer período, inclusive o 1º (primeiro), se houver vaga e se o 

candidato estiver matriculado em curso superior na forma do caput do artigo.  
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§ 2º A transferência de alunos provenientes de instituições de educação superior estrangeiras está 

condicionada à apresentação e análise prévia dos seguintes documentos:  

I- histórico escolar e ementas autenticadas pela autoridade consular brasileira do país de origem; e  

II- histórico escolar e ementas traduzidas para o português por tradutor juramentado.  

Art. 80 Exige-se que o transferido curse os componentes integrantes do currículo, podendo ser 

consideradas, para dispensa, aqueles que forem da mesma categoria dos cursados com aproveitamento 

pelo estudante, desde que apresentem no contexto curricular equivalente valor formativo.  

Parágrafo único - Quando a transferência se processar durante o período letivo são aproveitados 

conceitos, notas e frequência obtidos pelo aluno na instituição de origem, até a data do seu desligamento.  

Art. 81 A Faculdade proporciona ao aluno transferido orientação e aconselhamento, esclarecendo-o 

convenientemente sobre as diferenças curriculares e de conteúdos e sobre as adaptações a que se 

sujeitará na continuação dos estudos.  

Art. 82 O candidato a ingresso na Faculdade que tiver se desligado de instituição de ensino superior, pode 

apresentar certidão de estudos, expedida pela escola de origem, contendo seu histórico escolar.  

Art. 83 A Faculdade pode promover seleção para o preenchimento de vagas, quando houver, obedecida a 

legislação pertinente.  

Art. 84 A transferência é concedida ao aluno regularmente matriculado e atende ao que dispõe a Lei 

9.870/99.  

Art. 85 Do estudante que necessite mudar seu domicílio para exercer cargo ou função pública federal, 

estadual ou municipal; do servidor público federal, estadual ou municipal, civil ou militar, estatutário ou 

celetista e de seus dependentes, legalmente caracterizados e identificados, aceita-se transferência em 

qualquer época do semestre letivo e independentemente da existência de vaga, desde que requerida em 

razão de comprovada remoção ou transferência ex-officio que acarrete mudança de domicílio para o 

município onde se situa a Faculdade ou para localidade próxima.  

§ 1º A regra do caput não se aplica quando o interessado se deslocar para assumir cargo efetivo em razão 

de concurso público, cargo comissionado ou função de confiança.  

§ 2º Os estudantes transferidos na forma do artigo sujeitam-se, como os demais transferidos, às normas 

estabelecidas neste Regimento.  

Art. 86 As reopções de cursos são submetidas à apreciação da Direção da Faculdade. 

 

8) Há instâncias que forneçam bolsas de ensino e extensão? Quais? Quantidade de bolsas e tipos?    

  Sim. O que denominamos de Apoio Social: Como meio de propiciar o ingresso do aluno na 

Faculdade, são oferecidas bolsas pelo programa PROUNI. São concedidos descontos no programa Auxílio 

Parentesco que visa atender alunos do mesmo grupo familiar, bem como a negociação de mensalidades 

em atraso.  Também são incluídos programas de convênios com as empresas locais e regionais para 

concessão de descontos aos funcionários e familiares. Como se não bastasse, parcerias realizadas com as 

prefeituras municipais da região onde está inserida a faculdade possibilitam a concessão de bolsas de 

estudo completas para alunos carentes.  

 

9) Há políticas de incentivo para a criação de Empresa-Júnior, incubadoras? Descreva. 
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  A IES incentiva tais práticas e a Empresa-Júnior reiniciou as atividades em 2011. No momento em 

função da troca de diretoria as atividades se encontram suspensas. 

 

10) Inserção profissional dos egressos.  

  A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco, em apoio a seus egressos, 

procura desenvolver seu Programa de Acompanhamento de Egressos - PAE, com o objetivo de os 

manterem atualizados, checando suas vivências no mercado de trabalho e suas dificuldades profissionais. 

Utilizando-se de modernas tecnologias de informação e comunicação oferecerá, através do site 

institucional, consultas ao corpo docente e a outras áreas institucionais.  

  A intenção é que todos os egressos participem dessa interação, construindo um espaço de 

desenvolvimento profissional e de atualização científica. A Faculdade acompanha as atividades do egresso 

através do site por meio de relatórios preenchidos pelos mesmos no próprio site.  

 

11) Participação dos egressos na vida da Instituição.  

  Considerando a importância da opinião de formandos e ex-alunos para identificação das práticas de 

ensino e de extensão, bem como para perceber omissões e equívocos que estejam sendo cometidos, será 

implantado um sistema de pesquisa que contemplará as seguintes categorias:  

I. Avaliação dos componentes cursados e a relevância para a formação e atuação profissional;  

II. Avaliação, por parte do egresso, dos seguintes aspectos relacionados ao curso e à Instituição:  

• Laboratórios;  

• Coordenação;  

• Professores;  

• Biblioteca;  

• Sistema de avaliação;  

• Instalações; e  

• Secretaria Acadêmica.  

 

III. Sugestão de eventos que possam ser oferecidos pela Faculdade; e  

 

IV. Cursos de Extensão, Pós-Graduação ou Especialização recomendados para serem oferecidos pela 

Faculdade.  

  Esta pesquisa é um mecanismo que possibilita a avaliação contínua da Instituição oportunizando 

adicionalmente, a participação dos egressos em outras atividades oferecidas pela IES. Os resultados 

obtidos por essa pesquisa são utilizados para manter em constante atividade os objetivos específicos do 

Programa de Acompanhamento de Egressos: 

I. Manter os registros atualizados de alunos egressos;  

II. Avaliar o desempenho da Instituição, através da pesquisa respondida pelo formando;  

III. Acompanhar o desenvolvimento profissional dos ex-alunos;  

IV. Promover o intercâmbio entre ex-alunos; e  
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V. Promover encontros, cursos de extensão, reciclagens e palestras direcionadas a profissionais formados 

pela Instituição.  

  Toda a política de egressos da Faculdade está calcada na possibilidade de potencializar as 

competências e as habilidades em prol do desenvolvimento qualitativo de sua oferta educacional. A 

Instituição lida com as dificuldades de seus egressos e colhe informações de mercado visando formar 

profissionais cada vez mais qualificados para o exercício de suas atribuições. 

 

12) Existem mecanismos para conhecer a opinião dos egressos sobre a formação recebida, tanto curricular 

quanto ética? Quais são?  

 Sim. Na Avaliação Institucional e na home page da Instituição. 

 

13) Qual a situação dos egressos? Qual o índice de ocupação entre eles? Há relação entre a ocupação e a 

formação profissional recebida? 

 A maioria dos egressos que responderam ao questionário estão trabalhando na área em que formaram e 

obtiveram ganhos salariais maiores por terem concluído o curso superior. 

 

14) Existem atividades de atualização e formação continuada para os egressos? Quais? 

 Os cursos de extensão, de capacitação, de atualização ou de pós-graduação que são oferecidos pela 

Faculdade são organizados com o objetivo de atender toda a comunidade e inclusive aos egressos.  

 

Número de alunos da Graduação matriculados, frequentes e desistentes em 2015   

 

Cursos 

1º sem/2015 2º sem/2015 

Matriculados Frequentes Desistentes Matriculados Frequentes Desistentes 

Administração 141 119 22 124 111 13 

Ciências contábeis 155 138 17 143 130 13 

Pedagogia 102 89 13 93 78 15 

Sistemas de informação 16 14 2 15 14 1 

TOTAL  414 360 54 375 333 42 

 

Número de alunos da Graduação matriculados, frequentes e desistentes em 2016 

   
Cursos 

1º sem/2016 2º sem/2016 
Matriculados Frequentes Desistentes Matriculados Frequentes Desistentes 

Administração 160 147 13 124 110 14 

Ciências contábeis 169 156 13 132 125 7 

Pedagogia 104 92 12 82 72 10 

Sistemas de informação 12 10 2 10 10 0 

TOTAL 445 405 40 348 317 31 
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Número de alunos da Graduação matriculados, frequentes e desistentes em 2017 

   
Cursos 

1º sem/2017 2º sem/2017 
Matriculados Frequentes Desistentes Matriculados Frequentes Desistentes 

Administração 140 126 4 132 115 12 

Ciências contábeis 164 146 6 155 140 6 

Pedagogia 103 90 6 79 65 8 

TOTAL 407 362 16 366 320 26 

 

Número de alunos da Pós-Graduação matriculados, frequentes e desistentes por curso em 2015.  

 
Cursos 

1º sem/2015 2º sem/2015 

Matriculados Frequentes Desistentes Matriculados Frequentes Desistentes 

MBA em 
Gestão de 
Pessoas 

60 60 0 60 60 0 

 
 

Número de alunos da Pós-Graduação matriculados, frequentes e desistentes por curso em 2016.  

  
Cursos 

1º sem/2016 2º sem/2016 
Matriculados Frequentes Desistentes Matriculados Frequentes Desistentes 

MBA em 
Gestão 

Empresarial 

61 61 0 61 61 0 

 

Número de alunos da Pós-Graduação matriculados, frequentes e desistentes por curso em 2017.  

  
Cursos 

1º sem/2017 2º sem/2017 
Matriculados Frequentes Desistentes Matriculados Frequentes Desistentes 

MBA em 
Gestão 

Empresarial 

50 47 3 47 47 0 

MBA em 
Gestão 

Educacional 

34 29 5 34 34 0 

 

Número de candidatos, ingressantes, alunos matriculados em 2015 

 

Alunos/candidatos 

NÚMERO 

2015 (1º sem) 2015 (2º sem) 

Candidatos 117  

Ingressantes no 1º período 125  

Total de alunos matriculados (incluindo o 1º período).  414  

 

Número de candidatos, ingressantes, alunos matriculados em 2016 

   NÚMERO 
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Alunos/candidatos 2016 (1º sem) 2016 (2º sem) 

Candidatos 117 
 

Ingressantes no 1º período 95 6 

Total de alunos matriculados (incluindo o 1º período). 414   

  

  

    

Número de candidatos, ingressantes, alunos matriculados em 2017 

   

Alunos/candidatos 

NÚMERO 

2017 (1º sem) 2017 (2º sem) 

Candidatos 200 0 

Ingressantes no 1º período 113 0 

Total de alunos matriculados (incluindo o 1º período). 395 382 

       

Número médio de estudantes por turma em 2015 

Curso Média de Estudantes por Turma 

2015 (1º sem) 2015 (2º sem) 

Administração 35 31 

Ciências Contábeis 38 36 

Pedagogia 25 20 

Sistemas de Informação 8 7 

 

Número médio de estudantes por turma em 2016 

 Curso Média de Estudantes por Turma 

2015 (1º sem) 2015 (2º sem) 

Administração 36 28 

Ciências Contábeis 39 32 

Pedagogia 23 18 

Sistemas de Informação 10 10 

 

 

Número médio de estudantes por turma em 2017 

 Curso Média de Estudantes por Turma 
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2017 (1º sem) 2017 (2º sem) 

Administração 34 33,5 

Ciências Contábeis 42 38,75 

Pedagogia 28 23,25 

 

 

Número de Estudantes com Bolsas de Estudo em 2015 

Bolsas De Estudo e Financiamentos Educacionais 2015 (1º sem) 2015 (2º sem) 

FINANCIAMENTOS   

Financiamento    

BOLSAS FILANTRÓPICAS   

PROUNI  56 54 

BOLSAS INSTITUCIONAIS   

FAMÍLIA - - 

MONITORIA - - 

BOLSA PARCIAL EM CONVÊNIO COM EMPRESAS E 

PREFEITURAS 

304 257 

BOLSAS CONVENÇÃO COLETIVA   

FUNCIONÁRIOS/FILHO DE FUNCIONÁRIO 1 1 

PROFESSOR/FILHO E PROFESSOR - - 

TOTAL 360 311 

 

 

Número de Estudantes com Bolsas de Estudo em 2016 

 Bolsas De Estudo e Financiamentos Educacionais 2016 (1º sem) 2016 (2º sem) 

FINANCIAMENTOS     

FIES 16 16 

BOLSAS FILANTRÓPICAS     

PROUNI 51 51 

BOLSAS INSTITUCIONAIS     

FAMÍLIA - - 

MONITORIA 1 1 

BOLSA PARCIAL EM CONVÊNIO COM EMPRESAS E 
PREFEITURAS 

383 383 

BOLSAS CONVENÇÃO COLETIVA     
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FUNCIONÁRIOS/FILHO DE FUNCIONÁRIO 2 2 

PROFESSOR/FILHO E PROFESSOR - - 

TOTAL 453 453 

  
 

Número de Estudantes com Bolsas de Estudo em 2017 

 Bolsas De Estudo e Financiamentos Educacionais 2017 (1º sem) 2017 (2º sem) 

FINANCIAMENTOS     

FIES 21 21 

BOLSAS FILANTRÓPICAS     

PROUNI 44 44 

BOLSAS INSTITUCIONAIS     

FAMÍLIA 2 2 

MONITORIA 
  

BOLSA PARCIAL EM CONVÊNIO COM EMPRESAS E 
PREFEITURAS 

121 121 

BOLSAS CONVENÇÃO COLETIVA     

FUNCIONÁRIOS/FILHO DE FUNCIONÁRIO 2 2 

PROFESSOR/FILHO E PROFESSOR - - 

TOTAL 190 190 

 

 

Conhecendo o Egresso 

Toda a política de egressos (ex-alunos) da FUPAC/UNIPAC está calcada na possibilidade de 

potencializar competências e habilidades em prol do desenvolvimento qualitativo de sua oferta educacional. 

Assim, pretende-se lidar com as facilidades e dificuldades dos egressos e colher informações de mercado 

visando formar profissionais cada vez mais qualificados para o exercício de suas atribuições. O Programa 

de Acompanhamento de Egressos contribui no que se refere à compatibilidade entre o perfil do egresso 

definido no PDI e o que a realidade aponta como resultado da investigação, considerando a situação 

profissional, adequação da formação e interesses de educação continuada do egresso. 

3.4 Eixo 4: Políticas de Gestão 

3.4.1 Dimensão 5: Políticas de Pessoal 

 

Aspectos avaliados nesta dimensão: 
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1) Planos de carreira regulamentados para docentes e funcionários técnico-administrativos com critérios 

claros de admissão e de progressão.  

  Existe um Plano de Carreira para os docentes e outro para os funcionários técnico-administrativos. 

No site institucional, na biblioteca e secretaria encontram-se todos regulamentos importantes da Faculdade. 

 

2) Programas de qualificação profissional e de melhoria da qualidade de vida de docentes e funcionários 

técnico-administrativos.  

  A IES oferece Treinamentos. 

  Treinamento interno – curso de capacitação docente e dos funcionários administrativos. Conteúdo 

desenvolvido e ministrado por colaboradores da IES ou por professores. 

Treinamento externo - Palestras com conteúdo desenvolvido por profissionais externos, principalmente junto 

a mantenedora. 

  A IES oferece plano de saúde UNIMED, bem como outros convênios com redução significativa de 

preços de serviços de saúde. O plantão psicopedagógico é estendido a todos professores e funcionários.  

 

3) Clima institucional, relações interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfação pessoal e profissional. 

  Em relação ao ambiente interno, o relacionamento existente entre os servidores desenvolve-se em 

um clima organizacional saudável, onde, de uma maneira geral, existe respeito pessoal e profissional.  

  Vários eventos realizados de maneira integrada (Semanas Acadêmicas, Fupac na Praça; carreatas 

comemorativas, cursos de Extensão) com a colaboração de docentes e técnico-administrativos, denotam o 

clima positivo.  

 

4) O número de docentes e técnico-administrativos é suficiente para responder aos objetivos e funções da 

instituição? 

  A quantidade dos docentes está de acordo com os projetos dos cursos, as disciplinas são bem 

distribuídas para não sobrecarregar o professor. Os técnico-administrativos participam de constantes 

reciclagens, programas de qualificação e capacitação para atender o crescimento da IES. 

 

5) Existem mecanismos claros e conhecidos para a seleção, contratação, aperfeiçoamento e avaliação do 

corpo docente e técnico-administrativo? 

  O processo de Recrutamento e Seleção para o quadro Técnico-Administrativo pode acontecer 

através de seleção interna. A seleção interna dá oportunidade de promoção aos colaboradores de seus 

respectivos setores. Seja contratado interna ou externamente o profissional deve ter titulação e experiência 

profissional que o habilitem para o cargo.  

  As fases de processo seletivo para docente são: 

a) Triagem de currículos: Os melhores currículos serão previamente selecionados pelo coordenador do 

curso. 

b) Aula Teste elaborada pelos NDEs dos cursos. 

c) Definição do candidato a ser contratado: O candidato é escolhido pelos integrantes do NDE. 

d) Exame médico: O funcionário deverá providenciar uma exame adimensional com a empresa SENTRA. 



FACULDADE PRESIDENTE ANTÔNIO CARLOS DE 
VISCONDE DO RIO BRANCO - MG 

77 
 

e) Entrega de documentação: Os documentos deverão ser entregue na secretaria da Instituição que 

posteriormente enviada aos órgãos competentes. 

 

6) A experiência profissional, a formação didático-pedagógica dos docentes, e a formação e experiência 

profissional dos técnico-administrativos permitem desenvolver com qualidade a missão institucional? 

Sim. A IES procura selecionar profissionais que atendam os pré-requisitos de desempenho referentes ao 

cargo ocupado e que tenham condições de desenvolver a missão institucional. 

 

Tempo de serviço do corpo docente na Faculdade, em 2015 / 2017 

 

  

  

Titulação 

DURAÇÃO DOS VÍNCULOS EMPREGATÍCIOS   

  

Total 

Menos de 2 

anos 

De 2 a 5 

anos 

De 6 a 10 

anos 

Acima de 10 

anos 

Nº % Nº % Nº % Nº % 

Doutorado     1       1    2 

Mestrado     

 

  5   5   10 

Especialista 2   5   

 

  5   12 

Total                 24 
 

Publicações dos professores da graduação nos últimos 5 anos.  

Tipo Quantidade 

Livros 10 

Trabalhos completos em periódicos 20 

Anais Completos 10 

Outras publicações 16 

Produção técnica - 
 

Número total de docentes da Pós-Graduação segundo a titulação em 2015 / 2017 

1º Semestre 2º semestre 

Especialistas Mestres Doutores Total Especialistas Mestres Doutores Total 

6 5 1 13 6 5 1 13 

 

 

Publicações dos professores da pós-graduação nos últimos 5 anos  

Tipo Quantidade 

Livros 13 

Trabalhos completos em periódicos 4 

Anais Completos 5 

Outras publicações - 
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Produção técnica 1 

 

Número de funcionários técnico-administrativos em 2016 

Vínculo Quantidade 

Empregados 14 

 

 

 

Escolaridade dos funcionários técnico-administrativos 2016 

Grau de instrução Quantidade 

Educação Básica incompleta 4 

Educação Básica completa 3 

Educação Superior completa - 

Pós-Graduação (Especialização) 6 

Mestrado 4 

Total 17 

 

3.4.2 Dimensão 6: Organização e Gestão da Instituição 

Aspectos avaliados nesta dimensão: 

 

1) Existência de plano de gestão e/ou plano de metas: adequação da gestão ao cumprimento dos objetivos 

e projetos institucionais e coerência com a estrutura organizacional oficial e real. 

  A IES possui o PDI que norteia as ações da Instituição. A Administração Superior da FUPAC 

compete aos seguintes órgãos: 
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2) Funcionamento, composição e atribuição dos órgãos colegiados. 

 

Composição do Colegiado (Regimento Geral, Art. 18, §2º)   

 O Colegiado de Curso é órgão consultivo, normativo e deliberativo do Curso em questões referentes 

às atividades de ensino e extensão, podendo ser ouvido pela Direção da Faculdade, sempre que necessário 

e constitui-se pelos seguintes membros:  

I- Coordenador de Curso, como presidente;  

 

II- 30% (trinta por cento) dos docentes do Curso; e  

 

III- 1 (um) representante do corpo discente do curso.  

 

§ 1º O representante de que trata o inciso III tem mandato de 2 (dois) semestres o qual poderá ser renovado 

por igual período.  

§ 2º Cada Curso tem o seu Colegiado próprio. 

 

Competências do Colegiado de Curso (Regimento Geral, Art. 21) 

I- pronunciar-se sobre assuntos didático-pedagógicos na sua esfera de competência, tendo em vista o 
projeto pedagógico;  
 
II- aprovar propostas de alteração da organização didático-pedagógica do curso;  
 
III- aprovar projetos de extensão e demais atividades desenvolvidas no curso;  
 
IV- pronunciar-se, nos termos deste Regimento, em representações de alunos contra professores;  
 
V- colaborar com a Coordenação de Curso e Núcleo Docente Estruturante na alteração da matriz curricular, 
submetendo-a à Direção Acadêmica; 
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VI- manifestar-se, quando necessário, no exame de processo de transferência e de dispensa de 
componentes curriculares;  
 
VII- aprovar a normatização do Estágio, Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) e Atividades 
Complementares (AC), quando houver; e  
 
VIII- exercer as demais atividades que lhe forem próprias.  
 

3) Uso da gestão e tomadas de decisão institucionais em relação às finalidades educativas. 

  A tomada de decisões com base na gestão universitária está disciplinada no Estatuto em seu Título 

II que apresenta a organização administrativa e como ela se organiza para alcançar as finalidades 

educativas da IES. O Título IV apresenta a organização patrimonial e financeira da IES. O uso da gestão 

ocorre de modo transparente e democrático, sendo os assuntos estratégicos discutidos com toda 

comunidade acadêmica.  

 

4) Uso da gestão estratégica para antecipar problemas e soluções. 

  Foi elaborada uma relação das deficiências e fortalezas da IES para medidas de saneamento ou 

manutenção. Compra de mais um data show, instalação de ventiladores novos, colocação de placas 

indicativas e novas sinalizações, cascalhamento do campus, novos eventos sociais e pedagógicos, 

palestras motivacionais e profissionalizantes, colocação de mais câmeras de segurança por toda a 

faculdade, contratação de vigias nos horários de aula, cerca de proteção em toda a faculdade, dentre outras 

questões.  

 

5) Modos de participação dos atores na gestão (consensual, normativa, burocrática). 

  Na área pedagógica ocorre de forma normativa por meio da representação dos atos nos órgãos 

colegiados próprios; e consensual, em reuniões pedagógicas. Nas questões que implicam despesas, a 

decisão é submetida à mantenedora. 

 

6) Investimento na comunicação e circulação da informação (privativa da gestão central ou fluida em todos 

níveis). 

  Há investimento em publicações, livros, periódicos e a comunicação por meio de informativos e a 

página da internet permitem a comunicação e circulação das informações. Há investimentos em programas 

de rádio local. 

 

7) Existem, na Instituição, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir os processos 

de tomada de decisões? Quais são? Como funcionam? 

  A Faculdade dispõe de um conjunto de documentos emanados dos Colegiados Superiores que 

orientam e ajudam os dirigentes a tomar decisões. O Regimento descreve as funções dos órgãos e sua 

vinculação/subordinação aos superiores. Os dados colhidos pela CPA são tabulados e debatidos. Após isto, 

são encaminhados ao comitê de gestão que executará o que for possível, buscando atender a tais 

exigências.  
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8) Os sistemas de arquivo e registro são eficientes para dar conta das funções da instituição? 

  Sim. A faculdade possui um sistema de arquivo e registro que permite aos discentes, docentes e 

funcionários a solicitação de serviços, verificação de dados e visualização de informações importantes.  

 

9) Existem instruções normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos institucionais (estatutos, 

regimentos, organogramas, regulamentos internos, normas acadêmicas e outros)? 

  Sim. A faculdade dispõe de uma estrutura hierárquica e funcional descrita no seu Estatuto (a 

faculdade não tem ESTATUTO, esse documento é da Mantenedora) e no seu Regimento, os quais regulam 

todas as atividades desenvolvidas pelos seus setores. Há também organograma que expressa a estrutura 

hierárquica e representa a situação atual da vida acadêmica. Os procedimentos existentes são bem 

divulgados internamente e no site da IES. Há também regulamentos internos, normas acadêmicas, guia do 

professor e do aluno. 

 

10) Os órgãos colegiados funcionam permitindo a participação e a democracia interna, com critérios de 

composição? 

  Sim. As normas que regem a organização dos órgãos colegiados da faculdade garantem a 

participação de todos os segmentos da comunidade acadêmica. Esses procedimentos são regulamentados 

e assegurados pelas normas institucionais. Os conselhos e as Comissões da instituição atuam em 

obediência aos princípios dessas normas internas e têm por base o Estatuto e o Regimento. 

3.4.3 Dimensão 10: Sustentabilidade Financeira 

Aspectos avaliados nesta dimensão: 

1) Sustentabilidade financeira da instituição e políticas de captação e alocação de recursos.  

 

  No momento, a gestão vem trabalhando para melhorar o índice de ingressantes anuais com 

palestras nas escolas, consultorias, Cursos Preparatórios, bem como cursos de extensão remunerados já 

foram e estão sendo estudados para novas formas de captação de recursos. A política de marketing mais 

agressiva tem aproximado mais a IES da comunidade em geral. A realidade econômico financeira atual é 

estável e com bons prognósticos de crescimento para o futuro.   

 

2) Políticas direcionadas à aplicação de recursos para programas de ensino e extensão.  

  

  Para este próximo período de 2016, novas estratégias na oferta de extensão estarão sendo feitas 

mediante pagamento. Os cursos serão direcionados a públicos específicos, melhorando o número de 

pessoas capacitadas e permitindo novos públicos. Treinamentos pagos pelas empresas da região estão em 

execução em parceria com a empresa júnior e junto ao programa Faculdade Parceira.  

 

3) As obrigações trabalhistas estão sendo cumpridas?  
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  Até o momento todas as obrigações trabalhistas estão sendo cumpridas pontualmente. 

 

4) Os salários dos docentes e dos técnico-administrativos estão sendo pagos regularmente?  

 

  Sim, regularmente até todo quinto dia útil do mês o salário é depositado na conta corrente de cada 

funcionário. 

 

5) Compõe o orçamento a destinação de verbas para capacitação de docentes e técnico-administrativos? 

 

  Regularmente cursos de capacitação são planejados e executados pelo comitê de gestão. Para o 

próximo ano diversas atividades estão sendo planejadas, inclusive em Fevereiro um destes cursos já 

realizou-se. Investimentos são realizados para que os cursos ocorram de modo prático e eficiente. 

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Física 

3.5.1 Dimensão 7: Infraestrutura Física 

Aspectos avaliados nesta dimensão: 

1) Adequação da infraestrutura da Instituição (salas de aula, biblioteca, laboratórios, áreas de lazer, 

equipamentos de informática, rede de informações e outros) em função das atividades de ensino, pesquisa 

e extensão. 

 

  O espaço físico das salas é adequado, tanto quanto os laboratórios destinados as aulas práticas. 

Recentemente o auditório foi reestruturado com novas cadeiras e equipamento multimidia e tem capacidade 

para 110 pessoas, permitindo melhoria nas aulas, palestras e eventos destinados as atividades de ensino 

aprendizagem. Ventiladores foram instalados em salas de aulas. 

  A Biblioteca atende as necessidades dos cursos implantados tanto no espaço físico quanto no 

acervo.  

  A Faculdade possui área de laser coberta de fácil acesso de seus alunos, funcionários e visitantes. 

Atualmente os equipamentos de informática suprem as necessidades exigidas, necessitando apenas de 

fazer um upgrade em um dos laboratórios. Foram instalados 04 totens para acesso livre dos alunos com 

computadores de última geração.  

 

2) Políticas institucionais de conservação, atualização, segurança e de estímulo à utilização dos meios em 

função dos fins. 

 

  Normas gerais para a utilização da biblioteca, laboratório, ginásio poliesportivo, dependências da 

Faculdade, banheiros, bebedouros. Instalação de câmeras de segurança, cancela, cerca por toda faculdade 

e vigias. 

 

3) Utilização da infraestrutura no desenvolvimento de práticas pedagógicas inovadoras. 
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  São práticas inovadoras em sala de aula: utilização de equipamentos de informática com acesso a 

internet, via wireless, em todos os ambientes da Faculdade. Projeção de filmes que tenham relação com o 

conteúdo dado, seminários com interdisciplinaridade com a disciplina de oratória. Aulas práticas com uso de 

laboratórios de informática. Ciclo de palestras, incluídas as Semanas Acadêmicas. Utilização de artigos 

científicos nas disciplinas como motivação para novos conhecimentos e aprendizado de elaboração do 

mesmo. 

  Do mesmo modo são realizados projetos de Extensão para aprimorar a articulação do 

conhecimento da área com os aspectos sociais, políticos e culturais da realidade brasileira em todas as 

atividades do curso, focando as necessidades econômicas e profissionais da região em que a faculdade 

está inserida. 

  Além disso, tem-se um forte incentivo à publicação em revistas científicas, incentivando o 

desenvolvimento da competência para utilizar procedimentos de metodologia científica e de conhecimentos 

tecnológicos para a prática da profissão. 

  Plataforma Moodle para apoio as atividades pedagógicas. 

 

4) Adequação dos laboratórios às necessidades da instituição em relação aos cursos e a quantidade dos 

estudantes.  

 

  O laboratório de informática atende as necessidades dos cursos. Certamente novas atualizações e 

compras serão necessárias, uma vez que os equipamentos tornam-se obsoletos em pouco tempo. 

 

5) Estado de conservação dos laboratórios e bibliotecas e as carências mais relevantes.  

 

   Os equipamentos precisam ser parcialmente atualizados ou novas máquinas adquiridas para 

suprirem as necessidades de alguns cursos e as demandas dos conteúdos. 

  A biblioteca está com o acervo adequado às necessidades primárias e requer poucas atualizações, 

porque isso já tem sido feito ao longo dos anos.  

 

6) Adequação dos equipamentos dos laboratórios em quantidade e qualidade.  

 

  Em quantidade atende aos cursos mas em qualidade atende apenas parcialmente, precisando 

algumas máquinas de atualização. 

 

7) Características dos laboratórios e bibliotecas quanto à iluminação, refrigeração, acústica, ventilação, 

mobiliário e limpeza. 

  

  Nos laboratórios serão necessários a melhoria em sua refrigeração, retirada de algumas goteiras, 

que já foram resolvidas com a arrumação do telhado. 
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8) Número de cabines na biblioteca e salas de leitura e adequação quanto às necessidades dos usuários.  

 

a) Individuais: existem na Biblioteca 08 (oito) cabines para estudo individual e para atendimento individual, 

permitindo assim um estudo mais reservado.  

b) Em grupo: a Biblioteca conta com espaço na Sala de Leitura, para trabalhos em grupo, sendo a mesma 

ventilada e com iluminação adequada, facilitando a leitura e o estudo. É ocupado por 05 (cinco) mesas com 

04 (quatro) cadeiras cada, proporcionando estrutura adequada ao trabalho acadêmico.  

 

9) Adequação dos horários e calendário da biblioteca quanto às necessidades dos estudantes nos turnos 

oferecidos pela IES (diurnos e noturnos).  

  A biblioteca funciona de segunda à sexta-feira: 13h às 17h e 18h às 22h atendendo plenamente aos 

alunos. 

 

10) Quantidade e estado de conservação dos equipamentos da biblioteca. 

 

  O acervo da Biblioteca é aberto e o usuário tem livre acesso às estantes e pode também consultar o 

material desejado nos locais disponibilizados pela Biblioteca. Para a facilidade de localização dos materiais, 

existem no balcão de atendimento 02 terminais novos de consulta ao acervo, e ainda 01 funcionário a todo 

o momento, para o esclarecimento de quaisquer dúvidas. 

 

11) Disponibilidade dos materiais em relação à demanda.  

 

  A IES vem disponibilizando os materiais para atender as atividades dos acadêmicos. As compras 

são realizadas todos os semestres ou, dependendo do material, quando for necessário. As solicitações são 

feitas pelos coordenadores.  

  O acesso ao material bibliográfico é livre e o acervo está em constante atualização. As aquisições 

são feitas de acordo com as necessidades tendo como parâmetro a Política de Desenvolvimento de 

Coleções da FUPAC. 

 

12) Disponibilidade da bibliografia obrigatória ou recomendada em relação à demanda.  

 

  A quantidade de exemplares é baseada no número de alunos por turma referente ao curso e 

disciplina, considerando o conceito mínimo de avaliação 3 (três) para as bibliografias básicas e 5 (cinco) 

para as bibliografias complementares. 

 

13) Grau de satisfação dos usuários com relação ao sistema de acesso aos materiais e a sua consulta.  

 

  O grau de satisfação de nossos alunos com relação ao sistema de acesso aos materiais e a sua 

consulta são bastante satisfatório. A Faculdade disponibiliza acesso a Internet liberada para esta finalidade, 
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além de possuir um software próprio desenvolvido por professores do curso de Sistemas de Informação, 

facilitando o acesso a diversos materiais e várias consultas. 

 

14) Satisfação dos usuários com a quantidade, qualidade e acessibilidade da bibliografia. 

 

  Nossa Biblioteca possui um bom acervo quanto a qualidade e em número suficiente para atender às 

exigências pedagógicas. Além disso, a biblioteca possui um ótimo atendimento. Funcionários atenciosos. 

 

15) Satisfação dos estudantes com os laboratórios e as bibliotecas da IES. 

 

  Boa estrutura física e localização. Fácil acesso a biblioteca e laboratórios. Alguns equipamentos 

necessitando de atualização.  

 

16) Procedimentos para adquirir, manter, revisar e atualizar as instalações e recursos necessários. 

  

  A mantenedora é responsável por arcar financeiramente com os cursos de tais investimentos, sendo 

que a Direção Administrativa passa, sempre que necessário, as principais exigências quanto a atualização 

de máquinas, compra de material, pintura, reformas gerais. Com a liberação executa-se os serviços.  

 

17) Suficiência da infraestrutura, as instalações e os recursos educativos. 

 

  Foi adquirido datashow para as aulas, piso tátil para deficiente visual, placas de sinalização. As 

rampas de acesso foram refeitas e corrimãos foram instalados. Para maior segurança de alunos e 

funcionários a faculdade foi totalmente fechada e uma chancela foi colocada na entrada, um vigia controla a 

entrada e saída de alunos e visitantes. A iluminação do estacionamento foi melhorada e um segurança foi 

contratado para garantir o bem estar de toda comunidade acadêmica. Câmeras foram instaladas e a 

faculdade consegue ser monitorada durante todo o tempo. Foi instalado também bebedouro para deficiente 

e carteiras para obesos foram adquiridas.  

 

18) Adequação das instalações para os estudantes com necessidades especiais. 

 

  A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco, atenta às demandas 

específicas das pessoas com necessidades especiais, promove atendimento prioritário a este público. Além 

da adaptação do espaço físico e das instalações ajusta a matriz curricular dos Projetos Pedagógicos 

visando incluir no componente curricular a disciplina de Libras como obrigatória e optativa nos cursos de 

graduação/licenciatura, conforme o previsto no Decreto nº 5.626/05. A atenção específica a esses 

estudantes desenvolve-se primeiramente no sentido de atender aos requisitos:  

I. Para alunos com deficiência física: adequação e adaptação do acesso às dependências da Faculdade 

através de rampas incluindo entradas principais, laboratórios, áreas de convivência, biblioteca, 

departamentos administrativos e demais instalações, vagas marcadas no estacionamento, sanitários 
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masculino e feminino com portas adaptadas e barras de apoio apropriadas em dimensão e segurança, 

bebedouro e telefone público.  

II. Para alunos com deficiência auditiva: a Faculdade visando atender plenamente o aluno portador de 

deficiência tem como política estabelecer convênios com instituições que possuem profissionais intérpretes 

da língua de sinais - Libras. Na ocorrência de demanda será feito um contato junto à Federação Nacional de 

Educação e Integração de Surdos - FENEIS para obter orientações dos procedimentos que a Faculdade 

poderá adotar para atender satisfatoriamente o aluno.  

III. Entre outros recursos didático-pedagógicos para o deficiente auditivo a Faculdade oferece: aulas 

expositivas; atividades em grupo; confecção de materiais didáticos; trabalho com relatos reais; vídeos 

didáticos; textos da referência bibliográfica e avaliações.  

IV. Quanto aos recursos tecnológicos e equipamentos a Faculdade disponibiliza: Data-Show; DVDs 

temáticos e Microsystem.  

V. Com relação às atividades afins:  

• Requisição de acervo bibliográfico para a Biblioteca da Faculdade;  

• Viabilização da comunicação entre usuários e não usuários de Libras;  

• Apoio no uso e difusão de Libras no universo escolar, através da confecção e disponibilização de 

cartazes na Instituição; e  

• Acompanhamento das atividades pedagógicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais 

da Faculdade, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade escolar, quando necessário, em 

consonância com o que está determinado em cada Projeto Pedagógico.  

VI. O Componente Curricular “Comunicação Assistiva I - LIBRAS” é obrigatório nos cursos de Pedagogia, 

com carga horária total de 80 horas aula e incluído nos demais cursos como componente curricular optativo 

com carga horária total de 40 horas aula. As atividades possuem cunho teórico-metodológico que 

contemplam a Legislação sobre o ensino de LIBRAS no Brasil, ou seja, o vocabulário em Língua Brasileira 

de Sinais. Os aspectos metodológicos do ensino da Língua de Sinais como segunda língua preveem, ainda, 

atividades práticas para o ensino da mesma.  

VII. A Instituição incentiva para que o professor responsável pelo componente Comunicação Assistiva I se 

atualize sempre e se mantenha na Instituição.  

VIII. É solicitado ao Coordenador de Curso que instrua todos professores nas reuniões pedagógicas quanto 

à obrigatoriedade da formação em LIBRAS para lecionar o referido componente, como também da 

necessidade de realizar uma especialização.  

IX. Encontra-se em estudo a construção de cursos na modalidade de extensão e/ou pós-graduação 

projetados com um conteúdo atualizado atendendo efetivamente as demandas dos profissionais que 

utilizam o sistema de Libras no seu trabalho, como também para os docentes, funcionários e alunos da 

Faculdade.  

 

19) Descrição dos locais de convívio disponíveis aos discentes, docentes e funcionários técnico-

administrativos.  
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  O local de convívio disponível não poderia ser mais agradável. As dependências da instituição são 

de fácil acesso, sendo bastante arejados e limpos. Existem sala dos professores, espaço de laser, praça de 

recreação, cantina e refeitório, assim como os arredores da faculdade. 

 

20) O espaço é suficiente para que os estudantes desempenhem as atividades programadas? 

  

  Sim. A Faculdade dispõe de um excelente espaço para ser utilizado em atividades programadas. 

 

21) Quais são as características dos laboratórios e da(s) biblioteca(s) quanto à iluminação, refrigeração, 

acústica, ventilação, mobiliário e limpeza? 

 

  Atualmente a refrigeração e iluminação são características que devem ser melhoradas nos 

laboratórios. 

 

22) A organização dos materiais e o volume de consultas e empréstimos são adequados (Justifique)? São 

informatizados? 

  Sim. A Biblioteca está totalmente informatizada. Para o cadastro do material bibliográfico utiliza-se o 

software PHL sistema empregado para o armazenamento de dados estruturados não-numéricos. 

Igualmente para os processos administrativos e serviços dos materiais da Biblioteca, com possuindo os 

módulos abaixo:  

I. Empréstimos;  

II. Relatórios administrativos;  

III. Etiquetas/controle acervo;  

IV. Consulta; e  

V. Periódicos.  

 

23) A instituição possui, em seu quadro de pessoal, técnico-administrativos necessários para o uso e 

manutenção das instalações/infraestrutura? Justifique. 

 

  A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco atualmente dispõe de um 

quadro administrativo suficiente para realização das atividades internas exigidas.  

 

Número de Salas de Aula, Laboratórios e Salas Especiais* em 2016 

Local Total 

Salas de Aula 16 

Sala de interação interdisciplinar 1 

Laboratórios de informática 1 

Instalações administrativas 4 

Salas de professores 1 
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Salas de reuniões 1 

Gabinetes de trabalho 0 

Auditórios  1 

Instalações sanitárias 14 

Áreas de convivência 2 

Equipamentos de informática (e outros 

equipamentos, especificar 

7 data show, 02 caixas de som; 01 celular, 04 

projetores. 
Bibliotecas 1 

Salas especiais* 2 

Salas de coordenadores 3 

 

Acervo - Total de Livros e Outros Acervos na Biblioteca em 2016 

Livros Periódicos Outros Total 

Títulos: 2656 Títulos: 30 Títulos: 723 3409 

Exemplares: 5533 Exemplares: 1463 Exemplares: 870 7866 

 

Acervo - Total de Livros e Outros Acervos na Biblioteca em 2017 

Livros Periódicos Outros Total 

Títulos: 2837 Títulos: 30 Títulos: 723 3590 
Exemplares: 5851 Exemplares: 1463 Exemplares: 870 8184 
 

 

 

Total de Serviços Prestados na Biblioteca em 2015  

Biblioteca Quantidade 

Empréstimo na Biblioteca 1560 

Consultas de Periódicos 12 

Pesquisas realizadas em base de dados 180 

TOTAL 1752 

 

Total de Serviços Prestados na Biblioteca em 2016 

Biblioteca Quantidade 

Empréstimo na Biblioteca 1718 

Consultas de Periódicos - 

Pesquisas realizadas em base de dados - 

TOTAL 1718 

 

Total de Serviços Prestados na Biblioteca em 2017 
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Biblioteca Quantidade 

Empréstimo na Biblioteca 1343 

Consultas de Periódicos 1508 

Pesquisas realizadas em base de dados 1380 

TOTAL 4231 

 

 

Horários de funcionamento da Biblioteca 

Segunda a Sexta-feira 
13h  às 17h 

18h às 22h 

 

4 ANÁLISE DOS DADOS E DAS INFORMAÇÕES 

 

Quadro 1- Metas e ações propostas  

 

 

 

DIMENSÃO 

  
METAS AÇÕES RESPONSÁVEL 

PRAZO/ 

POSIÇÃO 

2ª 

Atualizar os 

Projetos 

Pedagógicos 

dos cursos de 

graduação. 

  

1.   Atualizar os PPC dos 

cursos, valorizando disciplinas 

práticas e voltadas ao 

mercado regional, além da 

inclusão de conteúdos étnico 

raciais, patrimônio histórico 

cultural e sustentabilidade 

ambiental. 

Colegiados e 

NDE dos 

respectivos 

cursos 

  

  

Meta cumprida 

  

2ª 

Investir em 

atividades de 

extensão 

Promover cursos, palestras, 

visitas técnicas, semanas 

acadêmicas, carnaval fora de 

época, baile para ex-alunos. 

  

Direção  

Administrativo-

pedagógica 

  

Projetos 

realizados 

todos os anos 

7ª 

Investir na 

Infraestrutura 

  

Reformar salas, banheiros, 

portas, janelas, fechaduras e 

pintura. 

2.   Melhorar a 

manutenção dos 

computadores. 

3.   Ampliação do acervo da 

Direção 

Administrativo-

pedagógica 

  

Meta 

Parcialmente 

cumprida. 

Foram 

adquiridos 

15 

computadores 
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Biblioteca;  e 150 títulos, 

representando 

5% na 

ampliação do 

acervo. Está 

em processo 

de compra 

uma biblioteca 

virtual  

  

7ª 

Investir em 

segurança na 

Faculdade 

4.   Investir em 

mecanismos de segurança na 

Faculdade: 

5.   melhorar a iluminação dos 

estacionamentos; 

6.   colocar vigias no pátio; 

7.   instalar câmeras para 

monitorar a entrada e saída 

das pessoas na Faculdade 

inclusive dos visitantes. 

  

Direção 

Administrativo-

pedagógica 

  

Meta 

cumprida. 

Foram 

realizados 

  

7ª 
Eliminar as 

goteiras 

8.   Eliminar as goteiras e a 

umidade que ocorrem nos 

laboratórios de Informática. 

  

Direção 

Administrativo-

pedagógica 

  

Meta cumprida 

  

7ª 

Melhorar a 

cantina 

  

Promover uma reunião com 

os responsáveis pela cantina, 

informando-lhes os resultados 

encontrados durante a 

avaliação; Solicitar uma 

diversidade maior 

no cardápio e 

vender alimentos saudáveis. 

  

Direção 

Administrativo-

pedagógica 

  

Meta cumprida 

  

7ª 

Adquirir 

novos 

equipamentos 

de informática 

Quantidade insuficiente de 

equipamentos (data show); 

melhorar o acesso à Internet. 

  

Direção 

Administrativo-

pedagógica 

  

Meta 

Parcialmente 

cumprida.  Um 

novo 

laboratório 

de 
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informática, 

bem como 

dois data 

shows estão 

sendo 

adquiridos  

  

  

Quadro 2- Metas e ações urgentes 

DIMENSÃO 

  
METAS AÇÕES RESPONSÁVEL 

PRAZO/ 

POSIÇÃO 

7ª 
Eliminar as 

goteiras 

Eliminar as goteiras e a 

umidade que ocorre nos 

laboratórios de Informática. 

Direção 

Administrativo 

Meta 

cumprida 

  

7ª 

Investir na 

manutenção 

geral do 

prédio 

Reformar salas, banheiros, 

portas, janelas, fechaduras e 

pintura. 

Melhorar a manutenção dos 

computadores. 

Direção 

Administrativo 

Meta 

cumprida 

  

  

  

Quadro 3- Metas cumpridas e em constante manutenção, ações já realizadas 

DIMENSÃO METAS AÇÕES RESPONSÁVEL 
PRAZO/ 

POSIÇÃO 

2ª 

Investir em 

atividades de 

extensão 

Promoveram-se cursos, 

palestras, semanas acadêmicas, 

baile para ex-alunos. 

Palestra em parceria com 

SEBRAE com o professor 

Pachecão, Leila Navarro e outros 

palestrantes de renome nacional. 

  

Sebrae X FUPACVRB – 

Negócios e Oportunidades 

Direção 

Administrativo-

pedagógica 

  

Meta 

cumprida 

  

2ª 

Atualizar os 

Projetos 

Pedagógicos 

dos cursos de 

graduação. 

  

9.   Atualização dos PPC dos 

▪Administração; 

▪Ciências Contábeis; 

▪Pedagogia; 

▪Sistemas de Informação. 

A nova matriz foi  aprovada pelo: 

Colegiados e 

NDE dos 

respectivos 

cursos 

  

  

  Meta 

cumprida 
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Colegiado de Curso e NDE 

7ª 

Investir na 

manutenção 

geral do 

prédio 

Reformas de salas, banheiros, 

portas, janelas, fechaduras e 

pintura. 

Melhora e manutenção dos 

computadores. 

Instalação de mais ventiladores 

nas salas de aula. 

Aquisição de uma roçadeira para 

manutenção dos jardins. 

Compra e instalação de ar 

condicionado para secretaria. 

Manutenção das placas 

indicativas do prédio. 

Direção 

Administrativo 

 Meta 

Parcialmente 

cumprida 

  

7ª 

Investir em 

segurança na 

Faculdade 

Melhoria na iluminação do pátio e 

estacionamento. 

Vigias circulando por toda área 

do estacionamento 

Direção 

Administrativo 

Meta 

cumprida 

  

7ª 
Eliminar as 

goteiras 

Eliminar as goteiras e a 

umidade que ocorre nos 

laboratórios de Informática. 

Direção 

Administrativo 

Meta 

cumprida 

  

7ª 

Aquisição de 

novos 

equipamentos 

Adquirimos mais quatro data 

show, câmera fotográfica. Acesso 

a internet sem fio e melhoria da 

capacidade para 4 MB. Estamos 

em processo de compra de mais 

dois data shows. 

  

Implantação do FUPAC 

VIRTUAL, para todas as 

disciplinas dos cursos 

oferecidos. Está em processo de 

compra de uma biblioteca virtual.  

 

  

Direção 

Administrativo 

Meta 

parcialmente 

cumprida 

  

7ª 

Melhorar a 

cantina 

  

Reuniu-se com o responsável e 

os lanches foram diversificados e 

melhorados 

  

Direção 

Administrativo 

Meta 

cumprida 
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5 1        AÇÕES PREVISTAS COM BASE NA ANÁLISE DOS DADOS E NAS INFORMAÇÕES 

DIMENSÃO METAS AÇÕES RESPONSÁVEL 
PRAZO/ 

POSIÇÃO 

  

Difundir os 

Regulamentos 

internos, PDI, 

Programa de 

Disciplina, bem 

como outros 

instrumentos 

Dar acesso na Biblioteca, 

Secretaria e Painel da CPA aos 

principais regulamentos da 

faculdade 

CPA 
Meta 

cumprida 

  

Aperfeiçoar os 

convênios de 

desconto com 

municípios 

vizinhos 

Buscar novas políticas de 

financiamento estudantil e 

firmar novos convênios de 

desconto para municípios 

vizinhos e empresas 

Direção 
Meta 

Cumprida 

  

Atualizar acervo 

bibliográfico e 

investir em 

acervos virtuais  

Comprar novos livros e com 

maior frequência e investir em 

Biblioteca Virtual 

Direção 

Meta 

parcialmente 

cumprida 

  

Melhorar o 

treinamento 

docente 

Criar cursos contínuos de 

aperfeiçoamento docente e 

técnico administrativo com o 

objetivos de melhorar o 

processo ensino aprendizagem 

e prestar um serviço com mais 

qualidade 

Direção e 

Coordenação 

Meta 

parcialmente 

cumprida 

  

Divulgar de 

modo mais 

eficiente as 

políticas de 

estágio e 

intercâmbio fora 

do país 

existentes na 

FUPAC 

Criar mecanismos de acesso 

às informações de intercâmbio 

e estágio da FUPAC 

Direção 

Meta 

Parcialmente 

cumprida 

  
Criar monitoria e 

tutoria 

Criar novas áreas de monitoria 

e também implantar uma tutoria 
Direção 

Meta 

parcialmente 

cumprida 
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Maior 

divulgação das 

políticas de 

apoio ao 

discente como 

bolsas, 

convênios, 

FIES, PROUNI, 

Plantão 

psicopedagógico 

Divulgar todas as políticas de 

apoio ao discente como bolsas, 

convênios, FIES, PROUNI, 

Plantão psicopedagógico, 

ouvidoria, dentre outros 

CPA e Direção 
Meta 

cumprida 

  

Melhorar a 

infraestrutura 

física da sala 

dos professores 

Investir num maior conforto 

para sala dos professores 
Direção 

Parcialmente 

cumprida 

  

Criar novas 

ações 

ambientais 

contínuas a 

serem 

desenvolvidas 

pela IES 

Realizar um plano de ações 

conjuntas com entidades 

públicas e privadas a respeito 

da sustentabilidade ambiental 

por meio de caminhadas e 

gincanas ambientais  

Direção, 

Coordenação e 

CPA 

Meta 

Parcialmente 

Cumprida 

  

 

6 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A Comissão Própria de Avaliação realiza este trabalho de auto avaliação visando oferecer subsídios à 

tomada de decisão e ao planejamento institucional, na busca de melhoria da qualidade do ensino, da 

pesquisa, da extensão e da gestão. 

Com isso, firma‐se a convicção de que as atividades de avaliação devem estar incorporadas à rotina 

acadêmica da Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco, na busca de apropriação 

dos resultados específicos e no debate sobre a instituição como um todo. 

Os resultados aqui apresentados contemplam as dez dimensões da auto avaliação propostas na lei 

do SINAES, agrupadas em 5 (cinco eixos).  

No ano de 2017, ao cumprir o cronograma anexo, a CPA finalizou este relatório do ciclo avaliativo 

2015/2017. 
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Até o presente momento a CPA atuou de forma significativa. Diversas reuniões, encontros e 

seminários foram montados para toda comunidade acadêmica. Folders, cartazes e divulgações tanto via 

site institucional quanto no pátio da Instituição envolveram a comunidade acadêmica de modo a torná-la 

participante do processo gerencial da faculdade. As avaliações docentes, bem como a auto avaliação 

institucional geral de fato serviram e ainda servem como ferramentas para uma gestão democrática e 

eficiente.  

A Faculdade Presidente Antônio Carlos de Visconde do Rio Branco realizou investimentos em 

estruturas físicas e pedagógicas, aproximou-se ainda mais da comunidade realizando inúmeras atividades 

de extensão, cursos e palestras, bem como se recuperou perante a comunidade regional, destacando seu 

aluno no mercado de trabalho profissional. 

Portanto, a sincronia obtida na coleta, tabulação e utilização dos dados adquiridos nas avaliações 

institucionais aumentaram a capacidade econômica, social e pedagógica da faculdade, justificando sua 

inserção regional nas áreas que atua.  

 

 

 

 

 

 Local e Data: Visconde do Rio Branco 28/02/2018 

Assinaturas: 

 

 

 

 

Coordenador(a) da CPA: Ana Amélia de Souza Pereira 
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7 CRONOGRAMA DA EXECUÇÃO DA AUTOAVALIAÇÃO - CICLO 2015/2016/2017 

2015 

Até 15/07/2015 – Apresentação da versão preliminar do Relatório Parcial de 2015 

Nessa etapa deverão ser elaborados pelo menos: 

1.  APRESENTAÇÃO  

2. METODOLOGIA  

3. DESENVOLVIMENTO  

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliação Institucional 

3.1.1 Dimensão 8: Planejamento e Avaliação 

3.1.1.1 Relato Institucional 

I – Breve histórico da IES  

II – Conceitos obtidos pela IES nas avaliações externas institucionais e de curso 

7. CRONOGRAMA DA AUTOAVALIAÇÃO (deverá contemplar os anos 2015/2016/2017 e observar as datas 

estabelecidas neste).  

Abril a junho 2015-  Realização da Avaliação Docente: 1º semestre/2015 

Agosto e setembro 2015 – Realização da 1ª Avaliação Institucional (Diagnóstica) 

O Sistema de Avaliação Institucional ficará aberto em agosto e setembro/2015. 

Outubro e novembro/ 2015 – Consolidação da 1ª Avaliação Institucional (Diagnóstica)  

O Sistema de Avaliação Institucional ficará aberto em outubro e novembro/2015 para a CPA extrair e 

consolidar os dados para inserção no Relatório. 

Novembro/ 2015 –     Realização da Avaliação Docente: 2º semestre/2015 

Dezembro/2015 a fevereiro/2016 – Revisão do Relatório Parcial 2015 e análise e divulgação dos 

resultados da autoavaliação. 

Março/2016 – Inserção do Relatório Parcial 2015, no sistema e-MEC.  

 

2016 

Até 15/07/2016 – Apresentação da versão preliminar do Relatório Parcial de 2016 

Nessa etapa deverão ser realizadas: 

Revisão e complementação das informações contidas no Relatório Parcial de 2015;  

Acrescentar os conteúdos dos seguintes Eixos e Dimensões: 

 

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliação Institucional 

III – Projetos e processos de autoavaliação  

IV – Divulgação e análise dos resultados da autoavaliação 

V – Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos 

VI – Processos de gestão  

VII – Demonstração de evolução institucional 

 

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional  
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3.2.1 Dimensão 1: Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional 

3.2.2 Dimensão 3: Responsabilidade Social da Instituição  

 

3.3 Eixo 3: Políticas Acadêmicas  

3.3.1 Dimensão 2: Políticas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensão  

3.3.2 Dimensão 4: Comunicação com a Sociedade  

3.3.2 Dimensão 9: Política de Atendimento aos Discentes  

 

3.4 Eixo 4: Políticas de Gestão  

3.4.1 Dimensão 5: Políticas de Pessoal  

3.4.2 Dimensão 6: Organização e Gestão da Instituição  

3.4.3 Dimensão 10: Sustentabilidade Financeira  

 

3.5 Eixo 5: Infraestrutura Física  

3.5.1 Dimensão 7: Infraestrutura Física  

4. ANÁLISE DOS DADOS E DAS INFORMAÇÕES;  

5. AÇÕES PREVISTAS COM BASE NA ANÁLISE DOS DADOS E NAS INFORMAÇÕES; 

 

Abril a junho 2016-  Realização da Avaliação Docente: 1º semestre/2016 

Setembro a novembro 2016 – Realização da Avaliação Docente: 2º semestre/2016 

Novembro/2016 a fevereiro/2017 – Revisão do Relatório Parcial 2016.  

Março/2017 - Inserção do relatório Parcial 2016, no sistema e-MEC.  

 

2017 

 

Até 15/07/2017 – Apresentação da versão preliminar do Relatório Integral do ciclo 2015/2017. 

Nessa etapa deverão ser realizadas: 

- Revisão e complementação das informações dos anos 2015, 2016 e 2017; 

- Inclusão dos dados coletados pelo Sistema de Avaliação Institucional em 2017 e análise comparativa com 

os dados coletados em 2015; 

Desenvolvimento dos seguintes tópicos do Relatório Integral: 

4. ANÁLISE DOS DADOS E DAS INFORMAÇÕES;  

5. AÇÕES PREVISTAS COM BASE NA ANÁLISE DOS DADOS E NAS INFORMAÇÕES; 

6. CONSIDERAÇÕES FINAIS;  

 

Abril a junho 2017-  Realização da Avaliação Docente: 1º semestre/2017 

Até 30 de junho de 2017-   Realização da 2ª Avaliação Institucional (Conclusiva do ciclo) 

O Sistema de Avaliação Institucional ficará aberto de abril a junho/2017. 

Setembro a novembro 2017 – Realização da Avaliação Docente: 2º semestre/2017 
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Até 30 de novembro de 2017 – Consolidação da 2ª da Avaliação Institucional (Conclusiva). O Sistema de 

Avaliação Institucional ficará aberto em outubro e novembro/2017 para a CPA extrair e consolidar os dados 

para inserção no Relatório. 

Dezembro/2017 a fevereiro/2018 – Revisão do Relatório Integral do ciclo 2015/2017 e  

Análise e divulgação dos resultados da auto avaliação.  

Março/2018 - Inserção do Relatório Integral do ciclo 2015/2017, no sistema e-MEC. 

 

 


