FUNDACAo

Fundacéo Presidente Antonio Carlos - FUPAC

Procedimentos para Anélise — Seguro Educacional

ENVIO DA DOCUMENTAGCAOQ: E-mail: sequro@unipac.br

DADOS DO ALUNO:
Nome do Aluno:

CPF:

Matricula:

Periodo:

Nome do Responsavel Financeiro:

CPF do Responsavel Financeiro:

Data de Admissao:

Data de Desligamento:

MOTIVO:
Sem Justa Causa Pedido de Demissao Acordo
Com Justa Causa Outros

TIPO DE CONTRATO:

Prazo determinado / Temporario Prazo Indeterminado
Estagio Autbnomo
Horas Semanais Trabalhadas:
Profisséo:
EXIGENCIAS:

[ ] Estar devidamente matriculado em um dos cursos da Faculdade no primeiro
semestre de 2024.

[ ] Ter contrato de trabalho motivador do beneficio com vigéncia por periodo igual ou

superior a 1 (um) ano.
[ ] Ter havido dispensa sem justa causa.

[ ] Comunicar e comprovar o evento motivador do beneficio no prazo maximo de 30

(trinta) dias contados do evento.

[ ] Estar adimplente com todas as obrigacdes anteriores a solicitacdo do beneficio.

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA REQUERIMENTO DE BENEFICIO DECORRENTE DE
PERDA DE RENDA POR DESEMPREGO INVOLUNTARIO:

[ ] Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Responsavel Financeiro.
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] Coépia do RG, CPF ou Certiddo de Nascimento e Comprovante de Residéncia do

aluno.

[ ] Copia das paginas da Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
a saber: pagina da foto, qualificacdo civil, tltimo contrato de trabalho e da pagina em
branco posterior ao ultimo contrato, paginas de anotagdo do ultimo dia trabalhado e

alteracdes (quando houver).

] Cépia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho com a discriminacdo das

verbas rescisoérias e do Termo de Quitacdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.
] cépia do Comunicado de Dispensa (CD) ou outro documento que fizer suas vezes.

[ ] Coépia do Aviso Prévio, tendo em vista, as situacdes de Aviso Prévio Indenizado e
Aviso Prévio Trabalhado, a andlise sera realizada de acordo com a descri¢do
apresentada no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e do Termo de
Quitacdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Na hipotese do aviso prévio indenizado, a contagem do prazo para requerimento se
daréd a partir do recebimento da comunicacéo pelo empregado.
Na hipétese de aviso prévio trabalhado, a contagem do prazo para requerimento se

dara a partir do ultimo dia do aviso.
[ ] cépia da comprovacéo de recolhimento da multa resciséria incidente sobre o FGTS.

[ ] Comprovacéo documental de ruptura involuntaria de contrato de trabalho mantido
com a administracdo publica, ainda que a titulo precério, desde que vigente ha, pelo

menos, um ano e devidamente certificada tal situacéo pelo Poder Publico.

OBSERVAGCOES:

Poderdo, a critério da Faculdade, serem solicitadas coOpias autenticadas ou a
apresentacdo do original juntamente com as copias para fins de conferéncia. O néo
atendimento de qualquer um dos requisitos ou n&o atendimento de solicitagdao de
esclarecimentos ou complementacdo de informagdes importara no indeferimento do pedido do

beneficio.
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