Fundagao Presidente Anténio Carlos - FUPAC

Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete

REGULAMENTO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO E
SOCIAL DA FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE CONSELHEIRO
LAFAIETE

Regulamenta o funcionamento do Nucleo
de Atendimento Psicopedagdgico e de
acessibilidade no ambito da Faculdade
Presidente Antonio Carlos de Conselheiro
Lafaiete.

Capitulo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade normatizar as atividades do
Ndcleo de Atendimento Psicopedagogico e de acessibilidade - NAPSA, doravante
assim denominado, da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Conselheiro

Lafaiete, doravante denominada Faculdade.

Capitulo I
DA FINALIDADE E OBJETIVOS DO NAPS
Secao |
Da Finalidade

Art. 2° A finalidade do NAPSA é orientar e realizar intervengdes breves nas

dimensdes psicopedagdgica e de acessibilidade.

Paragrafo Unico - Para os casos que se fizer necessario um atendimento mais

especializado, o NAPSA devera sugerir o devido encaminhamento.

Secgao ll
Do Objetivo Geral
Art. 3° O atendimento psicopedagdgico realizado na IES tem como objetivo
proporcionar a melhor adaptagdo do aluno ao meio académico possibilitando uma
agao preventiva e acolhedora nos assuntos de ordem emocional e educacional,

inclusive para alunos com necessidades educativas especiais.
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Secao lll
Dos Objetivos Especificos

Art. 4° S3o0 objetivos especificos do NAPSA:

VI.

VII.

VIII.

auxiliar académicos na integragao destes ao contexto académico;

realizar orientagdo ao aluno, no que se refere a dificuldades académicas,
proporcionando a identificagdo dos principais fatores envolvidos nas situagoes

problemas e estratégias de enfrentamento pessoais e institucionais;

realizar pesquisas a partir dos dados coletados nos atendimentos,
relacionados a tipologia das dificuldades apresentadas pelos alunos e
encaminhar relatérios junto a coordenagao dos cursos e a dire¢gdo académica

com a finalidade de desenvolver estratégias de intervengao institucional;

criar espagos de reflexdo, através de atendimentos de grupo, sobre as
necessidades da sociedade contemporanea no que se refere a formagéao

profissional;

em casos de atendimento psicolégico, através de aconselhamento, realizar

encaminhamentos para profissionais e servigos especializados, se necessario;

acompanhar projetos culturais que possibilitem a convivéncia dos académicos

com a diversidade biopsicossocial;

assessorar os cursos de graduagdo em consonancia ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagoégico dos Cursos (PPC),

buscando estratégias psicopedagdgicas especificas para cada um;

acompanhar académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem,
visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades académicas,
acompanhando o desempenho académico, a evasdo escolar, indices de

aproveitamento e de freqiiéncia as aulas e demais atividades académicas;

auxiliar na avaliagdo académica de alunos ingressantes, buscando identificar
as dificuldades de aprendizagem e auxiliar no planejamento de cursos de
nivelamento, bem como acompanhar individualmente os académicos que

apresentarem dificuldades especificas de aprendizagem.
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X. Atuar com a transversalidade da educagdo especial, através de agbes de
promogado ao acesso, a permanéncia e a participagdo dos alunos nas

atividades académicas.

Capitulo I
DA ATUAGCAO DO NAPSA

Art. 5° O NAPSA realiza suas intervengdes considerando cinco eixos fundamentais:
I. atendimento aos corpos discente, docente e técnico administrativos;
ll. apoio a coordenagao de cursos;
lll.  pesquisa de demanda da Faculdade;

IV. projetos institucionais.

V. em sala de aula e nos bastidores através do Programa de promogado de

acessibilidade e inclusao.

Secao |
Do Atendimento aos Corpos Discente, Docente e Técnico Administrativos

Art. 6° Os atendimentos aos corpos discente, docente e técnico administrativo
poderéo ser individuais ou em grupo, de acordo com a demanda e analise prévia de

cada situagao problema.

§ 1° Para o corpo discente, a demanda de atendimento podera ser manifestada pelo
proprio aluno junto ao NAPSA ou pela coordenagdo de ensino, considerando

relatério da coordenagéao de curso.

§ 2° Para os corpos docente e técnico administrativo, a demanda de atendimento
podera ser manifestada pelo préprio funcionario junto ao NAPSA ou, no caso do
corpo docente, pela coordenagao de curso e no caso dos técnicos administrativos

pelo gerente imediato.
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Subsecao |
Do Atendimento Individual

Art. 7° Os atendimentos individuais serdo agendados nos horarios de funcionamento

do NAPSA e comunicado ao interessado.

Art. 8° Os atendimentos individuais visam:

VI.

atendimento aos casos relativos as dificuldades de aprendizagem e estudo;

escuta psicopedagdgica a alunos e funcionarios com problemas psicoafetivos,

para o devido encaminhamento, se necessario;

atendimento relativo as dificuldades de relacionamento interpessoal que
oferegam dificuldades de adaptagdo e motivagdo na dimensdo académica e

profissional;

atendimento aos casos relativos ao comportamento e conduta do académico e

do funcionario;

atendimento aos encaminhamentos da diregdo, coordenagdo de curso,
coordenagdo de estagio, corpo docente e Comissdo Propria de Avaliagédo
(CPA).

Atendimento as demandas relacionadas a profissdo e a formagéo profissional.

Art. 9° Cada académico ou funcionario podera ser atendido individualmente em no

maximo 10 (dez) sessdes por semestre, de acordo com disponibilidade.

Paragrafo Unico: Para os casos de necessidades educativas especiais o0 NAPSA

criaré um PDI e terd um acompanhamento constante ao aluno.

Art. 10 O NAPSA fara o registro dos atendimentos individuais.
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Subsecao ll
Do Atendimento em Grupo

Art. 11 Os atendimentos em grupo serdo agendados nos horarios de funcionamento

do NAPSA e comunicado aos interessados.

Art. 12 Os atendimentos em grupo serdo realizados em um espago de reflexdo e
enfrentamento de problemas cognitivos, relacionais e desenvolvimento de

habilidades académicas e profissionais no que se refere a dimenséo relacional.

Art. 13 Os atendimentos de grupo terdo um limite de participantes, a ser definido

pelo coordenador do NAPSA, de acordo com o tipo de trabalho a ser desenvolvido.

Art. 14 Os encontros dos atendimentos em grupo serdo planejados a partir das
demandas dos alunos, das pesquisas institucionais desenvolvidas pelo NAPSA, das

solicitagbes dos colegiados de cursos e/ou da CPA.
Art. 15 Os temas e areas envolvidos nos atendimentos em grupo envolvem:

I. Orientagdo Profissional: reflexdo sobre as necessidades, duvidas e
enfrentamento de dificuldades relacionadas a escolha profissional ou

adaptagao académica.

Il. Relagdes Humanas: oficinas de dindmica de grupo visando o desenvolvimento
de competéncias relacionais e interpessoais, lideranga, comunicagdo e

resolugdo de conflitos interpessoais.

ll. Treinamento de Assertividade: oficinas de dindmicas de grupo diretamente
relacionada a alunos que apresentem alto grau de ansiedade presente em
situagbes que envolvam apresentagéo de trabalhos em publico ou dificuldades

relacionadas a relagbes de trabalhos de equipe.

IV. Orientagdo de Estudos: grupo reflexivo que aborda temas ligados a
maximizagdo de recursos envolvendo o planejamento de estudos académicos

ou voltados para concursos profissionais e/ou publicos.

Art. 16 Cada grupo podera ser atendido em no maximo 5 (cinco) sessdes por

semestre, de acordo com disponibilidade.
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Secaolll
Do Apoio a Coordenagao de Cursos
Art. 17 O NAPSA ira atuar junto a coordenagdo dos cursos e de ensino na
compreensao e resolucao de problemas especificos de aprendizagem e relacionais,

juntamente com a Diregdo Académica da Faculdade.

Art. 18 O NAPSA participara do planejamento do curso de Formagdo Continuada
dos Docentes, promovido pela Faculdade, atuando principalmente na reflexdo e
orientacdo de situagdes problemas comuns, a partir dos dados coletados em suas

pesquisas.

Art. 19 O NAPSA ira, em situagdes especificas, disponibilizar aos professores um
acompanhamento na implementagdo de projetos de inclusdo de académicos

portadores de necessidades especiais.

Art. 20 O apoio a coordenagdo de cursos e de ensino sera realizado pelo NAPS
através de reunides institucionais, atendimentos individuais e orientages

especificas.

Secao lll
Da Pesquisa de Demanda da Faculdade

Art. 21 O NAPSA podera, por solicitagdo da diregdo, elaborar pesquisas e relatérios
com o objetivo de auxiliar na compreensao do perfil dos alunos, suas dificuldades e

possiveis intervengoes.

§ 1° No caso de utilizagao de dados gerados a partir dos atendimentos individuais ou
em grupo, ou ainda, oriundos da CPA, para elaboragdo de pesquisas e relatorios, o
NAPS devera observar o critério de sigilo profissional que envolve essas

informacgoes.

Segao IV
Dos Projetos Institucionais

Art. 22 O NAPSA participa de projetos institucionais que envolvam as dimensdes
académicas, culturais, semana das profissdes, atividades extracurriculares, projetos

de inclusé@o de necessidades especiais, estagios profissionalizantes.
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Art.23 O NAPSA promovera agoes vinculadas a Politica de Acessibilidade, instituida
pela Resolugao N° 02/ 2017.

Capitulo V
DA ACESSIBILIDADE

Art. 24 No NAPSA atuara junto a diregdo em agdes de planejamento e organizagéo
de recursos e servigos para a promogdo da acessibilidade, nos sistemas de
informagao, nos materiais didaticos e pedagogicos, a serem disponibilizados nos
processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o

ensino.

Art. 25 Serao articuladas agdes para a promogao da acessibilidade e a incluséo, que
terdo como objetivo promover a acessibilidade universal, desenvolver pesquisas e
projetos comunitarios que possam subsidiar organizagbes publicas e privadas
envolvidas com as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, visando garantir

0 acesso a Instituicdo e suas dependéncias.

Capitulo VI
DOS RELATORIOS

Art. 26 A partir das atividades desenvolvidas pelo NAPSA serdo elaborados
relatorios informativos para fundamentar pesquisas e avaliagbes dos processos
acompanhados, podendo estes serem disponibilizados para a direcdo e

coordenacgao dos cursos.

Paragrafo unico Os relatérios previstos neste artigo tratam-se apenas de dados
referentes ao numero de atendimentos, tipologia dos atendimentos, tipologia da

demanda ou outras informagdes que ndo comprometam o sigilo profissional.

Capitulo VII
DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 27 Os atendimentos e atividades do NAPSA, quando executados por
profissional da area da Psicologia, serdo registrados em formularios especificos,

respeitando nos atendimentos clinicos individuais e grupais o critério de sigilo
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profissional e as normas e resolugdes do CFP (Cédigo de Etica Profissional;
Resolugédo CFP 07/2003; 01/2009).

Art. 28 Os dados dos atendimentos individuais e em grupo serdo de acesso
exclusivo do profissional psicélogo ou psicopedagogo, e serao arquivados em
armarios com chaves onde apenas o0 mesmo tera acesso para consulta e registros

dos casos acompanhados.

Art. 29 Outros profissionais da instituicdo ndo terdo acesso as informacdes
confidenciais, salvo outros profissionais psicélogos ou psicopedagogos autorizados
pelo coordenador do NAPSA, que componham a equipe de trabalho ou o usuario ou

responsavel por menores de idade, de acordo com a Resolugdo CFP 01/2009.

Capitulo VIII
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 30 Os casos omissos e as interpretacdes deste regulamento serdo dirimidos

pela dire¢do da Faculdade juntamente com a coordenagao do NAPSA.

Art. 31 Este regulamento entra em vigor a partir da data de aprovacao pelo Comité

de Gestéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Conselheiro Lafaiete, 04 de setembro de 2018.

José An%

Presidente do Comité de Gestao



