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1. Identificacao e Contextualizacao da Instituicdo de Ensino

Superior e do Curso

1.1 IDENTIFICAGAO

Mantenedora: Fundacgao Presidente Anténio Carlos — FUPAC

CNPJ: 17.080.078/0001-66

Enderego: Rua Engenheiro Carlos Antonini, 122. Bairro S&o Lucas - CEP: 30.240-280 - Belo
Horizonte/MG

Natureza Juridica: Fundacéo sem fins lucrativos

Cédigo da Mantenedora no e-MEC - 221

Atos Legais da Mantenedora

Lei Estadual 3.038 de 19/12/1963 que cria a Fundac¢ao Universitaria da Mantiqueira.

Lei Estadual 3.871 de 17/12/1965 que altera a denominacédo para Fundac@o Presidente Antdnio
Carlos.

Estatuto registrado sob 0 n.° 119.274, livro A, no registro 09, no Cartério de Registro Civil das Pessoas

Juridicas de Belo Horizonte/MG.

Direcdo Superior da Mantenedora
Prof. Fabio Afonso Borges de Andrada — Presidente
Bonifacio José Ribeiro de Andrada — Vice-Presidente

Dados e Atos Legais da Mantida

Mantida: Faculdade Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete

Endereco: Rodovia MG 482 — km 3, Bairro Gigante, Conselheiro Lafaiete - MG

Telefone: (31) 3769-4000 — e-mail: unipaclafaiete@unipaclafaiete.edu.br

Site: www.unipaclafaiete.edu.br

Cédigo da Mantida: 15453

Ato de Criacdo: Credenciada com amparo nas Leis Estaduais 14.202 de 27/03/2002 e 14.949 de
09/01/2004.

Recredenciamento: Recredenciada através da Portaria 1.302 de 17/11/2016. Recredenciamento
prorrogado nos termos do § 1°, artigo 11, do Decreto 9235 de 15/12/2017, publicado no D.O.U. em
18/12/2017. Processo e-MEC N° 201925998.

Estrutura Administrativa e Académica da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Conselheiro
Lafaiete

Diretora Académica: Ana Carolina Chaves Ferreira

Diretor Administrativo: Jean Astoni Pureza

Bibliotecaria: Bruna D'Angela Martins Ferreira

Secretaria: Thais Maria Simdes



1.2 BREVE HISTORICO DA MANTENEDORA E DA MANTIDA

A Fundacao Presidente Antdnio Carlos (FUPAC), entidade Mantenedora da Faculdade Presidente
Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete iniciou suas atividades em 1966 em Barbacena — cidade no
interior de Minas Gerais — sendo uma entidade de natureza filantropica, voltada para a prestagéo de
servicos educacionais. Nos 54 (cinquenta e quatro) anos de atuacdo da FUPAC, seus esforgcos em
prol da educacédo superior ja ultrapassaram a marca de mais de 50.000 (cinquenta mil) profissionais
formados, egressos de suas salas de aulas, e incluidos no mercado de trabalho nacional e do exterior.

As tradicdes culturais de Barbacena surgiram no século XIX, quando foi criado na cidade, em 1881,
0 célebre Colégio Abilio, do Bardo de Macaubas, cujas instituicbes educacionais, existentes no Rio
de Janeiro/RJ e em Salvador/BA, eram as mais afamadas do Império. Na década de 1910, o Ginéasio
Mineiro de Barbacena era uma das mais importantes entidades escolares do Brasil. Poucos anos
depois foi criado, na cidade, o Colégio Militar, um dos trés Unicos do Pais. Também é dessa época o
Aprendizado Agricola (hoje denominado Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas - Campus Barbacena), um dos primeiros implantados no territério brasileiro.

O presidente Antdnio Carlos, barbacenense ilustre, que criou a Universidade de Minas Gerais em
1928, a primeira do Brasil, foi o reformador do ensino no seu Estado, com evidentes repercussoes
em todo o Pais, quando governava os mineiros. Essa tradicdo despertou nos meios educacionais da
cidade de Barbacena a esperanca da criacdo de escolas superiores. Assim, em 1963, o Deputado
Bonifacio Andrada, por meio de um projeto de lei criou a Fundac¢édo Universitaria da Mantiqueira na
sua terra natal, a qual, por iniciativa do Deputado Hilo Andrade passou, no ano de 1965, a denominar-

se “Fundacéao Presidente Antonio Carlos".

No inicio de suas atividades a FUPAC criou as Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras e a
Faculdade de Ciéncias Econdmicas. Em seguida, surgiram as Faculdades de Direito e Medicina, esta
Gltima, passou a partir de 1988 a pertencer a Fundacdo José Bonifacio Lafayette de Andrada
(FUNJOB). Em uma continua expansdo, a Fundacdo Presidente Anténio Carlos passa a estar
presente na cidade de Uba, em 1970; e em Visconde do Rio Branco, em 1975. A FUPAC chega
também a Leopoldina no ano de 1991; a Ipatinga, em 1993; e a Juiz de Fora, em 1996. Em 1997, a
Fundacéo instala-se ainda em Conselheiro Lafaiete; no ano seguinte (1998), em Bom Despacho; e

em 2001, em Araguari.

Aos 33 anos de atividade, em 1996, em reconhecimento a qualidade do ensino oferecido, as 06 (seis)
Faculdades da Fundag&o Presidente Antdnio Carlos, localizadas nos municipios de Uba, Visconde
do Rio Branco, Leopoldina, Ipatinga e Juiz de Fora, transformam-se na Universidade Presidente
Antbnio Carlos (UNIPAC), autorizada pelo Conselho Estadual de Educacéo, através do Parecer n°
549, de 14 de junho de 1996 e homologada pelo Ministério da Educacao por meio da Portaria do MEC
n°® 366, de 12 de marcgo de 1997 e, posteriormente, acrescida de mais 03 (trés) campi, Bom Despacho,

Araguari e Conselheiro Lafaiete, ficando a UNIPAC em 2001 com 09 (nove) campi.



A partir de 2002, o Reitor, professor Bonifacio Andrada, visando & melhoria da qualidade da educacao
de base no Estado e consciente da necessidade de capacitagcdo do profissional pedagdgico da
Educacao, criou a Rede de Ensino Normal Superior com as Faculdades de Educacdo e Estudos
Sociais, em mais de 130 (cento e trinta) cidades espalhadas por Minas Gerais, 0 que promoveu uma
grande revolucao educacional no interior mineiro. Tal iniciativa atendeu as necessidades de cada
regido e a exigéncia instituida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n°® 9.394/96, que determina
que, a partir de 2006, a formacao superior seja imprescindivel para atuagdo dos professores em sala

de aula.

No ano de 2010, os representantes da FUPAC e da UNIPAC decidiram em reunido com o Diretor do
Departamento de Regulagéo e Supervisdo da Educacgéo Superior - DESUP, pelo desmembramento
da Universidade, ficando esta com apenas 02 (dois) campi, sendo Barbacena e Juiz de Fora. Os
demais campi foram transformados novamente em Faculdades. E em 2017, por decisdo de seus
dirigentes, novamente a UNIPAC transforma sua categoria administrativa de Universidade para
Centro Universitario, passando a denominar-se Centro Universitario Presidente Antdnio Carlos
(UNIPAC). Atualmente a FUPAC mantém o Centro Universitario Presidente Antdnio Carlos e um
conjunto de Faculdades, nas quais funcionam cursos de graduacéo, pés-graduacgéo e extensao nas
diversas areas do conhecimento.

Hoje, portanto, a FUPAC, com 55 (cinquenta e cinco) anos como Instituicdo de Educacdo Superior,
esta presente em muitas cidades de Minas Gerais, ofertando cursos de graduagédo, pds-graduacao
e/ou extensdo. Essas caracteristicas, bem como a grande capilaridade no interior mineiro, alcangcando
diversos municipios, tornam a FUPAC a entidade privada sem fins lucrativos de grande expresséo no
ambito do Estado de Minas Gerais, cumprindo fielmente sua misséo institucional, levando o ensino
superior as mais afastadas localidades mineiras, incluindo na sua missdo a divulgacdo do
conhecimento e do ensino, mesmo nos mais pobres e menores municipios. E exatamente a esséncia

da sua natureza juridica que a faz diferente e Gnica no universo das instituicdes de educagéo superior.

1.2.1 Breve historia da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Conselheiro

Lafaiete

A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Conselheiro Lafaiete € uma das instituicdes de Ensino
Superior mantidas pela Fundacdo Presidente Ant6nio Carlos (FUPAC), entidade sem fins lucrativos,

com sede e foro na cidade de Belo Horizonte — MG.

A Faculdade iniciou suas atividades em 1997 com o Curso Superior de Tecnologia em Processamento
de Dados sendo transformado em (2001), em Sistemas de Informacao. A oferta deste curso atendeu
grande anseio da comunidade na época, ja que a area de tecnologia crescia exponencialmente na

regido, em funcdo do advento da globalizacdo e da instalacdo e expansdo de grandes empresas
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mineradoras e siderurgicas instaladas no Alto do Paraopeba, que necessitavam de mao de obra

especializada para ocupar os postos de trabalhos.

A instalacao oficial da FUPAC no municipio de Conselheiro Lafaiete foi concretizada apds convénio
firmado com a Prefeitura Municipal. Inicialmente a Instituicdo foi credenciada como Faculdade de
Tecnologia e Ciéncias de Conselheiro Lafaiete — FATEC, e constituiu-se posteriormente, através do
Decreto n° 41.808 de 07 de agosto de 2001, publicado no Diario Oficial de Minas Gerais em 08 de
agosto de 2001, como o Campus VI, da Universidade Presidente Antbnio Carlos - UNIPAC,

instituicdo multicampi vinculada ao Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais.

Entretanto, em setembro de 2008, por for¢ca de deciséo do Supremo Tribunal Federal, que declarou
inconstitucionais alguns artigos da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, todas as IES’s mantidas
pela Fundacao Presidente Antdnio Carlos (além de outras fundac¢des educacionais de Minas Gerais)
passaram a integrar o Sistema Federal de Ensino. Sendo assim, a partir de 2009, iniciaram-se 0s
procedimentos para migracdo das IES’s da FUPAC para o referido Sistema Federal. Durante essa
migracgdo, 6 campi foram desmembrados da UNIPAC e passaram a constituir Faculdades — unidades
independentes — sendo uma delas a Faculdade Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete,
mantida pela Fundacdo Presidente Antonio Carlos — com seus propoésitos de crescimento e
continuidade, alicercada nos preceitos de responsabilidade social e ambiental, aproximando-se cada

vez mais da comunidade e promovendo a necesséria alianca entre o ensino e extensao.

Sempre a frente das necessidades educacionais, sociais e mercadoldgicas da regido a Faculdade
Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete, foi expandindo-se e implantando novos cursos.
Em 2002 foram criados os cursos de Educacgdo Fisica, Engenharia da Computacdo e Terapia
Ocupacional. Em 2003 os cursos de Administracdo, Comunicac¢do Social e Enfermagem. Em 2005
criou-se os cursos de Engenharia da Producdo, Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina
Veterinaria. Em 2006 os cursos de Engenharia de Minas e Normal Superior (transformado em
Pedagogia no ano de 2010), em 2008 os cursos de Engenharia de Controle e Automacéo e
Engenharia Industrial Mecénica. No ano de 2014 foi criado o curso de Engenharia Elétrica, em 2016
o curso de Psicologia e em 2017 o curso de Engenharia Elétrica. Em 2018 implantou-se o Curso

Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos.

Desde sua criacdo em 1997, a Faculdade vem formando profissionais com as competéncias técnicas
e comportamentais necessarias para contribuirem de forma responsavel com o desenvolvimento
social, cultural e econémico da cidade de Conselheiro Lafaiete e regido, firmando-se como Instituicdo
de Ensino Superior socialmente responsavel, promovendo a inclusdo e sua aproximagdo com a
comunidade por meio de suas atividades. Além disso, a Faculdade mantém continuos projetos de
extensdo que promovem o estreitamento dos lacos com a comunidade buscando uma maior
integracdo com a sociedade de Conselheiro Lafaiete, acreditando que ao transpor os muros da

academia dissemina conhecimento de forma justa e igualitaria.
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1.3 Identidade corporativa

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete é uma instituicdo universitaria
visando alcancar por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensédo, os conhecimentos da Filosofia, da
Ciéncia, da Tecnologia e das Técnicas em geral, para contribuir e influir no desenvolvimento das

areas sociais da regido, de Minas e do pais, como, ainda, formar profissionais para a comunidade.

O seu compromisso, entre outros, € com a qualidade universitaria, e por meio desta, com uma
cientifica compreensao politica do mundo em nossos tempos, para 0s problemas da multi e
interdisciplinaridade, a procura de novos talentos, a inser¢cdo ocupacional de seus alunos e a

formacéo continuada dos seus diplomados.

1.3.1 Missao

“Formar profissionais socialmente responsaveis, capazes de estender a comunidade em que
vivem os conhecimentos das ciéncias, contribuindo para o desenvolvimento social e cultural

daregido, do Estado e do Pais”.

1.3.2 Visao

“Ser uma instituicdo de Ensino Superior de referéncia na regidao e no Estado de Minas Gerais,

buscando o continuo aprimoramento e desenvolvimento do ensino e da extensao”.

1.3.3 Valores — Principios de Qualidade

e Integridade.

e Competéncia.

e Aspiracdo de crescimento profissional, pessoal e institucional.
e Valorizacdo de desempenho.

e Integracéo.

e Comprometimento com a comunidade.

e Vocacdo para prestar servicos.

1.3.4 Objetivos Institucionais

A Faculdade tem por objetivos:

v' Garantir a efetividade da Avaliacdo Institucional como instrumento de gestao;
v' Assegurar que a comunidade académica perceba a Avaliacdo Institucional como

instrumento participativo no aperfeicoamento da Instituicao;
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v/ Assegurar que a missdo, os objetivos, as metas e os valores da Instituicdo estejam

contemplados nas politicas de ensino e extenséo;

v" Reformular o Programa de Nivelamento;

v" Melhorar a Gestdo do Corpo Docente e Técnico — Administrativo;

v' Aumentar a sinergia entre os cursos de graduacéao e pés-graduacao;

v" Melhorar o desempenho académico;

v' Garantir eficacia nos processos de comunicacao internos e externos;

v Garantir infraestrutura fisica laboratorial, de biblioteca, tecnoldgica, salas de aula e
administrativa que atenda as necessidades dos cursos ofertados;

v Capacitar o Corpo Técnico Administrativo e Docente;

v Melhorar o Clima Organizacional;

v Buscar Inovagao Tecnoldgica Continua;

v/ Aumentar receita;

v' Reduzir custos; e

v' Aumentar rentabilidade.

1.4 Caracteristicas socioeconémicas regionais

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete se situa na regido Sudeste do Pais,
no Estado de Minas Gerais. A regido Sudeste foi inicialmente desbravada pelos bandeirantes no
século XVI, que vinham em busca do ouro e das pedras preciosos. A capitania de Sdo Paulo e Minas
de Ouro foi criada em 1709 e desmembrada onze anos depois, ficando uma capitania para cada
estado. Ja no século XVIIl, a regido foi povoada e transformou-se em um importante centro
econdmico para Portugal, que criou formas rigidas de arrecadacdo de impostos. Essa rigidez
desencadeou o movimento politico conhecido como Inconfidéncia Mineira que teve como principal

personagem Joaquim José da Silva Xavier — Tiradentes.

O municipio de Conselheiro Lafaiete situa-se no dorso central do Espinhago, Serra da Mantiqueira,
situada na macrorregido metropolitana de Belo Horizonte, no Estado de Minas Gerais. Conselheiro

Lafaiete esta equidistante, num raio de 600km, dos principais centros consumidores do Brasil.

A regido Sudeste foi inicialmente desbravada pelos bandeirantes no século XVI, que vinham em busca
do ouro e das pedras preciosas. A capitania de Sdo Paulo e Minas de Ouro foi criada em 1709 e
desmembrada onze anos depois, ficando uma capitania para cada estado. Ja no século XVIIl, a
regido foi povoada e transformou-se em um importante centro econémico para Portugal, que criou
formas rigidas de arrecadagdo de impostos. Essa rigidez desencadeou o movimento politico
conhecido como Inconfidéncia Mineira, que teve como principal personagem Joaquim José da Silva

Xavier — Tiradentes.
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Localizacdo da Microrregido de Conselheiro Lafaiete no Estado de Minas Gerais
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Fonte: IBGE (2001)

Os primeiros relatos histéricos que se tem do municipio de Conselheiro Lafaiete se dao por volta de
1683, dada pela bandeira de Garcia Rodrigues, que fala no arraial de garimpeiros e indios chamados
Carijés, pertencentes ao grupo linguistico tupi-guarani, oriundos do litoral fluminense, vieram fugindo
das hostilidades de outras tribos e dos cacadores de escravos. De acordo com o arquedlogo Dr. José
Vicente César, esses indios ja tinham sido catequizados. Com a corrida pelas riquezas nas minas
auriferas da regido, o arraial de Carijos tornou-se pouso para 0sS Vviajantes e entreposto de
mercadorias. Assim, em 1694, a grande bandeira paulista de Manuel Camargo, Bartolomeu Bueno
de Siqueira, Miguel Garcia de Almeida Cunha e Joado Lopes de Camargo oficializou a existéncia do

arraial, que teve, entdo, um grande desenvolvimento.

Porém, quando o ouro diminuiu e a cobranca dos quintos sobrecarregou a populacdo, houve um
grande clima de descontentamento, sendo forte em Carijés 0 movimento da Inconfidéncia. Em 1872
o0 Arraial de Carijés passou-se a Comarca de Queluz, e em 1934 passou a vigorar como Conselheiro
Lafayette, homenagem a Conselheiro Lafayette Rodrigues Pereira, quando se comemorava o
centenario de seu nascimento. Lafayette Rodrigues Pereira foi considerado um dos maiores civilistas
patrios do século XIX, teve maior participacéo ainda no campo politico. Com a tipica formagédo vasta
dos juristas desse século, o Conselheiro Lafayette - como ficou mais conhecido - foi politico, jornalista,

escritor e, finalmente, jurista, alcancando grande destaque em todos os seus campos de atuacéo.

No século XIX a cafeicultura foi introduzida e logo tornou-se a principal atividade da provincia,
trazendo um surto de prosperidade. A prosperidade trazida pelo café também foi agente indutor do
povoamento e desenvolvimento da infraestrutura de transportes, responsavel pelo salto de
industrializacao, reforcado posteriormente pela politica protecionista implementada pelo Governo

Federal ap6s a Proclamacao da Republica.
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A producdo de ferro, ainda que sucinta, iniciou no estado no século XIX com a utilizacdo de
ferramentas, concisas e irresistentes, para a extracdo. Apos a Revolucdo Industrial, caracterizada
pela passagem da manufatura para a indistria mecanica, houve o aumento da extragdo mineral uma
vez que, as ferramentas rudimentares e pouco resistentes foram substituidas por maquinarios que
ofertavam uma maior agilidade durante o processo de extracdo. Com a industrializacdo do setor
mineral, o extrativismo explorado na época da colonizacao brasileira deu lugar para a industrializacédo
mineral que proporcionou ao Brasil uma série de modificacdes socioecondmicas principalmente para
aregido sudeste. E notério que a minerag&o foi preponderante para a economia do estado desde seu

desbravamento, e pode inicialmente ter inibido outras atividades.

A principio as indistrias eram de pequeno e médio portes, sedimentadas nos ramos de produtos
alimenticios (laticinios e agucar), téxteis e siderurgicos. Ressalta-se que mesmo com menor
expresséo faziam parte também o setor agricola, algodéo, a cana-de-agUcar e cereais. J4 a partir de
1930 o dominio da cafeicultura no estado foi dando lugar a uma expanséo da produc¢éo siderurgica e

mineracao, confirmando uma tendencia natural do Estado.

Ressalva-se que sendo o Brasil um dos maiores reservatorios minerarios do mundo, despertou nas
grandes organiza¢Bes minerarias a oportunidade de instalacdo de suas operagdes no solo brasileiro.
Apesar da indUstria extrativa possuir uma extrema e significativa importancia para a economia
brasileira, em muitos casos o processo de lavra do minério gera impactos no ambiente ao entorno da
operacgéo, ocasionando movimentos culturais e sociais das comunidades que se situam ao entorno
do empreendimento, comumente chamado de Area de Influéncia Direta (AID), contribuindo assim

para o processo migratério.

Em uma situagdo intermediaria no grande polo minerario do pais esta Conselheiro Lafaiete,
compondo atualmente o grupo de 853 municipios mineiros. Minas Gerais faz limite com S&o Paulo,
Mato Grosso do Sul, Rio de Janeiro, Goias, Distrito Federal, Bahia e Espirito Santo. Possui
586.520,732 km2 de area. Pode ser considerado um dos maiores e mais importantes Estados
brasileiros, por suas caracteristicas singulares, alto potencial econémico, suas tradi¢cdes, cultura
regional, importancia politica, estrutura educacional e, sobretudo, por sua gente. Segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE) Minas Gerais esta dividida em 12 mesorregides e 66
microrregides. Este sistema de divisdo tem aplicacfes importantes na elaboracdo de politicas publicas
e no subsidio ao sistema de decisdes quanto a localizacdo de atividades econbmicas, sociais e
tributarias. Contribuem também, para as atividades de planejamento, estudos e identificacdo das
estruturas espaciais de regides metropolitanas e outras formas de aglomeragfes urbanas e rurais
(MGGOV, 2021).

Segundo o IBGE (2021) Minas Gerais possui uma Populagdo estimada de 21.292.666 pessoas (2020)
e uma populacéo de 19.597.330 de acordo com o ultimo censo realizado (2010). A capital do estado,
Belo Horizonte, possui 2.375.151 habitantes, a regido Metropolitana de Belo Horizonte 4.883.970

habitantes e as principais cidades de Minas Gerais possuem respectivamente: Uberlandia (604 mil),
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Contagem (603 mil), Juiz de Fora (516 mil), Betim (378 mil), Montes Claros (361 mil), Ribeirdo das
Neves (296 mil), Uberaba (296 mil), Governador Valadares (263 mil), Ipatinga (239 mil), Santa Luzia
(222 mil) e Sete Lagoas (217 mil). O Municipio de Conselheiro Lafaiete possui uma populagédo
estimada de 129.606 pessoas (2020) e segundo o Ultimo censo (2010) uma populacdo 116.512

pessoas.

O municipio de Conselheiro Lafaiete pertence a mesorregido metropolitana de Belo Horizonte,
integrante das 12 mesorregides e esta precisamente localizado no Alto Paraopeba. A area do Alto
Paraopeba é composta por 23 municipios. Destes municipios, ha uma parte especifica formada por
sete municipios pertencentes ao primeiro consoércio publico de Minas Gerais, que recebe o nome de
Consorcio de Desenvolvimento do Alto Paraopeba — CODAP — sendo estes: Congonhas, Conselheiro

Lafaiete, Jeceaba, Ouro Branco, S&o Bras do Suacui, Belo Vale e Entre Rios de Minas

Representacéo grafica do CODAP — Municipios envolvidos.
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Fonte: Ruiz e Barbieri (2011).

Conselheiro Lafaiete tem instaladas hoje industrias siderargicas, metallrgicas, fabricas de moveis,
ceras e velas, ceramicas, empresas de 0nibus, transporte, de prestacdo de servicos em geral e uma
cooperativa de leite. Além disso, conta com diversas industrias de pequeno porte. Algumas empresas
de grande porte se destacam na regido, mantendo muitos empregos que movimentam a economia
local, vislumbradas como mercado de trabalho para os formados e de possibilidades de estagios
durante os cursos. Entre elas pode-se citar: Gerdau Acominas; Vale; MRS Logistica; Comefer (fabrica
de vagoes ferroviarios); Companhia Siderargica Nacional — Unidade Casa de Pedra; Ferrous; VSB,

dentre outras.

-16 -



Formacao Administrativa do municipio de Conselheiro Lafaiete

e Distrito criado, com a denominacdo de Queluz, por ordem régia ou Alvara de 1752 e lei
Estadual de 04/09/1891;

e Elevado a categoria de vila com a denominagdo de Queluz, por Alvara de 1791, sendo
desmembrado de S&o Jo&o del-Rei;

e Pela Lei Provincial n° 184, de 03-04-1840 e Lei Estadual n® 2, de 14-09-1891, é criado o
distrito de Catas Altas da Noruega e anexado a vila de Queluz;

e Pela Lei Provincial n° 767, de 02-05-1856, e Lei Estadual n° 2, de 14-09/1891, é criado o
distrito de Capela Nova das Dores e anexado a vila de Queluz;

e Pela Lei Provincial n° 907, de 08-06-1858, e Lei Estadual n° 2, de 14-09-1891, é criado o
distrito de Santo Amaro e anexado a Vila de Queluz;

e Pela Lei Provincial n° 1.048, de 06-07-1859, e Lei Estadual n° 2, de 14-09-1891, é criado o
distrito de Lamim e anexado a Vila de Queluz;

e Pela Lei Provincial n® 2.085, de 24-12-1874, e Lei Estadual n° 2, de 14-09-1891, é criado o
distrito de Santana do Morro do Chapéu e anexado a vila de Queluz;

e Elevado a condicao de cidade, com a denominacdo de Queluz, pela lei municipal n® 1.276,
de 02-01-1866.

e Pela Lei Provincial n® 2.848, de 25-10-1881, e pela Lei Estadual n°® 2, de 14-09-1891, é criado
o distrito de Carrapicho e anexado ao municipio de Queluz;

e Pela Lei Provincial n® 2.944, de 23-09-1882, e pela Lei Estadual n°® 2, de 14-09-1891, é criado
o distrito de Gléria e anexado ao municipio de Queluz;

e Pela Lei Estadual n® 2, de 14-09-1891, é criado o distrito de Sdo Caetano do Paraopeba e
anexado ao municipio de Queluz;

e Pela Lei Estadual n® 556, de 30-08-1911, é criado o distrito de Cristiano Otoni e anexado ao
municipio de Queluz;

e Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o municipio aparece constituido de 12
distritos: Queluz, Carrapicho, Catas Altas da Noruega, Capela Nova das Dores, Cristiano
Otoni, Gléria, Itaverava, Lamim, Morro do Chapéu, Redondo, Santo Amaro e Sdo Caetano do
Paraopeba. Pela Lei Estadual n.° 723, de 30-09-1918, o distrito de Gloria tomou o nome de
Caranaiba e o distrito de Redondo passou a chamar-se Alto Maranh&o;

e Nos quadros de apuracdo do Recenseamento Geral de 1-1X-1920, o municipio aparece
constituido de 13 distritos: Queluz, Alto Maranhao, Capela Nova das Dores, Caranaiba, Catas
Altas da Noruega, Cristiano Otoni, Itaverava, Lamim, Santana do Morro do Chapéu, Santo
Amaro, Sao Caetano do Paraopeba, Sao Jodo de Carrapicho. Pela Lei Estadual n.° 823, de
07-09-1923, o municipio de Queluz sofreu as seguintes modificagdes: sdo desmembrados do
municipio de Queluz os distritos de Capela Nova das Dores e Caranaiba, para formarem o
novo municipio de Carandai. Ainda pela mesma lei é extinto o distrito de Sdo Joado do
Carrapicho, sendo seu territério anexado ao distrito de Itaverava, do municipio de Queluz. O

distrito de Sdo Caetano do Paraopeba tomou o0 nome de Casa Grande e o distrito de Santana
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do Morro do Chapéu passou a chamar-se Morro do Chapéu, tendo adquirido, ainda, o distrito
de Congonhas do Campo do municipio de Ouro Preto.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o municipio é constituido de 10 distritos:
Queluz, Alto Maranhdo, Casa Grande, Catas Altas da Noruega, Congonhas do Campo,
Cristiano Otoni, Itaverava, Lamin, Morro do Chapéu e Santo Amaro.

Pelo Decreto-lei Estadual n.° 11.274, de 27-03-1934, o municipio de Queluz tomou o nome
de Conselheiro Lafaiete. Em divisBes territoriais datadas de 31-XI11-1936 e 31-XI1-1937, o
municipio é constituido de 10 distritos: Conselheiro Lafaiete, Alto Maranh&o, Casa Grande,
Catas Altas da Noruega, Congonhas do Campo, Cristiano Otoni, Itaverava, Lamin, Morro do
Chapéu e Santo Amaro;

Pelo Decreto-lei Estadual n.° 148, de 17-12-1938, o municipio sofreu as seguintes
modificacdes: foi desmembrado o distrito de Congonhas do Campo, elevado a categoria de
municipio. E, ainda, o distrito de Lamim foi transferido do municipio de Conselheiro Lafaiete
para o novo municipio de Rio Espera e o distrito de Casa Grande foi transferido para o
municipio de Lagoa Dourada;

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939 a 1943, o municipio é constituido de 6
distritos: Conselheiro Lafaiete, Alto Maranhdo, Catas Altas da Noruega, Cristiano Otoni,
Itaverava, Morro do Chapéu e Santo Amaro;

Pelo Decreto-lei Estadual n.° 1.058, de 31-12-1943, o distrito de Alto Maranh&o foi transferido
do municipio de Conselheiro Lafaiete para o novo municipio de Congonhas do Campo e o
distrito de Alto Maranh&o tomou o0 nome de Catauda e o de Santo Amaro passou a chamar-se
Queluzito;

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944 a 1948 o municipio é constituido de 6
distritos: Conselheiro Lafaiete, Catas Altas da Noruega, Cataud, Cristiano Otoni, Itaverava e
Queluzito;

Pela Lei Estadual n.° 336, de 27-12-1948, o distrito de Cataua teve sua denominacéo alterada
para Santana dos Montes e o distrito de Queluzito teve sua grafia alterada para Queluzita;
Pela Lei Estadual n.° 1.039, de 12-12-1953, séo criados os distritos de Buarque de Macedo
e Joselandia e anexados ao municipio de Conselheiro Lafaiete;

Em divisdo territorial datada de 1-VI1I-1955 o municipio € constituido de 8 distritos: Conselheiro
Lafaiete, Buarque de Macedo, Catas Altas da Noruega, Cristiano Otoni, Itaverava, Joselandia,
Queluzita e Santana dos Montes. Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 1-VII-
1960;

Pela Lei Estadual n.° 2.764, de 30-12-1962, sdo desmembrados do municipio de Conselheiro
Lafaiete os distritos de Catas Altas da Noruega, Cristiano Otoni, Itaverava e Queluzita, todos
elevados a categoria de municipio. Ainda pela mesma lei sdo desmembrados do municipio
de Conselheiro Lafaiete os distritos de Santana dos Montes e Joselandia, para constituirem
0 novo municipio de Santana dos Montes;

Em divisdo territorial datada de 31-XII-1963 o municipio é constituido de 2 distritos:
Conselheiro Lafaiete e Buarque de Macedo;

Assim permanecendo em diviso territorial datada de 2014.
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Acesso

A localizacdo de Conselheiro Lafaiete é estratégica; fica a poucos quildmetros dos centros
consumidores do Sudeste brasileiro e préxima dos corredores de exportacdo Santos, Vitéria e Rio de
Janeiro. A vegetacao predominante é o Cerrado e alguns pontos de Mata Atlantica. O clima é tropical
de altitude.

Conselheiro Lafaiete encontra-se na mesorregido metropolitana de Belo Horizonte, a 96 km da capital
do Estado, Belo Horizonte. Localiza-se dentro da regido do antigo Queluz de Minas, atualmente, o
Alto Paraopeba — onde ficam também as cidades de Belo Vale, Congonhas, Ouro Branco, Entre Rios
de Minas, Jeceaba e Sao Bras do Suacui.

Rodovias: BR-040; BR-482; BR-383 e .MG-129.

Ferrovias: Linha do Centro da antiga Estrada de Ferro Central do Brasil [12].

Municipios limitrofes: Congonhas; Ouro Branco; Itaverava; Santana dos Montes; Cristiano Otoni;
Queluzito e S&o Bras do Suagui.

Situacdo escolar

De acordo com estimativa do IBGE/2020, Conselheiro Lafaiete conta com 129.606 habitantes. O
municipio possui, de acordo com dados do IBGE/2018, 15.238 alunos matriculados no ensino
fundamental, 4.198 no ensino médio. Sdo 61 estabelecimentos de ensino fundamental e 22

estabelecimentos de ensino médio.

Caracteristicas Urbanas

A Lein® 1.276 elevou a Real Vila de Queluz a categoria de cidade e em 1872 foi criada a Comarca
de Queluz. O Nome Conselheiro Lafaiete passou a vigorar a partir de 27 de marco de 1934, em
homenagem a Conselheiro Lafayette Rodrigues Pereira, quando se comemora 0 centendrio de seu

nascimento.
Atualmente Conselheiro Lafaiete destaca-se como um dos municipios de maior crescimento
demogréfico e econdmico do Estado. E considerada uma cidade com centro dinamico, um grande

parque siderdrgico e uma planejada estrutura urbana.

Dentro do perfil de Conselheiro Lafaiete, podemos destacar que 90,1% dos domicilios possuem

esgotamento sanitario adequado, 33,9% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacéo e
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39% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacao adequada (presenga de bueiros,

calcadas, pavimentacdo e meio-fio).

Ressalta-se que, Conselheiro Lafaiete possui posicdo geografica estratégica, pois constitui-se como
rota de passagem do estado de Espirito Santo, Rio de Janeiro, S8o Paulo, além de localizar-se a
cerca de 100km de distancia de importantes centro urbanos como Belo Horizonte, 600km de Sé&o
Paulo, 350km do Rio de Janeiro e 530km de Vitéria — ES.

O municipio esta interligado com principais consumidores do pais e fora do pais, por meio de estrutura
logistica privilegiada pela sua cadeia produtiva de ago, desde a extracdo do minério de ferro até a

producédo e comercializacéo.

O Governo Municipal esta determinado em garantir o desenvolvimento da cidade e por isso conta
com uma rede publica e de organizagbes ndo-governamentais na formacédo de méao de obra

qualificada para os diversos setores de investimentos.

Conselheiro Lafaiete esté crescendo a olhos vistos e agora tem cara e corpo de uma cidade grande,
com qualidade de vida de interior. A tranquilidade de uma comunidade com os menores indices de
criminalidade do Pais. Conforto de ter acesso a todos os servigos basicos, oportunidades profissionais
e uma renda per capita acima da média estadual e nacional. Orgulho de ser uma das melhores

cidades para morar, estudar e trabalhar.

Contetdo Socioecondémico

A regido de Conselheiro Lafaiete é de suma importancia para producao de minerais para o Estado de
Minas Gerais. No 1° trimestre de 2020 Minas Gerias foi responsavel por 33% das exportacdes de
minerais do Brasil.

No Estado de Minas Gerais, os maiores depdsitos de minério de manganés ocorrem, principalmente,
na provincia mineral do Quadrilatero Ferrifero, sendo o Morro da Mina, considerado o de maior

importancia.

Situado no Vale do Paraopeba, préximo a Conselheiro Lafaiete, o depésito de Morro da Mina
apresenta grande importancia histérica na mineragdo de manganés em Minas Gerais, sendo
considerado durante anos, a maior jazida de manganés do continente sul-americano. Os trabalhos
pioneiros, assim como a lavra, datam do inicio do século XX, os quais reconheceram o carater

supergéncio (como erosao e hidroguimica) do deposito.

A atracdo de industrias e comércio tem sido tentada pelas Ultimas administracdes, com bons

resultados, atraidos pelos depdsitos de minério de manganés “Sequéncias metassedimentares
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arqueanas” com as toponimias: Morro da Mina; Agua Preta; Sdo Gongalo; Nédio; Pequeri; Paiva e

Olaria Il.

Conselheiro Lafaiete tem sua Academia de Ciéncias e Letras e, nos Ultimos anos, tem recebido um

namero expressivo e crescente de visitantes que a procuram com objetivos diversos.

Desde o turismo de negdcios, gracas ao grande crescimento econémico do municipio, destacamos
alguns pontos favoritos pelos turistas: Igreja de Nossa Senhora da Concei¢do; Praca do Cristo;
Arquivo e Museu Antdnio Perdigao; Museu Ferroviario; Parque Florestal Eurico Figueiredo; Praga das
Palmeiras e Nascente da Cachoeira. O municipio tem por missdo fomentar o desenvolvimento do
turismo sustentavel, estabelecer e fortalecer parcerias para a geragao de negdcios e promover a
melhoria da qualidade de vida da comunidade, preservando e potencializando as vocagdes locais.

Além disso, Conselheiro Lafaiete oferece infraestrutura de alta qualidade, com acesso a educacéo,
saude, lazer e servigos basicos de agua, luz e esgoto que garantem qualidade de vida ao cidadéo.
Tudo na melhor localizacdo do Pais e em condi¢des de receber investimentos de varias empresas.

Conselheiro Lafaiete estd de bracdes abertos para o desenvolvimento.

Poder Judiciario

No &dmbito da Justica Estadual, Conselheiro Lafaiete possui:
e 12Vara Civel;
e 22Vara Civel;
e 32Vara Civel;
e 42Vara Civel;
e 12Vara Criminal e de Violéncia Doméstica e Familiar conta a Mulher;
e 22Vara Criminal e de Execuc¢bes Criminais;
e 32 Vara Criminal e da Infancia e da Juventude;

e Juizado Especial

No tocante a Justica do Trabalho, Conselheiro Lafaiete integra o TRT da 32 Regido:

e Justica do Trabalho — Conselheiro Lafaiete

Demais Orgéos Publicos

Conselheiro Lafaiete possui, ainda, varias agéncias de drgaos publicos e assistenciais de natureza

estadual ou federal, conforme discriminacdo a seguir:
Orgdos Estaduais: Férum da Comarca de Conselheiro Lafaiete, Cartério Eleitoral da 872 zona

eleitoral, Ministério Publico, Defensoria Publica, Presidio, Delegacia de Seguranca Publica, 31°

Batalhdo da Policia Militar, 612 Cia Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Detran, Policia Florestal,
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Policia Rodoviaria Estadual, Superintendéncia de Ensino, Instituto de Previdéncia dos Servidores do
estado de Minas Gerais, Instituto Estadual de Floresta, Instituto Mineiro de Agropecuéria — IMA,

Instituto Mineiro de Gest&o das Aguas — IGAM

Orgéos Federais: Ministério do Trabalho e Emprego, Instituto Nacional de Seguro Social — INSS,
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Agéncia Nacional de Transporte Terrestre — ANTT, Tiro

de Guerra de Conselheiro Lafaiete, Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Comércio

A solidez da economia é comprovada pelo crescimento do comércio, que tem 10.246 empresas
atuantes. Conselheiro Lafaiete se estabelece cada vez mais neste setor, com grandes redes do varejo
e atacado. Conselheiro Lafaiete possui também grandes redes de hipermercados como Mart Minas,

Supermercado BH, Mineirdo, EPA.

No centro da cidade h& a presenca de grandes redes de lojas nacionais, eletrodomésticos, confec¢des
e drogarias.

Imprensa

A imprensa do municipio de Conselheiro Lafaiete esta representada pelos seguintes veiculos: jornais
impressos: Correio da Cidade; Folha Livre e Correio de Minas. Jornais online: Correio Online, Correio
da Cidade, Lafaiete Agora, Estado Atual, Fato Real. Em relagéo as radios, Conselheiro Lafaiete possui
Radio Carijés AM, Radio Colonial FM, Radio Queluz FM, Radio 89,9 FM.

Contexto Geografico

Conselheiro Lafaiete € um municipio brasileiro do interior de Minas Gerais. Localiza-se na
mesorregido metropolitana de Belo Horizonte, faz parte da regido do Alto Paraopeba e Microrregido
de Conselheiro Lafaiete. O relevo varia de plano a montanhoso, seu relevo é 70% montanhoso e 22%
plano. Com relagéo a Hidrografia: A Bacia do Rio Paraopeba engloba 35 municipios em uma &rea de
12.054,254km2,

Divulgado em 2010 pelo IBGE, Conselheiro Lafaiete tinha 116.512 habitantes, com uma populagéo
estimada, em 2020, de 129.606 habitantes.

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal da cidade é de 0,761. O municipio de
Conselheiro Lafaiete compreende uma éarea total de 370,246 quildbmetros quadrados, apresentando
uma densidade demografica de 314,69 habitantes por quildmetro quadrado. A sede municipal esta
localizada a 20° 39’ 36” de latitude Sul e 43° 47’ 09” de latitude Oeste, numa altitude de 995 metros
(IBGE).
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A mesorregiao metropolitana de Belo Horizonte é formada pela unido de 115 municipios agrupados
em oito microrregides sem carater politico, localizada na regido sudeste de Minas Gerais, a saber:
Microrregido se Sete Lagoas, Microrregido de Conceicao do Mato Dentro, Microrregido de Para de
Minas, Microrregido de Belo Horizonte, Microrregido de Itabira, Microrregido de Itaguara, Microrregido
de Outro Preto e Microrregido de Conselheiro Lafaiete. Conta com 6.006.091 habitantes, bem como
uma area de 39.486.678km2. Uma das maiores economias do Estado, a mesorregido tem hoje forte

influéncia estadual.

A microrregiao de Conselheiro Lafaiete é formada por doze municipios, a saber: Conselheiro Lafaiete,
Congonhas, Ouro Branco, Entre Rios de Minas, Desterro de Entre Rios, Itaverava, Cristiano Otoni,
Santana dos Montes, S&o Bras do Suacui, Catas Altas da Noruega, Casa Grande e Queluzito. Na

Tabela abaixo apresenta-se as caracteristicas da microrregido:

Caracteristicas da Microrregido de Conselheiro Lafaiete
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Fonte: IBGE (2021)

Contexto Ambiental

O municipio de Conselheiro Lafaiete localiza-se no dorso central do Espinhaco, Serra da Mantiqueira,
situada na Mesorregido Metropolitana de Belo Horizonte, entre as zonas Metallrgica e Campo das

Vertentes, o0 municipio é divisor de duas grandes bacias hidrograficas do Rio Doce e do Rio Sdo

Francisco.
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O territério ocupa uma area de 370,246 km2, em dois distritos, a Sede e o distrito de Buarque Macedo,
constituidos por 98 bairros e comunidades rurais. Tendo como municipios limitrofes: Norte:
Congonhas e Ouro Branco, Leste: Itaverava e Santana dos Montes; Sul: Cristiano Otoni, Oeste:

Queluzito e Sao Bras do Suacui.

O municipio de Conselheiro Lafaiete, bem como boa parte de sua microrregido, tem na regido o
principal 6rgéo articulador para o desenvolvimento denominado “Consércio Intermunicipal do Alto
Paraopeba — CODAP”, criado para receber investimentos da ordem de R$2,4 bilhées (inicialmente s6
da Gerdau), e que hoje soma também recursos financeiros de empresas como a Vallourec &
Sumitomo Tubos do Brasil (VSB), Ferrous, Vale S/A, Companhia Siderurgica Nacional (CSN) que
ultrapassam a casa dos R$ 25 bilhdes ( Revista CODAP, 2012, p. I).

No Estado de Minas Gerais, os maiores depdsitos de minério de manganés ocorrem, principalmente,
na provincia mineral do Quadrilatero Ferrifero, sendo o Morro da Mina considerado o de maior
importdncia. Em menor escala, ocorréncias e depositos sdo abrigados em sequéncias

metassedimentares situadas na borda oeste da Serra do Espinhag¢o Meridional.

O minério de manganés é hospedado pelas rochas da sequéncia metavulcanossedimentar de idade
Argueana do Supergrupo Rio das Velhas. O Grupo Nova Lima compreende rochas vulcanicas e
metassedimentares, que incluem xistos carbonosos que hospedam o protominério, produto de

metamorfonismo de carbonatos de manganés (Roy 2006).

Os corpos de minério de manganés economicamente vidveis sdo resultantes dos processos de
intemperismo que atuaram sobre essas rochas e produziram o minério supergénico. Esses corpos

apresentam espessuras variaveis, com valor médio de 20 m (Candia & Girardi 1979).

Conselheiro Lafaiete faz parte do ECOTRES, Consorcio Intermunicipal formado para dar destinagéo
adequada aos residuos sélidos, juntos com os municipios de Congonhas e Ouro Branco, além de
outros municipios da regido que sdo beneficiados pelo consércio. Ao contrario dos lixdes que
operavam anteriormente, no aterro existem bacias preparadas para os recebimentos dos residuos,
feito o nivelamento do solo, a selagem da base com argila e impermeabilizacdo com mantas de PVC

de alta resisténcia.

Em Conselheiro Lafaiete, a estagdo com precipitagdo € umida e de céu encoberto; a estacdo seca é
de céu quase sem nuvens. Durante o ano inteiro, o clima é morno. Ao longo do ano, em geral a
temperatura varia de 12°C a 28°C e raramente € inferior a 9°C ou superior a 31°C.

Evolucgéo dos principais indicadores econdmicos e sociais do municipio de insercéo da IES

Municipio sede: Conselheiro Lafaiete
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IDHM 2010: 0,761

Populacao: (IBGE Estimativa 2020): 129.606
Densidade demografica (2010): 314,69 hab/km?2
PIB per capita (2018): R$ 16.555,58

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é um ndmero que varia entre 0,000 e 1,000.
Quanto mais proximo de 1,000, maior o desenvolvimento humano de uma localidade, abaixo
apresenta-se os Indicadores Econdmicos e Sociais de Conselheiro Lafaiete de acordo com os Censos
Demograficos de 1991, 2000 e 2010.

Indicadores econdmicos e sociais

Desenvolvimento Humano 1991 2000 2010
IDHM Educacéo 0.338 0.573 0.697
IDHM Longevidade 0.612 0.669 0.736
IDEHM Renda 0.747 0.771 0.860
IDHM 0.537 0.666 0.761

Fonte: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demograficos (1991, 2000 e 2010).

Como apresentado, o IDHM do municipio — Conselheiro Lafaiete — apontou aumento entre os anos
de 2000 e 2010, enquanto o IDHM da UF — Minas Gerais — passou de 0,624 para 0,731. Neste
periodo, a evolugdo do indice foi de 14,26% no municipio e 17,15% na UF. Ao considerar as
dimensdes que compdem o IDHM, também entre 2000 e 2010, verifica-se que o IDHM Longevidade
apresentou alteracdo 11,54%, o IDHM Educacdo apresentou alteracdo 21,64% e IDHM Renda
apresentou alteracdo 10,01%. A Tabela a seguir permite acompanhar a evolugéo do IDHM e suas
trés dimensdes para o municipio de Conselheiro Lafaiete e para Minas Gerais nos anos de 2000 e
2010.

Composigéo dos indicadores

IDHM Educacéo 2000 2010

% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 44,45 60,26
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 51,96 90,07
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental 83,24 90,44
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 57,94 62,93
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 37,13 49,91
IDHM Longevidade 0,771 0,860

Esperanca de vida ao nascer (em anos) 71,23 76,62
IDHM Renda 0,669 0,736

Renda per capita (em R$) 515,08 781,59

Fonte: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demograficos (2000 e 2010).
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Na analise dos dados do Censo Demografico, entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populagao
de 18 anos ou mais, ou seja, o percentual dessa populagdo que era economicamente ativa no
municipio, passou de 60,43% para 64,51%, como pode ser observado na Tabela abaixo. Ao mesmo
tempo, a taxa de desocupacado nessa faixa etaria, isto &, o percentual da populacdo economicamente
ativa que estava desocupada, passou de 16,64% para 7,55%. No municipio, o grau de formalizacao

entre a populacdo ocupada de 18 anos ou mais de idade passou de 63,61%, em 2000, para 72,48%,
em 2010.

Trabalho e Rendimento

Ocupacao da populacao de 18 anos ou mais - municipio 2000 2010
Taxa de atividade — 18 anos ou mais 60,43 64,51
Taxa de desocupacdo — 18 anos ou mais 16,64 7,55
Grau de formaliza¢do dos ocupados — 18 anos ou mais 63,61 72,48
Nivel educacional dos ocupados 2000 2010
% dos ocupados com o fundamental completo 54,27 69,44
% dos ocupados com médio completo 36,02 53,06

Fonte: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demograficos (2000 e 2010).

Rendimento Médio

Rendimento médio 2000 2010
% dos ocupados com rendimento de até 1 salario-minimo (de agosto) 47,33 12,99
% dos ocupados com rendimento de até 2 salarios-minimos (de agosto) 74,27 66,42

Fonte: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demograficos (2000 e 2010).

Conforme se pode observar abaixo os valores da renda per capita mensal registrados, em 2000 e
2010, evidenciam que houve crescimento da renda no municipio — Conselheiro Lafaiete — entre os
anos mencionados. A renda per capita mensal no municipio era de R$ 515,08, em 2000, e de R$
781,59, em 2010, a precos de agosto de 2010.

Renda, Pobreza e Desigualdade - Municipio

Renda, Pobreza e Desigualdade - Municipio 2000 2010
Renda per capita (em R$) R$ 515,08 R$ 781,59
% de extremamente pobre 4,92 1,12
% de pobres 17,89 5,95
Indice de Gini 0,52, 0,49

Fonte: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demograficos (2000 e 2010).

A vulnerabilidade social diz respeito a suscetibilidade a pobreza, e é expressa por variaveis
relacionadas a renda, a educacdo, ao trabalho e a moradia das pessoas e familias em situacao
vulneravel. Para estas quatro dimens@es de indicadores mencionados, destacam-se os resultados

apresentados abaixo.
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Vulnerabiliade Social

Mortalidade Infantil 2000 2010
% de crianca de 0 a 5 anos fora da escola 77.78 58.00
% de 15 a 24 anos de idade que ndo estudam nem trabalham em 11.63 5.82

domicilios vulneraveis a pobreza

% de criangas com até 14 anos de idade extremamente pobres 9.76 2.10
Familia 2000 2010
% de méaes chefes de familia sem fundamental e com filho menor, no total 11.67 12.11

de maes chefes de familia

% de vulneraveis e dependentes de idosos 2.57 1.43
Condicdo de Moradia 2000 2010
% da populacado em domicilios com banheiro e 4gua encanada 97.47 99.29

Fonte: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demograficos (2000 e 2010).

A situacéo da vulnerabilidade social no municipio — Conselheiro Lafaiete — pode ser analisada pela
dindmica de alguns indicadores: houve reducdo no percentual de criancas extremamente pobres, que
passou de 9,76% para 2,10%, entre 2000 e 2010; o percentual de maes chefes de familia sem
fundamental completo e com filhos menores de 15 anos, no mesmo periodo, passou de 11,67% para
12,11%.

Neste mesmo periodo, é possivel perceber que houve reducéo no percentual de pessoas de 15 a 24
anos que ndo estudam nem trabalham e s&o vulneraveis a pobreza, que passou de 11,63% para
5,82%.

Por dltimo, houve crescimento no percentual da populacdo em domicilios com banheiro e agua
encanada no municipio. Em 2000, o percentual era de 97,47% e, em 2010, o indicador registrou
99,29%.

Habitacdo — Saude ambiental

Sobre as condi¢bes de habitacdo da populagéo, entre os anos de 2013 e 2017, houve reducado no
percentual da populacéo residente em domicilios com abastecimento de agua, abarcando, em 2017,
89,84%. Em relacédo ao acesso a rede de esgotamento sanitario, nota-se que houve reducdo entre

2013 e 2017, com o servico sendo disponibilizado para 78,66% da populacdo em 2017.

No percentual da populagdo em domicilios com coleta de residuos solidos, destaca-se que houve

crescimento no periodo, alcan¢ando 100,00% da popula¢éo em 2017.
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Indicadores de habitagéo

Indicadores de Habita¢&o - municipio 2017
% da populacdo em domicilios com agua encanada 89,44
% da populacéo em domicilios com energia elétrica 78,66
% da populagdo em domicilios com coleta de lixo (Somente 100

para populacéo urbana)
Fonte: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: SNIS (2017).

1.5 Cursos de Graduagao oferecidos

Curso: Bacharelado em Administragao

Modalidade: Presencial

Vagas anuais autorizadas: 120 Regime de Matricula: Seriado / Semestral

Duracéo em semestres: 08 Carga horéria total: 3.040

Atos Regulatorios:

Autorizacdo: CONSEP/CONSUN S/N° publicado no DOE de 29/11/2002

Reconhecimento de Curso: Decreto Estadual S/N° publicado no DOE 07/03/2007

Renovagdo de Reconhecimento de Curso:  Portaria MEC n° 522 de 15/10/2013 publicada no DOU de 17/10/2013
Renovagdo de Reconhecimento de Curso: Portaria MEC n°935 de 24/08/2017 publicada no DOU de 25/08/2017
Renovagdo de Reconhecimento de Curso: Portaria MEC n° 208 de 25/06/2020 publicada no DOU de 07/07/2020

Curso: Bacharelado em Direito

Modalidade: Presencial

Vagas anuais autorizadas: 100 Regime de Matricula: Seriado / Semestral

Duracéo em semestres: 10 Carga horéria total: 4.000

Atos Regulatorios:
Autorizag8o: Portaria MEC n°® 376 de 29/01/2022 publicada no DOU de 01/02/2022

Curso: Bacharelado em Educagéo Fisica

Modalidade: Presencial

Vagas anuais autorizadas: 120 Regime de Matricula: Seriado / Semestral

Duragdo em semestres: 08 Carga horéria total: 3.200

Atos Regulatoérios:

Autoriza¢do: CONSEPE s/n° publicado no DOU em 10/08/2001

Reconhecimento de Curso: Decreto do Estado s/n° publicado no DOE em 01/04/2006

Renovagdo de Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n° 01/2012 pulicado no DOU em 09/01/2012

Renovacdo de Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n° 276 de 20/04/2018 publicado no DOU em 23/04/2018

Renovacdo de Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n° 110 de publicado em 05/02/2020

Curso: Bacharelado em Engenharia Elétrica

Modalidade: Presencial

Vagas anuais autorizadas: 120 Regime de Matricula: Seriado / Semestral
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Duracéo em semestres: 10 Carga horéria total: 3.600

Atos Regulatorios:
Autorizacdo: Portaria do MEC n° 12 de 27/01/2016publicada no DOU em 29/01/2016

Curso: Bacharelado em Engenharia de Computacao

Modalidade: Presencial

Vagas anuais autorizadas: 120 Regime de Matricula: Seriado / Semestral

Durag&o em semestres: 10 Carga horéria total: 3.600

Atos Regulatoérios:

Autorizacdo: CONSEPE/CONSUN S/N° publicado no DOE em 10/08/2001

Reconhecimento de Curso: Decreto do Estado s/n° publicado no DOE em 01/04/2006

Renovacdo de Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n° 540 de 25/08/2014 publicado no DOU em 25/08/2014
Renovagdo de Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n° 1094 de 24/12/2015 publicada no DOU 24/12/2015

Curso: Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacéao

Modalidade: Presencial

Vagas anuais autorizadas: 120 Regime de Matricula: Seriado / Semestral

Duragdo em semestres: 10 Carga horéria total: 3.600

Atos Regulatorios:

Autoriza¢do: CONSUN s/n° publicado em 02/02/2008

Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n° 125 de 15/03/2013 publicada no DOU 19/03/2013

Renovacdo de Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n° 1094 de 24/12/2015 publicada no DOU em 30/12/2015

Curso: Bacharelado em Engenharia Civil

Modalidade: Presencial

Vagas anuais autorizadas: 120 Regime de Matricula: Seriado / Semestral

Duracéo em semestres: 10 Carga horéria total: 3.600

Atos Regulatorios:
Autorizagdo: Portaria do MEC n° 12 de 27/01/2016 publicado em 29/01/2016
Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n° 273 de 23/03/2021 publicada no DOU26/03/2021

Curso: Bacharelado em Engenharia de Minas

Modalidade: Presencial

Vagas anuais autorizadas: 120 Regime de Matricula: Seriado / Semestral

Duragdo em semestres: 10 Carga horéria total: 3.600

Atos Regulatoérios:

Autorizacdo: CONSEPE/CONSUN s/n° publicada no DOE em 18/10/2005

Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n°® 125 de 15/03/2013 publicada no DOU em 19/03/2013

Renovacdo de Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n° 330 de 20/10/2020 publicada no DOU em 23/10/2020

Curso: Bacharelado em Engenharia de Producéo

Modalidade: Presencial

Vagas anuais autorizadas: 120 Regime de Matricula: Seriado / Semestral

Duracéo em semestres: 10 Carga horaéria total: 3.600
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Atos Regulatorios:

Autorizagdo: CONAP S/N° publicado no DOE em 24/09/2004

Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n° 125 de 15/03/2013 publicada no DOU em 19/03/2013

Renovagdo de Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n° 1094 de 24/12/2015 publicada no DOU em 30/12/2015
Renovacdo de Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n°® 917 de 27/12/2018 publicada do DOU em 28/12/2018

Curso: Bacharelado em Engenharia Mecanica

Modalidade: Presencial

Vagas anuais autorizadas: 120 Regime de Matricula: Seriado / Semestral

Duracdo em semestres; 10 Carga horéria total: 3.600

Atos Regulatorios:

Autorizacdo: CONSUN s/n° publicado no DOE em 02/02/2008

Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n°® 125 de 15/03/2013 publicada no DOU em 19/03/2013

Renovagdo de Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n° 1094 de 24/12/2015 publicada no DOU em 30/12/2015

Curso: Bacharelado em Medicina Veterinaria

Modalidade: Presencial

Vagas anuais autorizadas: 120 Regime de Matricula: Seriado / Semestral

Duragdo em semestres: 10 Carga horéria total: 4.000

Atos Regulatorios:

Autorizacdo: CONAP S/N° publicado no DOE em 24/09/2004

Renovacdo de Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n° 1344 de 15/12/2017 publicado no DOU em 18/12/2017
Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n° 125 de 15/03/2013 publicada no DOU em 19/03/2013

Curso: Licenciatura em Pedagogia

Modalidade: Presencial

Vagas anuais autorizadas: 120 Regime de Matricula: Seriado / Semestral

Duragdo em semestres: 08 Carga horéria total: 3.200

Atos Regulatérios:

Autorizagdo: CONSEPE/CONSUN S/N° publicado no DOE 18/10/2005

Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n° 212 de 22/06/2016 publicado no DOU em 23/06/2016
Renovacdo de Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n® 917 de 27/12/2018 publicado no DOU 28/12/2018

Curso: Bacharelado em Psicologia

Modalidade: Presencial

Vagas anuais autorizadas: 120 Regime de Matricula: Seriado / Semestral

Duracéo em semestres: 10 Carga horéria total: 4.000

Atos Regulatorios:
Autorizagdo: Portaria do MEC n° 215 de 22/06/2016 publicada no DOU 24/06/2016

Fonte: Secretaria Académica e sistema e-MEC.
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1.6 Cursos de P6s — Graduacao Lafo Sensu oferecidos

Situacéo de . Data de L
. . Quantidade | Carga L Periodicidade
Curso Funcionamento | Modalidade: . Duragédo: inicio da
de vagas: horaria: de oferta:
Atual: oferta:
Gestdo Estratégica
] Educacdo 360
de Pessoas e Ativo . 40 20 (meses) | 24/04/2019 Eventual
. Presencial Horas
Negocios
Gestéo da
Manutencéo Educacdo
. Ativo . 50 400 horas | 12(meses) | 01/01/2021 Eventual
Industrial e Presencial
Mineracéo
MBA em Engenharia
. Educacdo 360
de Controle e Ativo ) 40 20 (meses) | 23/03/2019 Eventual
Presencial Horas
Automacao
. . Educacéo 360
Gestao de Negocios Ativo ) 30 12 (meses) | 10/08/2013 Eventual
Presencial Horas
B y . Educacéo 360
Gestdo da Producéo Ativo . 30 12 (meses) | 15/09/2012 Eventual
Presencial Horas
Psicopedagogia
i -p 900 . Educacdo 360
Clinica e Ativo ) 25 20 (meses) | 24/04/2019 Eventual
o Presencial Horas
Institucional

1.7 Responsabilidade Social

A Faculdade tem consciéncia do seu papel no contexto educacional e da presenca social que exerce
na comunidade onde esta inserida, em seu Estado e no seu Pais. O seu futuro é desenhado tendo
por base a interacdo com a sociedade, responsavel pelo alcance dos objetivos institucionais e pela

continuidade do interesse publico em torno das suas potencialidades.

Considerando isso, a Faculdade promove a integragdo com a comunidade por meio de suas

atividades extensionistas, convénios de estagio, visitas técnicas, projetos etc.

Sao atividades desenvolvidas para promover essa integracao:

Educacédo Social — Os cursos desta Instituicdo atuam interdisciplinarmente em instituicdes regulares
de ensino, no setor privado e publico, mediante a parcerias e convénios estabelecidos. Parcerias
gratificantes que oportunizam a toda comunidade académica maior insercdo social na cidade de
Conselheiro Lafaiete, tais quais, parceria com a Prefeitura Municipal de Conselheiro Lafaiete, em
especial com a Secretaria Municipal de Educacdo de Conselheiro Lafaiete, CODAP - Consoércio
Publico p/ Desenvolvimento do Alto Paraopeba, Companhia Sidertdrgica Nacional (CSN), VSB -
Vallourec Solucdes Tubulares Do Brasil, MRS LOGISTICA S/A, CIMENTO TUPI S.A., GERDAU -
ACOMINAS S/A, APAC - Assoc. de Assisténcia e Protecdo aos Condenados, dentre outras
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organizacbes - a lista completa pode ser consultada no site da IES

(https://www.unipac.br/lafaiete/estagio/).

Nicleo de Atendimento Psicopedagogico e de Acessibilidade — O Nucleo visa contribuir com
alunos e professores, por meio da orientacdo psicopedaglgica, para que O Processo ensino
aprendizagem transcorra de forma saudavel e eficiente. E destinado a toda comunidade académica,
tendo como objetivos intervir nas dificuldades de aprendizagem e auxiliar nas questdes afetivas e de

relacionamento.

Programa de Nivelamento — tem como objetivo reduzir problemas como a evaséo ou reprovacao do
aluno ja nos primeiros periodos do curso, ensejando, primeiramente, a adocdo de métodos
pedagdgicos que permitam a reorientacdo do processo ensino-aprendizagem e o resgate dos
contelldos nao assimilados pelo aluno advindo do Ensino Médio, essenciais ao aprendizado
académico. Especificamente para os cursos de Engenharia a Faculdade oferta aos discentes o

nivelamento de calculo afim de mitigar as dificuldades que dos ingressantes.

Eventos Cientificos, Artisticos e Culturais — consiste na realizacdo de palestras, apresentacdes
artisticas e culturais objetivando enriquecer a formacdo discente. Tais eventos sdo preparados
previamente pelos coordenadores de cursos, corpo docente e corpo discente. A faculdade
institucionalizou alguns Eventos Artisticos e Culturais durante o ano letivo, com tematicas pré-
estabelecidas: Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais (com énfase na cultura indigena e na cultura
afro-brasileira), Gestdo Ambiental, Luta Antimanicomial e Educagcdo em Direitos Humanos. Outras
apresentacdes de livre escolha dos discentes poderdo ser propostas, entretanto deverdo ser
desenvolvidas sob a supervisdo de um professor. Também é possivel convidar pessoas da sociedade

civil organizada para integrar as apresentacoes.

Semanas e/ou Jornadas Académicas — Evento realizado semestralmente/anualmente pelos cursos
ou intercursos, concebido com base em uma visdo educacional de que o ato de educar se concretiza
ao despertar no outro a curiosidade e a vontade de seguir em frente, estimulando-o ndo apenas a
buscar por conhecimento, mas também a perseguir a necessaria maturidade para o exercicio pleno

da cidadania.

Mostra Cientifica — Evento institucional que proporciona a comunidade, em especial aos estudantes,
um momento de vivéncia singular, que transcende a integracao de varias areas, troca de experiéncias

e ampliagdo de conhecimentos.

Programa de Monitoria — o Programa de Monitoria da Faculdade Presidente Anténio Carlos de
Conselheiro Lafaiete visa a incorporacdo do aluno em atividades auxiliares da tarefa docente,
oportunizando a consolidacdo da sua formagcdo académica, a melhoria da qualidade da
aprendizagem, a qualificacdo pessoal do discente, o desenvolvimento de habilidades relativas a

carreira docente e a integracao ativa entre docentes e alunos.
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Programa de Iniciacdo Cientifica — o programa de iniciacao cientifica visa estimular nos estudantes
0 interesse pela pesquisa e pela complementagdo da sua formacdo académica através da
participacdo em projetos de Iniciacao Cientifica e grupos de estudos. Nesse sentido, com o objetivo
de cumprir uma das suas funcdes primordiais, que € a construcdo do conhecimento, a Faculdade
Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete investe no Programa de Bolsas Iniciacdo Cientifica
(PROBIC) para alunos e professores orientadores e em grupos de estudos, como o Programa de

Criacdo de Grupos de Estudos e Pesquisa (GEP).

Policlinica de Veterinaria — a Policlinica de Veterinaria da Faculdade Presidente Antonio Carlos de
Conselheiro Lafaiete possui uma infraestrutura para realizacdo de atendimentos a populacédo de
Conselheiro Lafaiete e Regido. Tem como objetivo principal proporcionar ambiente adequado ao
aprendizado do aluno relativo a pequenos e grandes animais em relacdo a clinica, a cirurgia, ao
diagndstico por imagem (raio X e ultrassom) e ainda contém os Laboratérios de Anatomia Animal e
de Patologia Veterinaria. A Policlinica Veterinaria realiza atendimentos & comunidade e permite um

ambiente de estagio supervisionado e vivéncia curricular aos alunos do curso.

Projeto Abraca UNIPAC — realizado sempre ao final do ano, direcionado também a alunos do Ensino
Médio, onde Coordenadores e Professores fazem um debate com os participantes acerca de como o
estudo tem poder transformador na vida de todos, bem como as relagfes e oportunidades que séo
criadas em um ambiente académico e, na sequéncia, sdo apresentados os cursos oferecidos pela

Faculdade, mostrando o perfil do egresso e o mercado de trabalho, entre outras informacdes.

UNIPAC na Praca e dia da Livre Iniciativa — referem-se a a¢des sociais itinerantes que acontecem
nos bairros da cidade, através de atividades desenvolvidas pelos diversos cursos, com atendimento

direto & populacéo carente por meio das especialidades de cada um daqueles segmentos.

Programa de Qualidade de Vida no Trabalho — Através do Projeto de Extensdo UNIPAC em
Movimento oferece aulas de funcional, praticas de yoga e meditacao para funcionérios, professores
e alunos, proporcionando também campo de estagio para os alunos do Curso de Educacédo Fisica.

Projeto de Extensao “Café com Afeto” - que busca criar um espaco terapéutico de escuta coletiva
atenta e de divulgacdo de informacdes sobre salde mental no trabalho, possibilitando que os alunos
do curso de Psicologia possam desenvolver habilidades importantes dentro do campo psicoldgico
(escuta, andlise de discurso, acolhimento dentre outros) realizando rodas de conversas com 0s
profissionais da faculdade onde s&o debatidos temas como: Stress no trabalho, conflitos
interpessoais, Burnout, depressdo, convivéncia social e mercado de trabalho e outros a serem

identificados em diagnéstico junto com os participantes.
Clinica Escola de Psicologia “Vera Tamm de Andrada” — Toda a estrutura da clinica-escola

objetiva oferecer a comunidade externa e a prépria comunidade interna (Alunos de outros cursos,

profissionais) a experiéncia de um atendimento clinico, assim como oferece a seus alunos espaco
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formativo com orientacdo docente com experiéncia dentro da area. Possui cinco salas para
atendimento individual ou familiar (dentre elas salas adaptadas para atender necessidades
especificas de locomocédo dentre outras), uma sala para atendimento infantii e uma sala para
atividades grupais. Importante destacar que a clinica-escola busca dialogar constantemente com os
servicos publicos de salude mental da regido tais como CAPS, servico de referéncia a mulher (CRM),
prefeitura dentre outros buscando auxiliar as demandas existentes nestes servicos dentro do escopo
da formacéo do aluno/aluna de psicologia. As vivéncias no SUS e na clinica escola sé&o atividades de
ensino e extensao, previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso e no perfil do egresso
dos estudantes estabelecido no Projeto Pedagoégico. Essa pratica afirma um novo conceito de sala
de aula, que nédo se limita a um espaco fisico tradicional, mas considera todos os espacos dentro e
fora da instituicdo de ensino em que se aprende e se constroi o histérico social em suas multiplas
determinacdes.

Projeto de Extensdo Consultoria Jr. de Gestdo de Pessoas — O projeto acredita que a educagéo
superior deve propiciar a formacéo adequada, permanente e intensiva de todos os seus discentes
rumo a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e constante atualizacdo, contribuindo de forma
qualitativa para a elevagdo dos niveis de consciéncia critico-social dos estudantes, a partir da sua
articulacdo com bens, servicos e producdo de novos conhecimentos que o0 ensino superior deve
promover. Nesse sentido, compreende-se que 0 projeto de extensdo Consultoria Jr. de Gestédo de
Pessoas contempla a oferta de uma formagéo ampla, o auxilio no conhecimento e insercao do aluno
no mercado de trabalho, além de ser uma via de atuagdo universitaria ligado ao eixo do
compromisso/responsabilidade social. Composto por graduandos do curso de Psicologia terd como
objetivo principal levar os saberes académicos para os pequenos empreendimentos, e ainda, buscar
e firmar parcerias com as médias empresas para troca de experiéncias e conhecimento do

comportamento organizacional.

Nucleo de Carreira e Empregabilidade (NEC) — o Programa de extensdo NEC busca viabilizar um
canal entre: as oportunidades, seja de emprego (estagio, concurso e vagas de emprego) e/ou de
desenvolvimento (cursos, eventos, dicas, entre outros) aos alunos, egressos e comunidade de modo
geral. Através do NEC sao desenvolvidos ainda os projetos: 1) Reencontros — projeto de extensdo
que busca a interlocucédo entre egressos e discentes dos cursos de graduacdo, oportunizando o
didlogo e a troca de experiéncias e a promocédo de conexdes reais entre a formacao académica e o
desenvolvimento de carreira e empregabilidade; 2) 20h20 - “40 minutos de pura soft skills” oficinas
mensais com duracao de 40 minutos visando o aprimoramento das competéncias comportamentais
(soft skills) nos estudantes. 3) Momento de Negécios e Empreendedorismo — O projeto de
extensdo Momento de Negdécios e Empreendedorismo tem como objetivo promover a conscientizagdo
e o desenvolvimento de caracteristicas e atitudes pessoais empreendedoras e intraempreendedora,
proporcionando intercAmbio entre alunos e a comunidade externa (pequenos e médio

empreendedores locais) para superacdo de desafios inerentes ao desempenho empresarial.

-35-



Responsabilidade Social — a Faculdade Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete se
orgulha de ha mais de 10 anos participar ativamente da Campanha de Responsabilidade Social
promovida pela Associa¢é@o Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES) e a cada ano
busca reafirmar sua forte atuacdo no compromisso de ser uma instituicdo de ensino servidora as

demandas sociais.

1.8 Agdes e programas que concretizem a preservagao da memoria e do

patrimoénio cultural

A palavra patriménio esta historicamente associada ou a nogdo do sagrado, ou a nogdo de heranca,
de meméria do individuo, de bens de familia. A ideia de um patrimdnio comum a um grupo social,
definidor de sua identidade e enquanto tal merecedor de protecdo, nasce no final do século XVIIl,
com a visdo moderna de histéria e de cidade (Babelon e Chastel, 1994). Sao patrimdnios: o ser
humano, a agua, as matas, os animais, a linguagem, a arquitetura, o artesanato, a mdsica, a literatura,

0s sonhos, as histdrias e os bens publicos.
Dentre as atividades desenvolvidas destacamos:

e Eventos Artisticos e Culturais — que consiste na realizacdo de apresentacfes artisticas e
culturais objetivando levar mais cultura para toda a comunidade académica e, ao mesmo
tempo, despertar o gosto por atividades artisticas em geral, dessa forma promovendo a
interdisciplinaridade ou transitos entre fronteiras de conhecimentos, de forma a propiciar uma
educacdo transformadora e responséavel, preocupada com a formacgdo e identidade do
cidaddo. Como exemplo temos o Intervalo Cultural que acontece mensalmente durante o
intervalo no espago de convivéncia dos alunos. As manifestacdes culturais séo realizadas por
artistas do Alto do Paraopeba e regido dos mais diversos segmentos, incluindo alunos e ex-

alunos.

¢ Realizacdo de Seminérios e Palestras — envolvendo a temética da preservagdo da memoria

e do patriménio cultural, sensibilizando os envolvidos para a referida questéo.

1.9 Acoes e programas para a preservacao do Meio Ambiente

A preocupagdo com o meio ambiente é uma constante na Faculdade e esté prevista na Politica
Nacional do Meio Ambiente, instituida pela Lei Federal 6.938/81. Com esta Lei a protecdo ambiental
deixa de ser considerada responsabilidade exclusiva dos érgéos oficiais de meio ambiente e passa a
ser compartilhada por todos os demais setores da sociedade. A incorporacdo do conceito de
responsabilidade social na gestéo e no gerenciamento das empresas tem multiplicado a demanda por

profissionais qualificados para atuar na area de gestdo ambiental.
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Para fazer frente a essa demanda, a Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete
forma profissionais com senso de administracao e conhecimentos voltados para o equilibrio do meio
ambiente e da boa qualidade de vida no planeta, bem como desenvolve atividades de extensao com
esse intuito. A Faculdade busca integrar as Diretrizes Curriculares com as politicas relacionadas com
a preservacao do meio ambiente, estimulando parcerias e intercambio de conhecimentos através de
diversos projetos. A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete participa
ativamente de iniciativas relacionadas as agfes de preservagdo do meio ambiente no municipio.
Colabora com iniciativas editoriais, cede professores para palestras, colabora com eventos e realiza

visitas técnicas.
Dentre as atividades desenvolvidas podemos destacar:

e Eventos Cientificos e Culturais — em parceria com o Movimento das Aguas de Conselheiro
Lafaiete e a Associagdo Comercial, Industrial, Agropecuéria e de Servicos (ACIAS) a
Faculdade participa anualmente de junho através de seus cursos de graduacdo no més da
Semana do Meio Ambiente.

e Projeto de Extensdo — Tendo em vista estar localizada na regido do Alto do Paraopeba a
Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete desenvolve o projeto
Sustentabilidade na Mineracdo para informar, capacitar e fomentar a sustentabilidade na

Mineragao.

1.10 Perfil do Egresso da IES

A educacgdo que a Faculdade Presidente Antonio Carlos de Conselheiro Lafaiete se prop&e a praticar

em seus cursos visa formar cidaddos numa perspectiva multidisciplinar e interdisciplinar:

e Com conhecimento necessario para trabalhar, tanto individualmente como em equipe;

e Com elevada consciéncia politica e social;

e Com conhecimento dos problemas locais, regionais e nacionais;

e Com entendimento técnico para liderar projetos; e

e Com sensibilidade para os problemas da humanidade, do ponto de vista ético e moral,

orientado para a construcdo de um mundo socialmente digno.

Assim, a Faculdade Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete propde-se o desafio da
formacéo de profissionais competentes e capazes de sobressairem-se diante dos diversos desafios

politicos, sociais, culturais ou econémicos.
Desta forma, o perfil do profissional deve adequar-se as necessidades do mercado de trabalho

enfatizando as questdes éticas, sendo critico, capaz de contribuir para a transformacéo da sociedade,

voltado para o mercado de trabalho, aliando a competéncia profissional a competéncia humana e
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espiritual para o exercicio consciente da cidadania, ou seja, quer preparar profissionais capacitados
para competir no mercado moderno, com responsabilidade, respeito e senso critico, voltado para o

crescimento do ser humano, dentro dos principios sociais, éticos, solidarios e justos.

1.11 Processo de Construgao do PPC

Durante o processo de construcdo do presente Projeto Pedagdgico foram observados todos os
ditames legais, em especial, as caracteristicas loco-regionais, as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos de Engenharia, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Curricularizacdo da Extensao,
a Legislacdo referente & Educacdo para os Direitos Humanos, Gestdo Ambiental, Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, Direito das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista
e Condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. O PPC foi
construido de forma coletiva, pelos membros do Nucleo Docente Estruturante, com participacéo de

docentes do curso, sendo 0 mesmo, posteriormente, validado pelo Colegiado.
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2. Dados Gerais Do Curso

2.1 O Curso

Nome do Curso: Bacharelado em Engenharia de Controle e Automacao

Modalidade: Presencial

Situacao Legal: Autorizacdo: CONSUN s/n° publicado no DOE em 02/02/2008. Reconhecimento
de Curso: Portaria do MEC n° 125 de 15/03/2013 publicada no DOU 19/03/2013. Renovacéo de
Reconhecimento de Curso: Portaria do MEC n° 1094 de 24/12/2015 publicada no DOU em
30/12/2015.

Coordenacéo do Curso: Luciana Maria Margoti

Titulagéo: Mestrado

Local de Funcionamento: Rodovia MG 482 — km 03, Bairro Gigante, Conselheiro Lafaiete — MG.
Telefone: (31) 3769-4000

e-mail: unipaclafaiete@unipaclafaiete.edu.br

Vagas anuais: 120

Forma de Ingresso: Processo Seletivo, Transferéncia Externa, Reopcao de Curso e Obtencdo de
Novo Titulo.

Turno de Funcionamento: Noturno

Carga horaria: 3.600 horas

Regime: seriado semestral

Periodo de integralizagéo: Minimo: 5 anos (dez periodos)

Maximo 7,5 anos (quinze periodos)

2.2 Concepgoes Filosoficas e Politicas de Ensino

2.2.1 Concepcodes Filosoficas

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete tem sua filosofia institucional
alicercada:
I.  naigualdade entre homens e mulheres, independentemente de nacionalidade, ra¢ca ou credo;
Il. no respeito aos direitos humanos e, entre eles, o direito a educacao e a formacao profissional
e acesso as conquistas do saber tecnolégico, cientifico e filoséfico;
Ill. nos principios de liberdade, de solidariedade humana e na realizacéo dos valores cristaos;
IV. na educacgdo integral da pessoa humana e na sua capacitacdo para as atividades
ocupacionais;
V. nos valores da democracia, no Estado de Direito dai decorrente e na Constituicdo da
Republica;
VI. na protecdo do meio ambiente; e

VII. no amparo social aos mais carentes e no reconhecimento dos seus direitos.
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2.2.2 Politicas de Ensino

As Politicas de Ensino de Graduagéo representam o conjunto de intengdes que se configuram na
forma de principios e ag8es que norteiam e concretizam o processo de gestéo e organizacao didatico-
pedagodgica dos cursos de Graduacado. Estdo amparadas na legislagao vigente, no Regimento Geral,
constituindo-se nos pressupostos que orientardo e definirdo acbes com vistas a possibilitar, a todos
os envolvidos, uma educacéo de qualidade.

Para atender a sua misséo, aos principios e as diretrizes definidas em seus documentos institucionais,
a Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete oferece cursos de graduacgéo, de pos-
graduacao lato sensu e de cursos de extensédo e programas de Iniciagao Cientifica, tendo sua politica

de ensino apoiada nos seguintes referenciais:

Aprendizagem Significativa: os projetos pedagogicos e as praticas pedagégicas devem ser
desenvolvidos ancorados na perspectiva do desenvolvimento da aprendizagem significativa pelo
aluno. O conhecimento prévio trazido pelo aluno deve interagir com o novo conhecimento de forma a
produzir mudangas significativas na estrutura cognitiva existente ocasionando a aprendizagem
significativa. Segundo Ausubel et all (1980, p.34), citado por SILVA, S. de C. R. da; SCHIRLO, A. C.
(2014, p.42), “a aprendizagem significativa envolve a aquisicdo de novos significados e os novos
significados, por sua vez, sdo produtos da aprendizagem significativa”. Esta abordagem da
aprendizagem significativa esté voltada, portanto, para a articulagdo da teoria com a prética; para a
integracéo dos conhecimentos por meio da interdisciplinaridade; e inser¢éo dos alunos em contextos
da realidade profissional.

Aprendizagem significativa
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Incentivo ao Empreendedorismo: o empreendedorismo € entendido como uma atitude
transformadora diante de oportunidades empresariais, culturais ou sociais. Como forma de incentivo
e desenvolvimento do espirito empreendedor nos alunos, a Faculdade desenvolve a¢fes ligadas ao
empreendedorismo em todos 0s seus cursos. A atitude empreendedora € um importante componente
e diferencial tanto para o profissional que pretende ter o seu proprio negécio, como para aquele que
vai atuar como funcionario. Dada tal importancia de propor atividades vinculadas ao
empreendedorismo a Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete fomenta a atitude
empreendedora e a profissionalizacdo dos empreendedores e estudantes com o objetivo de ampliar
as habilidades, os conhecimentos e as atitudes para alcangar os seguintes resultados: Aprimorar o
perfil empreendedor e o ato de empreender; Aumentar o indice de sucesso e sobrevivéncia dos
pequenos negocios e geragdo de riqueza; Promover os atributos pessoais e competéncias
interdisciplinares que formam a base de um comportamento e mentalidade empresarial (criatividade,
espirito de iniciativa, aceitagcdo de risco, autoconfian¢a, independéncia, etc.); Contribuir para a
geracdo de conhecimento na educagdo empreendedora e na instigacdo de atitudes para o

empreendedorismo; Reduzir e mitigar os riscos para o empreendedor.

Educacéo Virtual: instrumento metodologico de flexibilizagdo e de moderniza¢éo que possibilita uma
maior interacdo entre os alunos e professores. A Faculdade, desde 2016, vem inserindo disciplinas
on-line nos cursos presenciais. S8o previstos para essas disciplinas encontros presenciais entre
alunos e professores para esclarecimentos de quaisquer duvidas que possam surgir durante o
processo de construcdo do conhecimento, aliado a tecnologia. A Mantenedora conta um Nucleo de
Estudos On-line (NEO) que é responséavel pela orientagédo e funcionamento das disciplinas on-line
(semipresenciais) ofertadas pelas mantidas. Visando a melhoria da qualidade do processo de oferta
do semipresencial, a mantenedora iniciou varias a¢cbes de capacitacdo em relacdo ao uso do

ambiente virtual de aprendizagem e a formacao pedagogica dos professores-tutores que atuam.

Insercdo social: a insercdo social esta diretamente relacionada com a missdo da Faculdade
Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete, através da “formacgé&o de profissionais socialmente
responsaveis, capazes de estender a comunidade em que vivem os conhecimentos das ciéncias,
contribuindo para o desenvolvimento social e cultural da regido, do Estado e do Pais”. Para além dos
projetos pedagdégicos que preveem intrinsicamente o estimulo a compreensao da sociedade e da
cultura, bem como a busca de solugdes para os principais problemas socioambientais
contemporéneos, a faculdade busca continuamente por meio de acdes extensionistas (programas,
projetos e eventos) materializar a insergéo social promovendo uma interlocucdo entre a sociedade e

a comunidade académica.

Responsabilidade Social e Sustentabilidade: o(s) projeto(s) pedagdgico(s) do(s) curso(s) de
graduacéo estimulam a capacidade de promover transformacdes duradouras que conciliem o bem-
estar social, a viabilidade econémica e a conservacdo ambiental. Esses quesitos integram os
componentes curriculares do(s) curso(s) de modo transversal, continuo e permanente. A IES aderiu

a Campanha de Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular, promovido pela Associacdo
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Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES). As faculdades que aderem a Campanha
recebem o selo Instituicdo Socialmente Responsavel, que atesta a toda a populagédo o compromisso
com o bem-estar e com o desenvolvimento sustentavel da comunidade, pelas agées promovidas em
prol da populacdo. Sendo assim, anualmente a Faculdade promove acfes pontuais de
responsabilidade social afim de estimular em toda sua comunidade académica, seja alunos,
professores e funcionarios administrativos a responsabilidade para com a sociedade de Conselheiro

Lafaiete.

O PDI da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete prevé a oferta de educacéo
integrada as diferentes formas de educacéo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, objetivando garantir
ao aluno o direito ao permanente desenvolvimento de competéncias para a vida social e produtiva.
Os projetos pedagégicos dos cursos — PPC’s de graduagéo da Faculdade levam em consideragao as
competéncias e habilidades, especificas e por area, e as bases tecnolégicas e cientificas a serem

desenvolvidas.

Necessario se faz a implantagdo de mecanismos permanentes de acompanhamento do egresso, bem
como de avaliacdo da demanda do mercado de trabalho visando & utilizagdo dos resultados como

ferramenta de retroalimentacao dos PPC’s da instituigéo.

No que tange a qualidade do corpo docente, a titulacdo e experiéncia profissional séo requisitos
fundamentais, face as caracteristicas da modalidade de graduacao. A Faculdade busca, de forma
continua, capacitar seus docentes, buscando maior nivel de titulacdo e de qualificagcdo, criando
mecanismos em seu Plano de Carreira Docente que motivem a permanéncia e o comprometimento

dos seus professores com a Institui¢&o.

Portanto, a formacdo de um profissional competente representa um conjunto de fatores internos e
externos, assim, as politicas de ensino devem ser percebidas, ndo apenas como atividade fim da
Faculdade, mas, sobretudo como meio de se implementar o desenvolvimento econémico, social,

cientifico, tecnolégico e cultural, estando as mesmas detalhadas em item préprio deste PPC.

2.3 Contexto Educacional: concep¢ao geral do curso em relagao as
demandas efetivas de natureza econdmica, social, cultural, politica e

ambiental

Conselheiro Lafaiete é a cidade polo da regido do Alto Paraopeba, onde encontram-se também as
cidades de Belo Vale, Ouro Branco, Piranga, Carandai, Cristiano Otoni, Santana dos Montes,
Congonhas, Entre Rios de Minas, Jeceaba, Sdo Bras do Suagui, entre outras. Por esta regido possuir
um grande potencial de exploragédo de minério de ferro e com o aumento da demanda mundial por

este mineral, o Alto Paraopeba recebe um grande volume de investimentos privados. Isto pode ser
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demonstrado com a expansdo de grandes empresas existentes nas cidades desta regido, como a
Vale S.A., Gerdau, CSN, Ferrous Resources do Brasil, Ferro + Mineracdo S.A., bem como a
implantacdo de empresas em outros segmentos como a siderurgica Vallourec & Sumitomo Tubos do
Brasil.

Como cidade polo, a cidade de Conselheiro Lafaiete vem vivenciando esses impactos com um
crescimento acelerado da populacdo, em consequéncia disso, 0 aumento da demanda por educacéo,
moradia, salde e seguranca é evidenciado. Com isso, para suprir estas necessidades e observando
a realidade socioecondémica de nossa regido, as obras de infraestrutura séo indispensaveis,

carecendo de profissionais qualificados para enfrentar o mercado de trabalho.

Além deste crescimento, de acordo com o IBGE (2015), encontram-se matriculados no Ensino Médio
9211 alunos distribuidos nas cidades de Belo Vale, Ouro Branco, Cristiano Otoni, Congonhas, Entre
Rios de Minas, Jeceaba, S&o Bras do Suacui e em Conselheiro Lafaiete, que representa

aproximadamente 50% deste numero.

Desde 1997 a Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete oferece cursos na area
de tecnologia. Os primeiros cursos, Tecnologia em Processamento de Dados, iniciado em 1997, e
Sistemas de Informacéo, iniciado em 2001, foram criados visando o suprimento da demanda na area
de Automacédo Comercial. Diante desta realidade e partindo-se do principio de que a construgéo do
conhecimento € um processo individual, mas que se realiza por meio da producdo coletiva e
compartilhada, onde cada individuo descobre seus anseios, competéncias e habilidades profissionais,
surgiu em 2008, na Faculdade Presidente Antonio Carlos de Conselheiro Lafaiete, demanda para

criacdo do curso de Engenharia de Controle e Automacao.

De acordo com a Associagéo Brasileira de Educacéo em Engenharia (ABENGE, 2001), a engenharia
é conhecida internacionalmente como base para um desenvolvimento tecnolégico sustentavel e
acelerado de qualquer pais. Apesar de sua importancia, verifica-se que desde o0 seu nascimento, a
histéria da engenharia brasileira mostra um desenvolvimento marcado pela auséncia de politicas e
diretrizes nacionais de incentivo, tanto no que diz respeito a processos de avaliacdo de sua qualidade,

quanto de programas para o0 seu desenvolvimento.

Engenharia de Controle e Automacéo é a area dentro da engenharia voltada ao controle de processos
industriais. Ela utiliza de elementos de comunicagdo com o mundo real, como elementos sensores e
elementos atuadores, sistemas computadorizados de controle, e sistemas de supervisdo para
interferéncia humana. E uma ciéncia transdisciplinar, pois usa recursos da computacao, eletronica e
da mecénica. A Engenharia de Controle e Automagdo se baseia na modelagem matematica de
sistemas de diversas naturezas, analisando o seu comportamento dinamico. A partir de entéo,

propde-se um sistema capaz de realizar o servigo de forma automatica.
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O curso de Engenharia de Controle e Automacdo da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de
Conselheiro Lafaiete visa atender a demanda direta da regido de Conselheiro Lafaiete, que sempre
teve a presenga forte de industrias de extragdo mineral e siderurgia. Nos Ultimos anos, devido ao
crescimento econdmico global e consequente aumento da demanda de aco e minérios em geral, 0
parque industrial da regido cresceu muito, com a expansao das empresas ja existentes, como CVRD,

Acominas e CSN, bem como a implantacao de outras como a Vallourec-Mannesmann.

As novas industrias tendem a nascer ja totalmente automatizadas. A automatizacdo muda o perfil dos
trabalhadores. Os trabalhadores ndo usam mais a for¢a fisica para executar os processos industriais.
Ao contrario, usam sua capacidade de projetar, instalar e manter os sistemas automatizados, para a

realizag&o do trabalho.

O curso foi concebido, com vistas a formar profissionais capazes de atuar nas seguintes areas:
* Modelagem de Sistemas Dinamicos;
+ Controle de Sistemas Dinamicos;
+ Comando Numérico de Maquina Ferramenta;
* Robdtica;
+ Automacao de Processos Industriais;
» Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos;
» Acionamentos Elétricos e Eletrbnica de Poténcia;

* Maquinas Elétricas.

2.4 Possibilidade de inser¢ao no mercado

Conselheiro Lafaiete esta edificada no dorso central do Espinhaco, Serra da Mantiqueira, situada na
macrorregido metropolitana de Belo Horizonte, entre as zonas Metallurgica e Campo das Vertentes,
regido denominada Alto Paraopeba. O municipio é divisor de duas grandes bacias hidrogréaficas: do
Rio Doce e do Rio S&o Francisco. Possui uma Area de 370 km?2 e tem como principais rodovias de
acesso a BR 040, BR 482, MG 059 e MG 119. A cidade faz divisa com os municipios de Congonhas,
Ouro Branco, Itaverava, Santana dos Montes, Cristiano Otoni, Queluzito e S&o Bras do Suacui, sendo
0 polo da regido. Por aqui passou o caminho novo e depois a Estrada Real, que ligava as riquezas

de Minas ao porto do Rio de Janeiro, entdo capital da col6nia.

Segundo o IBGE, a populagéo estimada do municipio em 2014 é de 124.370 habitantes, possui um
PIB per capita de R$10.070,26 (Dados de 2011), 55 estabelecimentos de saude, 3.330 empresas
cadastradas, 10.071 alunos matriculados no Ensino Fundamental, 4.688 no Ensino Médio e com
IDHM de 0,761.

A regido do Alto Paraopeba é composta pelos municipios do Alto Rio Paraopeba, onde estéa situada

a cidade de Conselheiro Lafaiete. Tal regido tem uma grande concentracdo de empresas, tanto no

setor siderdrgico quanto de mineracao. A cidade de Jeceaba, por exemplo, recebeu um investimento
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de 1,6 bilhdo de ddlares nos ultimos 05 anos, com a implantagcao da nova usina de tubos de aco. O
empreendimento, uma parceria da empresa francesa Vallourec com a japonesa Sumitomo Metals —
Vallourec & Sumitomo Tubos do Brasil (VSB), deve gerar mais de sete mil empregos diretos. O
crescimento industrial nessa regido esta diretamente ligado a forte demanda pelo minério de ferro e
aco. Os investimentos representam um grande avanco nas cidades de Conselheiro Lafaiete, Ouro

Branco e Congonhas, que séo as maiores cidades da regiéo.

Conselheiro Lafaiete tem instaladas hoje, industrias siderargicas (ferro liga e gusa), metalirgicas,
fabricas de moveis, ceras e velas, ceramicas, empresas de 6nibus, transporte, de prestacédo de
servicos em geral e uma cooperativa de leite Itambé. Além disso, conta com diversas industrias de

pequeno porte.

Algumas empresas de grande porte se destacam nha regido, mantendo muitos empregos que
movimentam a economia local, vislumbradas como mercado de trabalho para os formados e de
possibilidades de estdgios durante o curso. Entre elas pode-se citar:

e Gerdau Agcominas;

e Vale;

e MRS Logistica;

e Comefer (fabrica de vagdes ferroviarios);

e Companhia Siderurgica Nacional — Unidade Casa de Pedra;

e Ferrous;

e VSB.
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3. Dimensao 1 — Organizacao Didatico-Pedagodgica

3.1 Politicas Institucionais no ambito do curso

As politicas institucionais de Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensdo, constantes no PDI, séo
implantadas no ambito do curso, por meio do Projeto Politico Pedagodgico, curriculo e atividades

realizadas no ambito interno.

A IES elabora seus Projeto Pedagégico de Cursos (PPC) a partir da reflex&o, discussao e colaboracéo
de todos os segmentos envolvidos, assumindo seu cumprimento integral como um compromisso
institucional, tendo presente em suas a¢fes que este compromisso estabelece os principios da
identidade Institucional e expressa a missdo, os objetivos, os valores, as praticas pedagdgicas, as

politicas de ensino e extensao e sua incidéncia social e regional.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) orienta as decisbes e acbes tanto da gestdo
académica quanto da administragcdo da instituicao, onde incorpora a concepgédo educacional centrada
na formacéao integral consistente, formagé&o teérica acompanhada do desenvolvimento de habilidades
e competéncias em estreita unidade entre teoria e prética, sélida formacéo ética, compromisso social
e politico dos estudantes, tendo em vista a participacdo no desenvolvimento e transformacdo da

sociedade brasileira.

Com critérios pedagogicos, a Politica de Ensino privilegia a formagéo por competéncias e habilidades,
estrutura a concepcéo curricular para favorecer a flexibilidade e, na busca da interdisciplinaridade,
investe em projetos alinhados com a identidade e com a missdo institucional, fortalece diversas
modalidades de ensino-aprendizagem, assim como fomenta a inovagéo, a producdo do conhecimento
e a participagéo nas atividades e compromissos da comunidade académica. Tais aspectos da politica
institucional séo expressos no projeto pedagdgico do curso de Engenharia de Controle e Automacéao
na medida em que os componentes curriculares promovem o desenvolvimento integral do aluno,

centrado em competéncias e habilidades préprias dos profissionais de cada curso.

A Instituicdo buscara a formacgéo de uma visdo ampla e contextualizada, com estimulo a reflexdo, por
parte do estudante, sobre suas préoprias aptiddes e possibilidades de carreira, de modo a conjugar
essa postura questionadora com o0s demais saberes a serem apreendidos ao longo do curso,
formando um egresso com senso tedrico e pratico, com capacidade de organizar e aplicar todo o
conhecimento apreendido ao longo do curso e com capacidade de refletir, projetar e planejar sua

carreira.
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O PDI prevé Politicas de Ensino para Graduagédo e Extensao apoiadas em premissas descritas na

Parte | - item 2.2.2 - deste PPC. A partir dessas premissas séo previstas acdes institucionais a serem

implementadas para efetivacao dessas politicas.

A sequir, estdo previstas as acdes para efetivacdo da politica institucional de Ensino e Extenséo e as

aclOes efetivadas no curso.

Politicas institucionais no ambito do curso

Aprendizagem Significativa

Os projetos pedagégicos e as praticas

pedagégicas devem ser desenvolvidos
ancorados na perspectiva do
desenvolvimento da aprendizagem

significativa pelo aluno. O conhecimento
prévio trazido pelo aluno deve interagir com o
novo conhecimento de forma a produzir
mudancas significativas na estrutura cognitiva
existente ocasionando a aprendizagem
significativa.

Para promover uma aprendizagem significativa,
os professores do curso séo estimulados a:

- Utilizar ferramentas didaticas (videos,
fragmentos de textos cientificos, simulacdes, entre
outros) com o objetivo de exemplificar o contetddo
estudado;

- Iniciar o estudo dos contetdos pela explanacéo
do que os alunos ja sabem sobre o tema;

- Abordar os conteddos dos aspectos mais
especificos para os aspectos mais gerais;

- Iniciar a aula expondo teoricamente o contetido
a ser estudado;

- Proporcionar situacdes em que o estudante
confronte seu conhecimento apés uma
determinada discussédo com aquele conhecimento
prévio;

- Abordar nas aulas exemplos que atendam as
necessidades do aluno, do curso e do mercado de
trabalho;

- Usar mapas conceituais em sala de aula como
instrumento didatico;

- Realizar atividades praticas com roteiros e
objetivos pré-estabelecidos.

Incentivo ao Empreendedorismo

O empreendedorismo é entendido como uma
atitude transformadora diante de
oportunidades empresariais, culturais ou
sociais. A atitude empreendedora é um
importante componente e diferencial tanto
para o profissional que pretende ter o seu
proprio negécio, como para aquele que vai
atuar como funciondrio.

No curso de Engenharia de Controle e Automacéo
h& a oferta da disciplina de Empreendedorismo
com o intuito de desenvolver no aluno as
capacidades necessarias ao ato de empreender.

Educacéo Virtual
E um instrumento metodolégico de
flexibilizacdo e de modernizagdo que
possibilita uma maior interacdo entre os
alunos e professores.

A Faculdade disponibilizada a plataforma
Blackboard, uma interface intuitiva e dinamica,
gue permite que alunos e professores promovam
discussdes que estendem os contelidos.
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Insercao social

Os projetos pedagdgicos da Faculdade
Presidente Antbnio Carlos de Conselheiro
Lafaiete contemplam processos de
aprendizagem que estimulam a compreenséo
da sociedade e da cultura, bem como a busca
de solucdes para o0s principais problemas
socioambientais contemporaneos, por meio
de acdes participativas.

A insercao social estd diretamente relacionada
com a missdo da Faculdade Presidente Anténio
Carlos de Conselheiro Lafaiete, que é: “formar
profissionais socialmente responsaveis, capazes
de estender a comunidade em que vivem o0s
conhecimentos das ciéncias, contribuindo para o
desenvolvimento social e cultural da regido, do
Estado e do Pais”. Para além dos projetos
pedagégicos que prevé intrinsicamente o estimulo
a compreensdo da sociedade e da cultura, bem
como a busca de solugbes para os principais
problemas socioambientais contemporaneos, a
faculdade busca continuamente por meio de
acOes extensionistas (programas, projetos e
eventos) materializar a inser¢do  social
promovendo uma interlocucdo entre a sociedade
e a comunidade académica.

A Faculdade promove regularmente eventos
externos, envolvendo escolas e a comunidade
local, com atividades de orientacéo, recreacdo e
lazer. A instituicdo participa ainda, de forma
pontual, no dia da agua, do Movimentos das
aguas da cidade de Conselheiro Lafaiete, tendo
como parceira a Associacao de Protecdo do Meio
Ambiente — ARPA, entre outros projetos.

Responsabilidade Social e
Sustentabilidade

Os projetos pedagégicos dos cursos de
graduagdo estimulam a capacidade de
promover transformacdes duradouras que
conciliem o bem-estar social, a viabilidade
econdmica e a conservagdo ambiental. Esses
guesitos integram 0s componentes
curriculares dos cursos de modo transversal,
continuo e permanente.

No curso de Engenharia de Controle e Automacao
as questdes relacionadas aos Direitos Humanos,
as questBes Socioambientais, as Rela¢des
Raciais e temas sobre inclusdo social, séo
abordados nas disciplinas de Filosofia,
Sociologia, Gestéo Ambiental,
Empreendedorismo, Ciéncia Politica. Tais
temas também sdo desenvolvidos por meio de
projetos extensionistas, projeto de Iniciacao
Cientifica, Atividades Culturais e de prestacdo de
servigos a comunidade.

Iniciagdo Cientifica e Extenséo

A iniciacdo cientifica assume um papel
fundamental, na medida em que € um meio
eficaz de promover o espirito investigativo do
aluno, incentivando o questionamento, a
busca de informacdes fora da sala de aula, o
desenvolvimento da visdo sistémica e,
consequentemente, da sua progressiva
autonomia intelectual.

A instituicdo conta com um programa de incentivo
a Iniciagdo Cientifica chamado PROBIC que
fornece bolsas de estudos aos alunos e
professores (financiadas pela prépria faculdade).
A gestdo do PROBIC ¢é realizada pela
Coordenacao de Iniciagdo Cientifica que também
€ responsavel pelos projetos de extensdo. O curso
de Engenharia de Controle e Automacdo da
Faculdade Presidente Antdnio Carlos de
Conselheiro Lafaiete podera ser contemplado no
Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
através dos projetos e grupos de estudos.

Sabe-se que a formacé@o na educagdo superior em suas especialidades ndo é possivel sem um
conhecimento basico consolidado. Diante disse a faculdade busca incentivar os alunos a ter uma
dedicacdao forte durante as disciplinas do ciclo basico de conhecimento, mostrando a todo momento

a importancia do contetdo estudado e seus impactos e aplica¢des nas disciplinas do ciclo especifico.
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Para proporcionar aos estudantes um ambiente propicio a busca de conhecimentos adicionais a
Faculdade Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete disponibiliza um grande acervo de mais
de 8000 publicacfes que estao presentes em sua biblioteca virtual que podem ser acessados pelos
alunos utilizando qualquer dispositivo conectado a Internet (independentemente de os alunos estarem
fisicamente nas dependéncias da faculdade). O ambiente virtual de aprendizagem permite ainda que
conteldos adicionais em videos, animacdes, textos e imagens sejam compartilhados pelos
professores propiciando ao aluno o aprofundamento do conhecimento e a busca de novas formas de

aprender.

Os projetos de iniciagdo cientificam bem com os projetos de extensdo dao oportunidade aos alunos
de vivenciar situacdes praticas e a se envolverem com problemas reais do mercado de trabalho.
Alguns desses projetos sdo realizados em parceria com empresas da regido onde os alunos tém a
oportunidade de ter contato com profissionais ja formados e de aplicar os contetdos aprendidos na

faculdade em situacdes reais dentro da empresa.

O contato com tecnologia, equipamentos e ferramentas para aplicacdo de estratégias em controle e
automacao sdo essenciais na formacao dos futuros Engenheiros de Controle e Automacao. Sendo
assim o corpo docente do curso é sempre estimulado a agregar o uso das tecnologias em suas aulas

de cunho técnico especifico. Nossos laboratérios estédo aptos a abrigar as tecnologias necessarias.

Entendendo a Faculdade Presidente Antonio Carlos de Conselheiro Lafaiete, que muitas vezes a
graduacdo em Engenharia de Controle e Automacdo deixa ao final do curso, na maior parte dos
estudantes, uma sensacao de inseguranca profissional, como se todo o conhecimento adquirido fosse
insuficiente para uma atuacgdo plena no mercado de trabalho, em parte pelo fato de que o curso tem
uma abrangéncia muito grande em termos de area de conhecimento, pois estuda desde os conceitos
bésicos de eletrbnica, circuitos elétricos, introducdo a programagdo de computadores, até temas
avancgados como Inteligéncia Artificial, Automacé&o de Processos Discretos, Instrumentacéo Industrial
e Robdtica, a IES se propde, ao longo da formacdo académica de seus discentes, a programar
diversas praticas exitosas ou inovadoras para impedir que isto aconteca e principalmente para gerar

a promocéao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso desejado.

Desta forma, durante a formacéo do futuro profissional da Engenharia de Controle e Automacéo, a
faculdade adota as seguintes praticas exitosas, que comprovadamente ja obtiveram sucesso, nos
demais cursos ofertados pela IES e que sdo claramente voltadas para a promocédo de oportunidades

de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso:

Valorizacdo do conhecimento de base: Sabe-se que os estudantes possuem uma forte tendéncia
a ndo dar tanta atencdo para algumas disciplinas das fases iniciais do curso ou que as vezes estdo
em areas de menor interesse. Esse é um comportamento comum, mas muito prejudicial na carreira

do profissional, pois todo curso comeca ensinando a base, que é justamente o contetdo que melhor
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precisa ser compreendido para que a sequéncia do aprendizado seja consistente. Assim, a Faculdade
busca desenvolver nos alunos o maximo interesse pelas disciplinas iniciais do curso, nos meses
iniciais de semestre, para que possam entender integralmente o contetdo proposto. Para isso,
estimula os alunos a leituras prévias dos contelidos que serdao ministrados, de forma que fiqguem mais
aptos ao desenvolvimento da aprendizagem em sala de aula, momento para producado coletiva e

compartilhada, esclarecimentos de dividas, debates e aprofundamento de estudos.

Desenvolvimento de estudos adicionais: O que determina o quanto o aluno ira aprender é,
principalmente, seu proprio esforgo. Portanto, os métodos de ensino ndo podem se prender somente
naquilo que é ensinado em sala de aula. O aluno deve ser motivado a aprofundar-se nagueles temas,
lendo sobre o contelido antes e apos as aulas, para que amplie sua visdo sobre o assunto. Para que
isso ocorra a Faculdade Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete, conta com uma biblioteca
virtual com mais de 11.000 titulos de diferentes temas e areas de conhecimento, que o aluno pode
acessar livremente de qualquer aparelho com acesso a internet, como também os professores sédo
estimulados a utilizar o ambiente virtual de aprendizagem com a finalidade de disponibilizar materiais
complementares, exercicios de aprofundamento, artigos cientificos, e periédicos para enriqguecimento

curricular.

Desenvolvimento de projetos de extenséo e projetos de iniciacdo cientifica de caréater préatico:
O discente do curso de Engenharia de Controle e Automacéo realmente precisa ser protagonista no
seu processo de ensino aprendizagem. Assim os alunos séo estimulados a trabalhar com professores
que atuem em projetos de extensdo com a comunidade e envolverem-se em atividades que tenham
relacdo com sua area de interesse. Nesses projetos, os alunos podem ter contato com a rotina real
de trabalho e tém a assessoria de seus professores para lhes orientar. Da mesma forma os alunos
sdo estimulados a participarem de projetos de inicia¢do cientifica que tenham profunda relagcdo com
a pratica, de forma a agregar experiéncias adicionais ao futuro profissional de Engenharia de Controle

e Automacéo.

Estimulo a um novo processo de ensino-aprendizagem: O processo de ensino-aprendizagem no
curso acontece mediante a adogéo de técnicas participativas que proporcionam uma pedagogia ativa
e dindmica. O objetivo é estimular uma cultura académica em que o aprendizado seja pautado pela
participagdo e pelo envolvimento constante dos estudantes, considerados como sujeitos autbnomos
e capazes de construir suas proprias ferramentas de compreensao de seu objeto de estudo. Como
ferramenta para o aprimoramento das técnicas de ensino participativo, existe a constante
preocupacéo na busca de novas tecnologias de ensino que dialoguem com o jovem estudante. Alguns
métodos e técnicas de ensino participativo que sdo usados nas aulas da Faculdade Presidente
Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete podem ser listados: estudos de casos simulados;
interpretacdo de papéis e simulacdes; aulas dialogais (método socratico) e outros métodos

experimentais que se relevam como tendéncias exitosas de ensino.
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As politicas institucionais de ensino, extensao, iniciacdo cientifica e pés-graduagdo da Faculdade
Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete, encontram-se devidamente registradas em
Regulamento proprio e visam a promocao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil de
Seus egressos, pressupondo-se praticas exitosas ou inovadoras para a sua revisao.

3.1.1 Politicas para o Ensino

A Faculdade elabora seus curriculos com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais com vistas a
atender as necessidades regionais sem, no entanto, desconsiderar a formacéao basica do profissional
para que ele possa exercer sua atividade em qualquer outro local. Os curriculos séo construidos de
forma a garantir a formag&o técnica, politica e humana do aluno. Em todos os cursos séo inseridas
atividades complementares, disciplinas optativas e/ou de topicos especiais que, além de enriquecer
a formacéo geral do aluno, propiciam a flexibilizacdo dos curriculos.

A organizacgdo e o planejamento das situa¢des didaticas de ensino-aprendizagem tém como objetivo
principal promover arelagédo dos conhecimentos e dos valores inerentes as habilidades do profissional
em formac@o em busca da competéncia profissional que se deseja. A metodologia de trabalho
desenvolvida na Faculdade € pautada no principio pedagégico da interdisciplinaridade,
proporcionando a relagédo entre os temas tratados e as diversas areas do conhecimento, relacdo que

cada professor deve estabelecer no plano do componente curricular sob sua responsabilidade.

Partindo-se do principio de que a constru¢do do conhecimento € um processo individual, mas que se
realiza por meio da producdo coletiva e compartiihada, atividades em grupo sdo organizadas,
orientadas e mediadas pelos professores. As atividades programadas desenvolvem a habilidade de
solucionar problemas impostos pela vida e pelo cotidiano do ambiente de trabalho, refletindo sobre
eles e propondo solugbes criativas e empreendedoras. Nesse sentido, é imprescindivel que o
estudante seja motivado a questionar e a buscar alternativas, tornando-se sujeito ativo de seu

processo de construcao das competéncias e habilidades profissionais.

Nessa perspectiva e considerando a concepcao trazida pela Lei n.9.394/96 e de “trabalho académico
efetivo” a Faculdade organiza as matrizes curriculares de seus cursos de graduacgdo priorizando a
autoaprendizagem do aluno. Essa concepcao busca a ruptura com o modelo tradicional de educacéao
gue condiciona a aprendizagem do discente a sua presenca em sala de aula e a atuacgao do professor,
ademais a elaboracdo dos curriculos dos cursos de graduacao da Faculdade tem como premissa
basica a ruptura do modelo comumente usados nos cursos de graduacao, de periodos sequenciados

e emoldurados num modelo cartesiano.

Assim a Faculdade Presidente Antnio Carlos de Conselheiro Lafaiete, ao definir os termos da sua
politica para o ensino superior, toma como ponto de partida a compreensao de que esta se insere em
um contexto multifacetario, marcado por transformacgdes econdmicas, sociais e culturais. A luz desse

entendimento e das orientacdes formuladas no interior da politica educacional brasileira, a Faculdade
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busca empreender um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do aluno, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua formagéo profissional. Assim, o objetivo é a formacao de
profissionais com capacidade critica, reflexiva e de atuacéo tanto no desenvolvimento do mercado de
trabalho quanto da sociedade.

Para tanto, a Faculdade adota como referencial pedagoégico a pratica da “educagéo ao longo de toda
a vida”, conforme apresentada pela UNESCO no Relatério da Comissao Internacional sobre a
Educacéo para o Século XXI. Com base neste referencial, a educagéo tem como objetivo proporcionar
ao individuo um conhecimento dinamico do mundo, dos outros e de si mesmos, capacitando-o para

0 exercicio cidadédo e profissional em tempos de mudancas.

A educacéo deve transmitir, de fato, de forma macica e eficaz, cada vez mais, saberes e saber-fazer
evolutivos, adaptados a civilizacdo cognitiva, pois sdo as bases das competéncias do futuro.
Simultaneamente, compete-lhe encontrar e assinalar as referéncias que impecam as pessoas de
ficarem submergidas nas ondas de informac¢des, mais ou menos efémeras, que invadem os espacos
publicos e privados, e as levem a orientar-se para projetos de desenvolvimento individuais e coletivos.
A educacéo cabe fornecer, de algum modo, os mapas de um mundo complexo e constantemente

agitado e, ao mesmo tempo, a bldssola que permita navegar através dele.

A “educacéao ao longo de toda a vida” organiza-se em torno de quatro aprendizagens fundamentais,
que constituem os pilares do conhecimento:

e “Aprender a conhecer’ significa, antes de tudo, o aprendizado dos métodos que nos ajudam
a distinguir o que € real do que é ilusério e ter, assim, acesso aos saberes de nossa época.
A iniciagcdo precoce na ciéncia é salutar, pois ela d4 acesso, desde o inicio da vida humana,
a ndo-aceitagdo de qualquer resposta sem fundamentagéo racional e/ou de qualquer certeza
que esteja em contradicdo com os fatos;

e “Aprender a fazer” ¢ um aprendizado da criatividade. “Fazer” também significa criar algo
novo, trazer a luz as préprias potencialidades criativas, para que venha a exercer uma
profissdo em conformidade com suas predisposi¢ées interiores;

e “Aprender a viver juntos” significa, em primeiro lugar, respeitar as normas que
regulamentam as relacdes entre os seres que compdem uma coletividade. Porém, essas
normas devem ser verdadeiramente compreendidas, admitidas interiormente por cada ser, e
nao sofridas como imposi¢cdes exteriores. “Viver junto” ndo quer dizer simplesmente tolerar o
outro com suas diferencas, embora permanecendo convencido da justeza absoluta das
préprias posicoes;

e “Aprender a ser” implica em aprender que a palavra "existir" significa descobrir os préprios

condicionamentos, descobrir a harmonia ou a desarmonia entre a vida individual e social.

Focada nessas premissas norteadoras, a politica de ensino da Faculdade Presidente Antdnio Carlos

de Conselheiro Lafaiete, encontra-se pautada nas seguintes diretrizes:
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e Estimulo a formacéo generalista e pluralista, respeitada a especificidade do conhecimento;

e Incentivo a solida formagdo geral, necessaria para que 0 egresso possa Vir a superar 0s
desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e de producao do conhecimento;

e Fortalecimento da articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, as atividades complementares e a participacdo em atividades de extensao;

e Articulagdo entre o ensino, a iniciagéo cientifica e a extensao;

e Avaliacdo periddica das atividades desenvolvidas; e

e Acompanhamento dos egressos.

Apresentam-se, no quadro abaixo, as Politicas de Ensino previstas no PDI e a previsao de acfes a
serem implementadas para que as politicas sejam efetivadas, oportunizando aprendizagens que

ensejem o alcance do perfil projetado para o egresso.

Relacéo entre as politicas de ensino previstas no PDI e sua aplicacao
no dmbito do curso

PDI CURSO

Cumprimento da legislagéo O curso de Engenharia de Controle e Automacéo atende

educacional e das Diretrizes plenamente a Resolugcdo CNE/CES n° 2/2019 que

Curriculares Nacionais direcionadas | estabelece as diretrizes curriculares para os cursos de

a cada curso. engenharia, bem como os demais normativos legais para
oferta de cursos superiores de graduacdo na modalidade
presencial.

Formacéao integral do ser humano. O curso de Engenharia de Controle e Automacao encontra-

se estruturado em trés nucleos de conhecimentos (Basico,
Profissionalizante e Especifico) que em conjunto objetivam
formar ndo apenas profissionais técnicos, mas sim
profissionais aptos e qualificados a se integrarem a
sociedade, de forma a serem capazes de compreenderem
seu papel como agente de transformacéo social.

Ensino e aprendizagem com O Curso de Engenharia de Controle e Automacao apoia-se
qualidade. no sistema de ensino presencial, multidisciplinar e com
recursos multimidiaticos, pelos quais buscara a interacéo,
comunicacdo, troca de ideias e experiéncias entre o0s
diversos sujeitos envolvidos no processo educacional,
tendo como foco a busca constante pela melhoria da
qualidade do ensino ofertado.

Para desenvolvimento do perfil do egresso almejado o
Sintonia com o mercado de trabalho. | curso faz uso de uma metodologia interativa e
problematizadora que € caracterizada pela articulacao
entre os conceitos e situagdes-problemas, levantamento de
hipoteses, orientacdes e proposicdes de planejamento de
situacdes experimentais para a testagem de hipéteses
através do desenvolvimento compartilhado e que culmine
em atividades e projetos interdisciplinares;

Promocdo do estagio supervisionado, atividades de
iniciacdo cientifica de carater pratico e atividades de
extensdo, com o0 objetivo de oferecer ao estudante
experiéncias  praticas que complementem  sua
aprendizagem de forma a aperfeicoar o seu processo de
formacao profissional e humana.
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Curriculo atualizado,
contextualizado, flexivel,
interdisciplinar e fundamentado no
desenvolvimento de competéncias.

A estrutura do curso de Engenharia de Controle e
Automacédo aborda as diversas areas do conhecimento,
habilidades, atitudes e valores éticos, fundamentais a
formacao profissional;

Contempla a abordagem de temas, observando o equilibrio
tedrico-pratico e a flexibilizagdo curricular, permitindo, na
pratica e no exercicio das atividades, a aprendizagem e o
desenvolvimento das competéncias necessarias ao
exercicio profissional alinhadas ao perfil do egresso;

O curso busca a abordagem precoce de temas inerentes
as atividades profissionais de forma integrada, evitando a
separacao entre as diversas disciplinas, sem perda de
conhecimentos essenciais ao exercicio da profissao,
envolvendo o aluno com o desenvolvimento cientifico e a
busca do avanco tecnolégico.

Metodologia de ensino
fundamentada na andragogia e acdo
do aprendiz.

O curso esta configurado para formar profissionais aptos a
desenvolver, de forma plena e inovadora, a atividades da
Engenharia de Controle e Automacé&o, com capacidade de
utilizar, desenvolver ou adaptar tecnologias com a
compreensao critica das implicacdes dai decorrentes e
duas relagbes com o processo produtivo, o ser humano, o
ambiente e a sociedade. Para tal, a metodologia proposta
leva em consideracdo os principios da aprendizagem
adulta e sempre que possivel buscara trazer para o debate
académico casos praticos que despertem o interesse do
aluno no aprofundamento dos temas estudados.

Avaliacdo diagnostica, formativa,
continua e somativa.

A organizagdo curricular apresenta um conjunto de
atividades de ensino-aprendizagem e a cada atividade
incorpora-se uma metodologia especifica de Ensino e, por
consequéncia, uma metodologia de avaliacdo que deve ser
observada na descricdo dos Planos de Ensino-
Aprendizagem.

Para os contelidos conceituais podem ser utilizados: prova
tedrica, prova pratica em laboratoério, relatério de trabalho
de campo, trabalhos individuais e em grupo, apresentacéo
de seminarios, entre outras atividades de avaliacéo.

O Regimento da Faculdade estabelece que “o professor
ndo podera adotar apenas provas escritas em todo o
processo avaliativo, devendo diversificar as formas de
avaliagdo, assegurando ao aluno diferentes modos de
demonstrar que construiu seu conhecimento”.

Os resultados das avaliagbes sao utilizados como
ferramenta para diagnostico das principais deficiéncias do
processo de ensino-aprendizagem, sendo que o0s
professores sdo estimulados a acompanharem como 0s
alunos estdo se transformando em direcdo aos objetivos
almejados.

Avaliacdo baseada na teoria do
desenvolvimento de competéncias.

No curso de Engenharia de Controle e Automacédo o0s
atores educacionais séo estimulados a entenderem que
competéncias sdo capacidades, conhecimentos e
caracteristicas que distinguem os profissionais de alto
desempenho daqueles de desempenho regular, desta
forma em cada etapa letiva os docentes promovem uma
reflexdo junto aos discentes das competéncias que devem
ser desenvolvidas por cada individuo durante os processos
avaliativos.
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Articulagdo entre teoria e pratica.

Visto que a teoria e a pratica permeiam desde os tépicos
das disciplinas, passam pelos nucleos de formacédo do
engenheiro e distinguem diversas outras atividades
académicas e ainda separam as atividades académicas
das profissionais, marcando sobremaneira as ligadas a
formacdo em engenharia, ao elaborar o curriculo do curso
considerou-se ateoria e a pratica como dimensdes comuns
inseridas na educacdo em engenharia. Ao considera-las
como dimensdes, ndo se quer centrar na quantificacdo ou
na mensuracdo delas; o que se pretende é ter um
tratamento em que prevaleca o viés qualitativo destas.

Corresponsabilidade dos sujeitos,
professor e aluno, envolvidos no
processo ensino-aprendizagem.

No curso de Engenharia de Controle e Automacéo, toda a
comunidade académica é estimulada a compreender que o
processo educacional é uma atividade que se desenvolve
de maneira conjunta, onde a responsabilidade pela
aprendizagem deve ser compartilhada pelos docentes e
discentes, de forma que o aluno assuma uma postura ativa
ao longo de seu processo de formagéo.

Processo de ensino-aprendizagem
integrado com a extensao.

O curso de Engenharia de Controle e Automacéo promove
eventos de difusdo de conhecimentos cientificos em areas
prioritarias, com o envolvimento dos corpos docente e
discente, inclusive com efeitos multiplicativos de outros
eventos que professores e alunos queiram participar.

Da mesma forma o curso promove Encontros, Semanas
Académicas, Palestras e outros eventos, com profissionais
do setor bem como com a participacdo do Conselho e
entidades de classe.

Compromisso com a permanéncia
dos alunos na IES, reduzindo os
indices de evasao.

- Conversas e reunides constantes com o coordenador de
curso no intuito de identificarem-se as necessidades e
expectativas dos alunos, buscando formas alternativas de
atendé-las;

- Elaboracéo de atividades integradoras entre os membros
da comunidade académica;

- Divulgagéo das politicas institucionais de atendimento e
apoio ao discente;

- Busca de convénios e parcerias para oferta de vagas de
empregos e estagio remunerado.

Planejamento do processo ensino-
aprendizagem baseado no Projeto
Pedagodgico do Curso e no PDI.

Todos os processos educacionais desenvolvidos no Curso
de Engenharia de Controle e Automagédo tém como ponto
norteador as diretrizes estabelecidas no projeto
pedagogico do curso e demais regulamentos aprovados
pelo Nucleo Docente Estruturante do curso. Da mesma
forma observar-se também o Plano de Desenvolvimento
Institucional que norteia todas as atividades da Faculdade.

Incentivo a empregabilidade.

O curso de Engenharia de Controle e Automacdo
estabelece convénios com empresas, entidades de classe
e orgdos publicos visando o encaminhamento dos alunos
para programas de estagios remunerados, bem como para
entrevistas de emprego em vagas apresentadas por estas
instituicbes.

Incentivo a autonomia e a formacao
continuada.

O curso de Engenharia de Controle e Automacéo elabora
atividades provocadoras de aprendizagem que visam
incutir no aluno o interesse pelo aprofundamento nos temas
abordados, bem como o estimulo a continuidade de seus
estudos, mesmo fora do ambiente escolar.
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Monitoramento, avaliacéo e
reformula¢des necessérias do
curriculo e processo de ensino-
aprendizagem.

Semestralmente, sédo realizadas reunides do Nucleo
Docente Estruturante e do Colegiado de Curso, com o
propoésito de monitorar, avaliar e reformular quando
necessario o PPC, o curriculo, os objetivos do curso, os
conteldos programaticos e a bibliografia das unidades
curriculares.

Infraestrutura adequada as
necessidades dos cursos.

A infraestrutura disponivel para atender as necessidades
do curso é permanentemente avaliada por toda a
comunidade académica. Pelos resultados dessa avaliacéo
sado desenvolvidas estratégias de manutencao, ampliacdo

e adaptacao dela.

Formacéo continuada do corpo
docente.

Os professores do curso de Engenharia de Controle e
Automacdo sdo permanentemente estimulados a
participarem dos eventos de capacitacdo promovidos pela
prépria IES, bem como s&o incentivados a participarem de
eventos ou cursos externos.

Investimento na formacéo do aluno,
buscando a exceléncia académica,
a compreensao politica por meio do
desenvolvimento do ensino e da
extensao.

O curso busca a formagéo de um profissional com postura
investigativa e de carater reflexivo, apto a desenvolver, de
forma plena e inovadora, atividades na area da gestao de
pessoas e ter formagdo especifica para a aplicacdo e
desenvolvimento da iniciacdo cientifica e inovacao
tecnoldgica; difusdo de conhecimentos tecnolégicos;
desenvolvimento da capacidade empreendedora e
manutencdo das suas competéncias em sintonia com o
mundo do trabalho.

Valorizacdo do magistério e do
pessoal técnico-administrativo.

Todo o corpo docente e profissional técnico-administrativo
diretamente envolvido com o curso é estimulado a
participar dos programas de capacitacao profissional, bem
como receber treinamentos especificos para o
desempenho de suas atividades.

Constante melhoria das instalacfes
fisicas, modernizagdo dos
equipamentos e da biblioteca.

A infraestrutura disponivel para atender as necessidades
do curso é permanentemente avaliada por toda a
comunidade académica. Pelos resultados dessa avaliagédo
sdo desenvolvidas estratégias de manutengdo, ampliacéo

e adaptacao dela.

Atendimento as necessidades
sociais da regiéo na qual se
encontra inserida, fomentando o
desenvolvimento das ciéncias, das
artes e das atividades de lazer.

O curso busca a atualizagdo da &rea profissional,
diferenciando-se dentro dela e, para tal, considera as
necessidades loco regionais, com o objetivo de atendé-las
e supri-las, gerando bem-estar a comunidade local e
regional, primando pela formacdo de qualidade de seu
futuro egresso.

Entre as necessidades loco regionais, considera-se que o
crescimento acelerado, tanto populacional quanto
econdmico, ndo so da cidade de Conselheiro Lafaiete, mas
da regido como um todo, faz surgir mais empresas de
pequeno, médio e grande porte, gerando assim emprego e
renda a diversos trabalhadores, o que demanda por um
contingente de profissionais com habilidades e
competéncias necessarias para atender as expectativas do
mercado de trabalho no ambiente ao qual a Faculdade esta
instalada.

Através de atividades extensionistas o curso busca
despertar no aluno a conscientizacéo sobre sua posi¢cao no
contexto do desenvolvimento de alternativas, tecnologias e
acbes em prol da comunidade existente na regido de
insercdo da IES.
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3.1.2 Politicas para a Extensao

No que tange a Extenséo, a Faculdade tem por misséo, em consonancia com o ensino e a Extensao,
promover a formacao de profissionais comprometidos com o seu meio e propagadores de acdes de
cidadania voltadas para o desenvolvimento da sociedade.

Desta forma apresenta-se a seguir as Politicas de Extensdo previstas no PDI e a as acbes
implementadas, oportunizando aprendizagens que ensejem o alcance do perfil projetado para o

egresso.

Relacéo entre as politicas de extenséo previstas no PDI e sua aplicacdo no ambito do
curso
PDI CURSO
Extensdo a sociedade dos conhecimentos | Realizacdo de treinamentos, palestras, cursos e
produzidos, buscando a solucdo de | eventos na &area de engenharia e tecnologia,
problemas e visando a integracdo da | buscando a integracdo dos alunos com
Faculdade com a comunidade. profissionais do mercado e com a sociedade.

Embasamento nas éareas de concentracdo | Atividades de extensdo — participacdo em
dos programas de graduacao oferecidos pela | seminarios, palestras, cursos, jornadas,
Faculdade, podendo ser desenvolvida em | congressos, conferéncias, encontros, cursos de
modalidades diversas, considerando seus | atualizagcéo e similares; programas de extenséo,
vérios enfoques. nas areas de concentracédo do curso.

Adocao da pratica extensionista em um | Realizagdo de atividades de extenséo tais como:
instrumento de vitalizagdo do ensino, na | Semanas Académicas, cursos de nivelamento,
medida em que expande o conceito de ensino- | cursos de extensdo, monitorias e demandas dos
aprendizagem e promove transformacgfes no | discentes, assim buscando o aperfeicoamento e
processo pedagdgico. melhorias das atividades no processo de ensino-
aprendizagem. Atividades previstas pelos
projetos integradores, com a implantacdo da
curricularizacdo da extensao.

Enfase na interdisciplinaridade e incentivo nas | Os docentes e discentes sdo estimulados a
atividades entre as demais Faculdades | participarem de semanas académicas
mantidas pela FUPAC, promovendo a | promovidas por outras faculdades mantidas pela
integracéo dos diversos saberes. Fundacdo Presidente Antbnio Carlos, que
possuam cursos na area de engenharia.

Zelo pela producgéo e preservacdo cultural e | Desenvolvimento de parcerias com entidades
artistica, como forma de enriqguecimento da | que desenvolvam trabalho comunitario, nas
prépria educacéo. areas ambientais, sociais e culturais colocando
em pratica as teorias estudadas e
implementando, na pratica as ferramentas os
conceitos estudados em sala de aula.

Consolidagdo, através da alocacdo de | Estabelecimento de parcerias com empresas
recursos financeiros préprios previstos no | e/ou o6rgaos publicos com a finalidade de
orcamento anual, de recursos de terceiros — | promover a formacdo de profissionais que

convénios. possam atender as necessidades destes e
promover o desenvolvimento da comunidade em
geral.
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Em consonancia com as atividades ja realizadas pela instituigdo a politica de extensao da Faculdade
Presidente Antbnio Carlos de Conselheiro Lafaiete, o curso de Engenharia de Controle e Automacao

efetiva as atividades por meio das seguintes modalidades:

e Projetos: acdo processual e continua de carater educativo, social, cientifico ou tecnoldgico
com objetivo especifico a curto e médio prazo;

e Cursos: Conjunto articulado de acdes pedagogicas, de carater tedrico ou pratico, planejadas
e organizadas de modo sistematico, com carga horaria minima de 4 horas e critérios de
avaliacdo definidos;

¢ Eventos: compartilhamento do conhecimento ou produto cultural, cientifico e tecnoldgico
desenvolvido pela Faculdade. Inclui: congresso, seminéario, encontro, conferéncia, ciclo de
debates, exposicao, festival, evento esportivo, entre outros;

e Prestacdo de servigos: realizacdo de trabalho oferecido pela instituicdo ou contratado por
terceiros, incluindo assessorias, consultorias, cooperacao interinstitucional e outras. Cabe
ressaltar que a prestacéo de servigos na Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro
Lafaiete deve considerar sempre o carater académico e pedagdgico de sua agéo.

e Publicacbes e outros produtos académicos: producdo de publicacdes e de produtos
académicos decorrentes das acgbGes de extensdo tais como: cartilhas, videos, filmes,

softwares, anais, revistas, livros, CDs, entre outros.

A extensao universitaria, parceira do ensino e da pesquisa no atendimento as necessidades da
comunidade, muito contribui para a construcao da cidadania, repassando a populacao conhecimento,

tecnologia e cultura de alta qualidade e vanguardismo na &rea social.

Considerando a Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, a Instituicdo propbs a
alteracao das atividades de extensao para atendimento a Curricularizagdo da Extenséo, de forma que
essas atividades correspondam a 10% da carga horaria total do curso.

3.1.3 Politicas para a Iniciagao Cientifica

A iniciagdo cientifica € uma agdo que permite aos estudantes de graduagéo o ingresso na pesquisa
cientifica. Nessa perspectiva, a iniciacao cientifica € um instrumento de apoio tedrico e metodoldgico

para a realizacdo de um projeto de pesquisa e um instrumento de formacao do académico.

A Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete considera a iniciagao cientifica como
uma ferramenta necessaria a sua politica de incentivo a pesquisa, desta maneira estabeleceu o
Programa Institucional de Iniciacao Cientifica, cujos objetivos encontram-se elencados no Quadro

abaixo.
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Relacdo entre as politicas de iniciacao cientifica previstas no PDI e sua aplicacdo no

ambito do curso

PDI

CURSO

Incentivar a participacdo de alunos
dos cursos de Graduacao e da Poés-
Graduacéo em projetos de pesquisa
de Iniciacao Cientifica — IC.

Fomentar o Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PROBIC) e estratégias para que os discentes
desenvolvam artigos e trabalhos para apresentacdo em
eventos de iniciagdo cientifica e revistas especializadas.

Desenvolver o pensamento e a
préatica cientifica, artistica e cultural,
com a orientagdo de professores
qualificados.

Fomentar a criacdo e mantenca de Grupos de Estudos
(GE). Criar mecanismos nas disciplinas do nucleo bésico
para que alunos e professores desenvolvam trabalhos de
cunho social, cientifico, artistico e cultural.

Contribuir para ampla formacéo de
pesquisadores.

Desenvolver o raciocinio cientifico através da disciplina de
Metodologia do Trabalho Cientifico e do Trabalho de
Conclusdo de Curso e demais componentes curriculares
do curso.

Contribuir para a melhor
ambientacdo dos alunos na Pés-
Graduacdo.

Introduzir os alunos no universo da pesquisa académica
através dos projetos de iniciacdo cientifica e do Trabalho
de Concluséo de Curso.

Possibilitar maior interagdo entre
Graduacéo e Pos-Graduagéo.

Incentivar os alunos da graduag&o a participarem como
ouvintes das defesas de monografia dos alunos da pés-
graduacéo (quando existente).

Qualificar alunos para os Programas
de Pés-Graduacao

Fornecer uma sélida formacdo generalista aos alunos da
graduacdo, despertando o interesse deles por éareas
especificas a serem aprofundadas nos cursos de pés-
graduacéo.

Promover a disseminacdo e
divulgacdo dos resultados das
pesquisas desenvolvidas, mediante
0 estimulo a publicacdo, conforme a
politica editorial vigente.

Incentivar os alunos a participarem da Mostra Cientifica
promovida pela Faculdade e em outras Instituicbes de
Ensino.

Incentivar a reflexdo sobre os
impactos da pesquisa académica na
melhoria da qualidade de vida da
sociedade.

Criar estratégias para que alunos e professores
desenvolvam pesquisas que tenham como foco o I6cus de
insercéo da IES.

Institucionalizar e sistematizar a
pesquisa, incentivando a
implementacdo da politica de
pesquisa para iniciagao cientifica.

Contribuir de forma efetiva com a IES na captagédo e
alocacdo de recursos especificos para a iniciagao
cientifica.

Para dar cumprimento & sua politica para inicia¢é@o cientifica a Faculdade Presidente Anténio Carlos

de Conselheiro Lafaiete, promove as seguintes acdes:

e Realiza, anualmente, no segundo semestre letivo, a Mostra Cientifica, que tem o propésito
de debater temas relevantes e plurais das areas dos cursos de graduacgdo que integram a
Faculdade Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete. A mostra concentra as
seguintes atividades: (I) Comunicacédo Oral - apresentacdo e discussdes de pesquisas em
andamento no formato de artigos; (Il) POster - apresentacdo de pesquisas em andamento;

(Il Palestras; (IV) apresentacéo de oficinas;
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¢ Incentiva a participacao de alunos e professores em eventos cientificos promovidos por outras
Instituicdes de Ensino Superior;

e Reserva de verba especifica em seu orcamento para o Programa de Iniciacédo Cientifica.

3.2 Objetivos do Curso

O Curso de Engenharia de Controle e Automacao da Faculdade Presidente Antbnio Carlos de
Conselheiro Lafaiete tem seus objetivos em consonéncia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n®9.394/1996) e da Resolugdo CNE/CES n° 02/2019, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Engenharia. Sendo assim o objetivo geral do
curso é: “formar um Engenheiro de Controle e Automagdo com formacdo generalista,
multidisciplinar, com forte fundamentacéo tedrica e elevada desenvoltura pratica respaldada
em seus conhecimentos tedrico-conceituais. A consciéncia ética, moral, a habilidade de
trabalho em equipe e a preconizacdo da disciplina sdo também tratadas na formacédo. O
profissional formado deve estar apto a ser inserido no mercado e na indastria sendo capaz de
resolver problemas e desenvolver solu¢cdes na area de controle e automagao tanto em seu
ambito técnico quanto nos a&mbito econdémico-social e ambiental. O profissional devera
possuir senso critico, amplo conhecimento técnico, pratico, cientifico, ter habilidade criativa e

comportamental.”

E atendido o disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e o0 Decreto n° 5.296/2004,

que dispbe sobre as condi¢des de acesso para pessoas com deficiéncia.

O Curso de Graduacao em Engenharia de Controle e Automacédo esta em consonéncia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade Presidente Anténio Carlos de Conselheiro
Lafaiete e embarca no campo das potencialidades humanas para graduacdo de Engenheiros com
formacgdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitados a absorver e desenvolver novas
tecnologias, estimulando a sua atuagéo critica e criativa na identificacao e resolucéo de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais, com viséo ética e

humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

Os objetivos especificos do curso de Engenharia de Controle e Automacao da Faculdade
Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete séo:
l. Preparar profissionais com uma formagdo humanistica forte, sendo capazes de agir de
forma ética, a partir da analise dos problemas do mundo que o cerca.
Il. Preparar profissionais com uma solida formagé@o em ciéncias exatas.
Il. Preparar profissionais com uma sélida formacéo técnica em Engenharia de Controle e

Automacéo.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

Desenvolver a capacidade de gerenciar equipes, valorizando as qualidades dos
envolvidos, respeitando seus valores e crencas. Estimular as dindmicas de trabalho em
grupos, por favorecerem a discusséo coletiva e as relagfes interpessoais;

Desenvolver a capacidade do pensar de forma integrada, evitando a separacéo entre
os nlcleos basico, profissionalizante e especifico;

Desenvolver o perfil empreendedor dos alunos, para que possam criar empresas de
base tecnolégica na area de Engenharia de Controle e Automacao, gerando emprego,
trabalho e renda para a regiéo;

Fomentar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na Faculdade Presidente Antonio
Carlos de Conselheiro Lafaiete e na comunidade onde esté inserida, gerando trabalhos
promissores e importantes para o desenvolvimento da regiéo;

Favorecer a flexibilizagdo curricular de forma a atender interesses mais
especificos/atualizados, sem perda dos conhecimentos essenciais ao exercicio da
profissdo

Promover e apoiar projetos de extensdo universitaria na area de controle e automacéo e
suas tecnologias;

Desenvolver atitude investigativa no contexto do conhecimento cientifico e tecnoldgico
em Engenharia, fomentando o desenvolvimento de empresas nessas areas para atender,
principalmente, a demanda das indUstrias da regido.

Estimular as dinamicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discusséo coletiva e
as relacdes interpessoais;

Promover a consolidagdo dos conhecimentos através das Atividades Complementares,

objetivando progressiva autonomia intelectual do aluno;

Para atingir os objetivos do curso de Engenharia de Controle e Automacao e em consonancia
com as habilidades descritas na Resolucdo CNES/CES N° 2 de 24 de abril de 2019, em seu
artigo 4°, o profissional formado deve ser capaz de desenvolver as seguintes
COMPETENCIAS E HABILIDADES gerais:

I. Formular e conceber solu¢cdes desejaveis de engenharia, analisando e compreendendo os

usuarios dessas solucdes e seu contexto:

a. ser capaz de utilizar técnicas adequadas de observacao, compreensao, registro e analise
das necessidades dos usuérios e de seus contextos sociais, culturais, legais, ambientais
e econbmicos;

b. formular, de maneira ampla e sistémica, questdes de engenharia, considerando o usuario
e seu contexto, concebendo solugdes criativas, bem como o uso de técnicas adequadas;

Il. Analisar e compreender os fenémenos fisicos e quimicos por meio de modelos simbdlicos,
fisicos e outros, verificados e validados por experimentacao:

a. ser capaz de modelar os fenbmenos, os sistemas fisicos e quimicos, utilizando as
ferramentas matematicas, estatisticas, computacionais e de simulacéo, entre outras;

b. prever os resultados dos sistemas por meio dos modelos;
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VII.

a.

conceber experimentos que gerem resultados reais para o comportamento dos fenémenos
e sistemas em estudo;

verificar e validar os modelos por meio de técnicas adequadas;

Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servicos), componentes ou
processos:

ser capaz de conceber e projetar solugdes criativas, desejaveis e viaveis, técnica e
economicamente, nos contextos em que serdo aplicadas;

projetar e determinar os parmetros construtivos e operacionais para as soluges de
Engenharia;

aplicar conceitos de gestédo para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e
servicos de Engenharia;

. Implantar, supervisionar e controlar as solu¢cées de Engenharia:

ser capaz de aplicar os conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e
coordenar a implantagéo das solucdes de Engenharia;

estar apto a gerir, tanto a forca de trabalho quanto os recursos fisicos, no que diz respeito
aos materiais e a informacao;

desenvolver sensibilidade global nas organizacdes;

projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras e solu¢des inovadoras para 0s
problemas;

realizar a avaliagdo critico-reflexiva dos impactos das solugdes de Engenharia nos
contextos social, legal, econdmico e ambiental;

Comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica:

ser capaz de expressar-se adequadamente, seja na lingua péatria ou em idioma diferente
do Portugués, inclusive por meio do uso consistente das tecnologias digitais de informacé&o
e comunicacdo (TDICs), mantendo-se sempre atualizado em termos de métodos e

tecnologias disponiveis;

. Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares:

ser capaz de interagir com as diferentes culturas, mediante o trabalho em equipes
presenciais ou a distancia, de modo que facilite a construgéo coletiva;
atuar, de forma colaborativa, ética e profissional em equipes multidisciplinares, tanto
localmente quanto em rede;
gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as estratégias e
construindo 0 consenso nNos grupos;
reconhecer e conviver com as diferencgas socioculturais nos mais diversos niveis em todos
0s contextos em que atua (globais/locais);
preparar-se para liderar empreendimentos em todos os seus aspectos de producéo, de
financas, de pessoal e de mercado;

Conhecer e aplicar com ética a legislacdo e os atos normativos no ambito do exercicio
da profisséo:
ser capaz de compreender a legislacdo, a ética e a responsabilidade profissional e avaliar

0s impactos das atividades de Engenharia na sociedade e no meio ambiente;
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b. atuar sempre respeitando a legislacao, e com ética em todas as atividades, zelando para
gue isto ocorra também no contexto em que estiver atuando; e

VIIl. Aprender de forma autbnoma e lidar com situacdes e contextos complexos, atualizando-
se em relacdo aos avancos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovacao:

a. ser capaz de assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a aprendizagem
continua, a producdo de novos conhecimentos e ao desenvolvimento de novas
tecnologias;

b. aprender a aprender.

Paréagrafo unico. Além das competéncias gerais, devem ser agregadas as competéncias especificas

de acordo com a habilitagcdo ou com a énfase do curso.

Sao competéncias especificas do curso de Engenharia de Controle e Automacéo:

e aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a Engenharia
de Controle e Automacao;

e projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

e conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

¢ planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de Engenharia de Controle
e Automacao;

e identificar, formular e resolver problemas de Engenharia de Controle e Automacao;

e desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas de Engenharia de Controle e
Automacéo;

e supervisionar a operacdo e a manutencdo de sistemas;

¢ avaliar criticamente a operacéo e a manutencao de sistemas;

e comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

e atuar em equipes multidisciplinares;

e compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

¢ avaliar o impacto das atividades da Engenharia de Controle e Automacao no contexto social;

¢ avaliar a viabilidade econdmica de projetos de Engenharia de Controle e Automacao;

e empreender, criando empresas de base tecnolégica, verificando oportunidades, gerando
planos de negécios, procurando parcerias e financiamentos, mantendo a estrutura
administrativa das empresas e obtendo lucro;

e atuar como consultores no processo de atualizacdo tecnoldgica das organizacgfes,
verificando as vantagens do processo, através da andlise das necessidades e visualizacdo
de oportunidades de melhorias através da utilizagcao de novas tecnologias;

e desenvolver, implantar e gerenciar sistemas de automacao industrial, permitindo o controle
de sistemas envolvendo circuitos légicos programaveis;

e desenvolver solucdes de robética para atuar nos diversos segmentos da indUstria, solucdes
de tecnologia assistiva e entretenimento;

¢ desenvolver sistemas inteligentes que exijam alta integrac&o entre hardware e software para

controle de diversas atividades cotidianas, como seméaforos, elevadores, pontes etc.
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e otimizar sistemas das diversas areas de aplicacdo buscando maximizagéo de resultados.

A estrutura curricular implementada no curso de Engenharia de Controle e Automacao considera a

flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade metodologica e compatibilidade da carga horaria

total em horas-reldgio. A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Conselheiro Lafaiete explicita para

0os alunos a articulacdo existente entre os componentes curriculares durante a sua formacéo,

evidenciando a articulagdo da teoria com a pratica. A disciplina de Libras é oferecida como

componente curricular optativo no curso de Engenharia de Controle e Automag&o.

Apresenta-se no quadro abaixo esses objetivos e as atividades académicas relacionadas a eles.

Relagdo entre as disciplinas da grade curricular e os objetivos do curso

OBJETIVOS DO CURSO

UNIDADES CURRICULARES RELACIONADAS

Formar um Engenharia de Controle e Automacao
com formacdo generalista, multidisciplinar, com
tedrica e elevada

forte  fundamentacao

desenvoltura pratica respaldada em seus
conhecimentos tedrico-conceituais. A consciéncia
ética, moral, a habilidade de trabalho em equipe e
a preconizacgéo da disciplina sdo também tratadas
na formacéo. O profissional formado deve estar
apto a ser inserido no mercado e na industria
sendo capaz de resolver problemas e
desenvolver solu¢cdes na é&rea de controle e
automacao tanto em seu ambito técnico quanto
nos ambito econbémico-social e ambiental. O
profissional devera possuir senso critico, amplo
ter

conhecimento técnico, pratico, cientifico,

habilidade criativa e comportamental.

O Trabalho de Conclusdo de Curso, o Estagio

Supervisionado Obrigatério e as atividades
complementares contribuem para a formacéo
generalista e integral do Engenharia de Controle e

Automacao.

Preparar profissionais com uma formagéo
humanistica forte, sendo capazes de agir de
forma ética, a partir da analise dos problemas do

mundo que o cerca.

Sociologia

Filosofia

Ciéncia Politica

Desenho Universal e Normas Técnicas
Projetos de extenséo

Seminario de Conclusao de Curso
Trabalho de Concluséo de Curso

Atividades Complementares

Preparar profissionais com uma sélida formacao
em ciéncias exatas.

Célculo Diferencial e Integral

Quimica Geral

Fisica: Ondas, Otica e Termodinamica
Introducao a Ciéncia dos Materiais

Eletrénica Digital
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Estatistica e Probabilidade

Algebra Linear

Fisica: Mecéanica

Programacéo de Computadores
Nivelamento — Matematica

Célculo Aplicado e Equaces Diferenciais
Fundamentos de Eletrénica Analdgica
Mecénica Geral

Algoritmos e Estruturas de Dados
Inteligéncia Artificial

Organizagdo de Computadores
Fundamentos de Fendmenos de Transporte
Fundamentos de Circuitos Elétricos
Fisica: Eletricidade e Eletromagnetismo
Estatistica Aplicada a Engenharia

Banco de Dados

Célculo Numérico

Robdtica

Microcontroladores

Processamento de Sinais

Eletrbnica de Poténcia

Preparar profissionais com uma sélida formacao
técnica em Engenharia de Controle e Automagéo.

Introducdo a Engenharia

Programacédo de Computadores
Desenho Universal e Normas Técnicas
Algoritmos e Estruturas de Dados
Inteligéncia Artificial

Organizagdo de Computadores

Banco de Dados

Automacéao de Processos Discretos
Redes de Computadores Industriais
Robodtica

Sistemas Supervisorios

Maguinas Elétricas

Sistemas de Tempo Real

Acionamentos Elétricos

Fundamentos de Sistemas Hidraulicos e
Pneuméticos

Analise e Controle de Sistemas Dinamicos
Instrumentacéo Industrial

Sistemas Integrados de Manufatura

Microcontroladores
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Processamento de Sinais
Seminario de Conclusao de Curso
Optativa

Projetos de extenséo

Seminario de Conclusao de Curso

Trabalho de Concluséo de Curso

Desenvolver a capacidade de gerenciar equipes,
valorizando as qualidades dos envolvidos,
respeitando seus valores e crengas. Estimular as
dindmicas de trabalho em grupos, por
favorecerem a discussao coletiva e as relacdes
interpessoais;

Projetos de extenséo
Empreendedorismo

Leitura e producéo de textos
Nivelamento — Portugués
Nivelamento — Histéria do Brasil
Estagio Supervisionado

Atividades Complementares

Desenvolver a capacidade do pensar de forma
integrada, evitando a separacao entre os nucleos
basico, profissionalizante e especifico;

Projetos de extenséo
Metodologia do Trabalho Cientifico
Seminério de Concluséo de Curso

Trabalho de Concluséo de Curso

Desenvolver o perfil empreendedor dos alunos,
para que possam criar empresas de base
tecnolégica na area de Engenharia de Controle e
Automacédo, gerando emprego, trabalho e renda
para a regido;

Empreendedorismo

Fomentar o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico na Faculdade Presidente Antonio
Carlos de Conselheiro Lafaiete e ha comunidade
onde estd inserida, gerando trabalhos
promissores e importantes para (o]
desenvolvimento da regido;

Projetos de extenséo

Metodologia do Trabalho Cientifico
Gestdo Ambiental

Seminario de Concluséo de Curso

Trabalho de Conclusao de Curso

Favorecer a flexibilizag@o curricular de forma a
atender interesses mais especificos/atualizados,
sem perda dos conhecimentos essenciais ao
exercicio da profissao.

Projetos de extenséo
Seminario de Conclusao de Curso
Trabalho de Conclusao de Curso

Optativa

Promover e apoiar projetos de extenséo
universitaria na area da Engenharia de Controle e
Automacéo e suas tecnologias

Projetos de extenséo

Desenvolver atitude investigativa no contexto do
conhecimento cientifico e tecnolégico em
Engenharia, fomentando o desenvolvimento de
empresas nessas Aareas para atender,
principalmente, & demanda das indlstrias da
regido

Projetos de extenséo
Seminario de Conclusdo de Curso
Trabalho de Conclusdo de Curso

Empreendedorismo

Estimular as dindmicas de trabalho em grupos,
por favorecerem a discussdo coletiva e as
relacdes interpessoais

Projetos de extenséo
Sociologia

Empreendedorismo
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Promover a consolidagdo dos conhecimentos | Projetos de extenséo
atraves das Atividades ~Complementares, | atividades Complementares

objetivando progressiva autonomia intelectual do i o
aluno Projetos de Iniciagdo Cientifica

3.3 Perfil Profissional do Egresso

De acordo com as demandas das areas de tecnologia e tomando por base as diretrizes curriculares
dos cursos de Engenharia, 0 egresso do curso de Engenharia de Controle e Automacao da Faculdade
Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete, sera um profissional critico, ativo, consciente do
seu papel social e da sua contribuicdo para o avanco cientifico e tecnologico do pais. Deve ser capaz
de lidar com as dimensdes humana e ética dos conhecimentos e das relagbes sociais, assim como

efetuar trabalhos multidisciplinares e em equipe.

Em termos técnicos o egresso do curso de Engenharia de Controle e Automacéo da Faculdade
Presidente Antonio Carlos, tera formagéo com sélidos fundamentos automacao e controle de sistemas
diversos que lhe permitam projetar, avaliar e manutenir tais sistemas; habilidades e conhecimentos
em redes de industriais; entender os conceitos e saber projetar sistemas de inteligéncia artificial,
robdtica e ter ainda uma base em matemética computacional de modo a entender e refinar os
processos de otimizagdo nos mais variados ramos do saber através de inteligéncia computacional.
Deve utilizar os recursos tecnolégicos como meio de melhorar as condi¢cfes de vida da sociedade e

garantindo a sustentabilidade.

O curso deve permitir ao aluno a flexibilizagdo da capacidade de assimilacdo de novas técnicas de
conhecimento e tecnologias, apurar o senso critico no que diz respeito a aplicacéo da tecnologia e ao
trabalho multidisciplinar. E necessério, ainda, que o profissional conheca as técnicas de geréncia de

projetos e desenvolva habilidades para aplica-las.

Ao concluir o curso, o formando, em consonancia com o artigo 4° da resolucdo CNE/CES n° 2 de 24
de abril de 2019 que instituiu as diretrizes curriculares nacionais dos cursos de engenharia, deve

apresentar as seguintes competéncias e habilidades:

I. Formular e conceber solu¢gdes desejaveis de engenharia, analisando e compreendendo os
usuarios dessas solucfes e seu contexto:
a. ser capaz de utilizar técnicas adequadas de observacao, compreensao, registro
e andlise das necessidades dos usuérios e de seus contextos sociais, culturais,
legais, ambientais e econémicos;
b. formular, de maneira ampla e sistémica, questdes de engenharia, considerando
0 usudrio e seu contexto, concebendo solugdes criativas, bem como o uso de
técnicas adequadas;
Il. Analisar e compreender os fendmenos fisicos e quimicos por meio de modelos simbdlicos,

fisicos e outros, verificados e validados por experimentacéo:
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d.

ser capaz de modelar os fendmenos, os sistemas fisicos e quimicos, utilizando
as ferramentas matematicas, estatisticas, computacionais e de simulacao, entre
outras;

prever os resultados dos sistemas por meio dos modelos;

conceber experimentos que gerem resultados reais para o comportamento dos
fendmenos e sistemas em estudo;

verificar e validar os modelos por meio de técnicas adequadas;

Ill. Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servicos), componentes ou

Processos:
a.

ser capaz de conceber e projetar solugfes criativas, desejaveis e viaveis, técnica
e economicamente, nos contextos em que serdo aplicadas;

projetar e determinar os parametros construtivos e operacionais para as solugdes
de Engenharia;

aplicar conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar e coordenar

projetos e servigcos de Engenharia;

IV. Implantar, supervisionar e controlar as solu¢cdes de Engenharia:

a.

ser capaz de aplicar os conceitos de gestdo para planejar, supervisionar, elaborar
e coordenar a implantacdo das solu¢des de Engenharia;

estar apto a gerir, tanto a for¢a de trabalho quanto os recursos fisicos, no que diz
respeito aos materiais e a informacao;

desenvolver sensibilidade global nas organizagoes;

projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras e solu¢des inovadoras
para os problemas;

realizar a avaliagéo critico-reflexiva dos impactos das solugbes de Engenharia

nos contextos social, legal, econdmico e ambiental;

V. Comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica:

a.

ser capaz de expressar-se adequadamente, seja na lingua patria ou em idioma
diferente do Portugués, inclusive por meio do uso consistente das tecnologias
digitais de informacdo e comunicacéo (TDICs), mantendo-se sempre atualizado

em termos de métodos e tecnologias disponiveis;

VI. Trabalhar e liderar equipes multidisciplinares:

a.

ser capaz de interagir com as diferentes culturas, mediante o trabalho em equipes
presenciais ou a distancia, de modo que facilite a construgéo coletiva;

atuar, de forma colaborativa, ética e profissional em equipes multidisciplinares,
tanto localmente quanto em rede;

gerenciar projetos e liderar, de forma proativa e colaborativa, definindo as
estratégias e construindo o0 consenso nos grupos;

reconhecer e conviver com as diferengas socioculturais nos mais diversos niveis
em todos os contextos em que atua (globais/locais);

preparar-se para liderar empreendimentos em todos os seus aspectos de

producéo, de financas, de pessoal e de mercado;
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VII. Conhecer e aplicar com ética a legislacéo e os atos normativos no &mbito do exercicio da
profissao:
a. ser capaz de compreender a legislacao, a ética e a responsabilidade profissional
e avaliar os impactos das atividades de Engenharia na sociedade e no meio
ambiente;
b. atuar sempre respeitando a legislacdo, e com ética em todas as atividades,
zelando para que isto ocorra também no contexto em que estiver atuando; e
VIII. Aprender de forma autbnoma e lidar com situacdes e contextos complexos, atualizando-
se em relacdo aos avancos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovagéo:
a. ser capaz de assumir atitude investigativa e autbnoma, com vistas a
aprendizagem continua, a producdo de novos conhecimentos e ao
desenvolvimento de novas tecnologias;

b. aprender a aprender.

Paragrafo unico. Além das competéncias gerais, devem ser agregadas as competéncias especificas

de acordo com a habilitagdo ou com a énfase do curso.

Sao competéncias especificas do curso de Engenharia de Controle e Automacao:

eaplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnolégicos e instrumentais a Engenharia
de Controle e Automacéao;

e projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

e conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

¢ planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de Engenharia de Controle
e Automacao;

e identificar, formular e resolver problemas de Engenharia de Controle e Automacao;

e desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas de Engenharia de Controle e
Automacéo;

e supervisionar a operacdo e a manutencdo de sistemas;

¢ avaliar criticamente a operagcéo e a manutencao de sistemas;

e comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

e atuar em equipes multidisciplinares;

e compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

¢ avaliar o impacto das atividades da Engenharia de Controle e Automacao no contexto social,

¢ avaliar a viabilidade econdmica de projetos de Engenharia de Controle e Automacéao;

e empreender, criando empresas de base tecnolégica, verificando oportunidades, gerando
planos de negdcios, procurando parcerias e financiamentos, mantendo a estrutura
administrativa das empresas e obtendo lucro;

e atuar como consultores no processo de atualizagdo tecnoldgica das organizacges,
verificando as vantagens do processo, através da andlise das necessidades e visualizacdo
de oportunidades de melhorias através da utilizacdo de novas tecnologias;

e desenvolver, implantar e gerenciar sistemas de automacao industrial, permitindo o controle
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de sistemas envolvendo circuitos légicos programaveis;
¢ desenvolver solucdes de robdtica para atuar nos diversos segmentos da industria, solugcées
de tecnologia assistiva e entretenimento;
¢ desenvolver sistemas inteligentes que exijam alta integracéo entre hardware e software para
controle de diversas atividades cotidianas, como semaforos, elevadores, pontes etc.

e otimizar sistemas das diversas areas de aplicacéo buscando maximizagéo de resultados.

Abaixo demonstra-se a relacdo entre a estrutura curricular proposta e o perfil do egresso esperado
do Engenheiro de Controle e Automacao formado pela Faculdade Presidente Anténio Carlos de
Conselheiro Lafaiete:

Perfil do Egresso: Profissional cidaddo, competente e capacitado a ingressar e manter-se no
mercado de trabalho, desenvolvendo-se com eficiéncia e eficacia na area que escolheu atuar.
Capacitado e habilitado para formular e conceber solu¢cées desejaveis de engenharia, analisando
e compreendendo os usuarios dessas solucdes e seu contexto; analisar e compreender os
fendmenos fisicos e quimicos por meio de modelos simbdlicos, fisicos e outros, verificados e
validados por experimentacao; conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servigos),
componentes ou processos; implantar, supervisionar e controlar as solugbes de Engenharia;
comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e gréfica; trabalhar e liderar equipes
multidisciplinares: a) ser capaz de interagir com as diferentes culturas, mediante o trabalho em
equipes presenciais ou a distancia, de modo que facilite a construcdo coletiva; conhecer e aplicar
com ética a legislagéo e os atos normativos no &mbito do exercicio da profissao; aprender de forma
autdbnoma e lidar com situacdes e contextos complexos, atualizando-se em relagdo aos avangos

da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovacao.

Relacdo entre as disciplinas da grade curricular e as competéncias e habilidades

NUCLEOS DE COMPETENCIAS E HABILIDADES UNIDADES CURRICULARES

FORMA(;AO CONFORME DCN RELACIONADAS
Analisar e compreender 0s e Algebra Linear;
Nucleo de fenbmenos fisicos e quimicos por e Introducdo a Engenharia
Conteudos Basicos | meio de modelos simbdlicos, fisicos e Caélculo Diferencial e Integral
e outros, verificados e validados por e Leitura e Producéo de

experimentagao. Textos;

Quimica Geral

e Programacdo de
Computadores;
Fisica: Mecanica
Metodologia do Trabalho
Cientifico;

e Fisica: Ondas, Otica e

Termodinamica,

Conhecer e aplicar com ética a e Estatistica e Probabilidade
legislacdo e os atos normativos no ¢ Filosofia;

ambito do exercicio da profisso.  Fisica: Eletricidade e
Eletromagnetismo;

e Introdugédo a Ciéncia dos
Materiais;

e Calculo Aplicado e
Equacdes Diferenciais;

e Sociologia;

Conceber, projetar e analisar
sistemas, produtos (bens e
servicos), componentes ou
processos.

Comunicar-se  eficazmente nas
formas escrita, oral e gréafica
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Empreendedorismo;
Fundamentos de
Fendmenos de Transporte
Ciéncia Politica;

Gestdo Ambiental.
Mecénica Geral

Nucleo de
Contelidos
Profissionalizantes

Analisar e  compreender 0s
fenbmenos fisicos e quimicos por
meio de modelos simbdlicos, fisicos
e outros, verificados e validados por
experimentacao.

Conceber, projetar e analisar
sistemas, produtos (bens e servicos),
componentes ou processos.

Implantar, supervisionar e controlar
as solugbes de Engenharia.

Aprender de forma autbnoma e lidar
com situacbes e  contextos
complexos, atualizando-se em
relagdo aos avangos da ciéncia, da
tecnologia e aos desafios da

Fundamentos de Circuitos
Elétricos

Fundamentos de Eletrénica
Analdgica

Eletrénica Digital

Desenho Universal e
Normas Técnicas
Algoritmos e Estrutura de
Dados
Estatistica
Engenharia
Organizacgéo de
Computadores
Eletronica de Poténcia
Instrumentacao Industrial
Maquinas Elétricas

Aplicada a

Nucleo de
Conteldos
Especificos

inovacgao.
Formular e conceber solucdes
desejaveis de engenharia,

analisando e compreendendo o0s
usuarios dessas solucdes e seu
contexto.

Analisar e  compreender 0s
fenbmenos fisicos e quimicos por
meio de modelos simbdlicos, fisicos
e outros, verificados e validados por
experimentagao.

Conceber, projetar e analisar
sistemas, produtos (bens e servicos),
componentes ou processos.

Implantar, supervisionar e controlar
as solucdes de Engenharia.

Trabalhar e liderar equipes
multidisciplinares.

Conhecer e aplicar com ética a
legislagcéo e os atos normativos no
ambito do exercicio da profissdo

Aprender de forma autbnoma e lidar
com situacbes e  contextos
complexos, atualizando-se  em
relacdo aos avancos da ciéncia, da
tecnologia e aos desafios da
inovacgao.

Redes de Computadores
Industriais
Microcontroladores
Automacéo de Processos
Discretos

Fundamentos de Sistemas
Hidraulicos e Pneumaticos
Sistemas Supervisorios
Inteligéncia Artificial
Processamento de Sinais
Banco de Dados

Andlise e Controle de
Sistemas Dinamicos
Sistemas de Tempo Real
Robética

Sistemas Integrados de
Manufatura

Acionamentos Elétricos
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3.4 Estrutura Curricular

A concepcao de Curriculo na Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete, vai muito
além das atividades convencionais de sala de aula e deve considerar outras atividades tais como
programas académicos amplos, programas e ac¢des de extensao, visitas técnicas, eventos cientificos,
além de atividades académicas, culturais e sociais desenvolvidas pelos alunos durante o curso de
graduacéo. O desenho curricular dos cursos de graduacdo da Faculdade Presidente Antonio Carlos
de Conselheiro Lafaiete contempla os principios e valores da instituicdo, a legislacdo educacional
vigente e os indicadores de avaliacao estabelecidos pelo Exame Nacional de Desempenho de Alunos
(Enade).

Dois aspectos importantes sdo considerados na definicdo do modelo curricular: o perfil do aluno do
século XXI, que se caracteriza por uma geracao familiarizada com as novas tecnologias, que se
conecta e interage mais intensamente com o seu meio, além de ser inovadora, dinAmica e adaptavel;
e as constantes transformacfes do mercado de trabalho, que vém demandando novas formas de
atuacdo profissional ao integrar diferentes areas de conhecimento. Além disso, 0 mundo do trabalho
tem s exigido um profissional com formagédo que transcende o conhecimento técnico, favorecendo e

valorizando o desenvolvimento de competéncias atitudinais.

Esses principios se configuram numa proposta de formacéo profissional fundamentada no principio
da interdisciplinaridade e da flexibilidade, favorecendo a solu¢éo de problemas sociais, tecnolégicos
e cientificos, contribuindo para esclarecer problemas que ndo podem ser vislumbrados por andlises
disciplinares. Essas dimensdes proporcionam uma formacao equilibrada entre os conhecimentos,

habilidades e valores, diretamente vinculados ao campo de atuacéo profissional.

A estrutura curricular do curso de Engenharia de Controle e Automacao considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, acessibilidade metodolégica e a compatibilidade de carga horéria total em horas
relégio. A Faculdade explicita para os alunos a articulacdo existente entre os componentes
curriculares durante a sua formacéo, buscando evidenciar a ocorréncia da articulacéo da teoria com

a pratica e da oferta da disciplina de Libras.

Ao elaborar a matriz curricular teve-se como preocupacao realizar um curriculo voltado para o alcance
do perfil definido para o profissional, a partir do desenvolvimento das competéncias previstas nas
diretrizes curriculares do curso, tendo em vista o mercado de trabalho e sua articulagdo com as
tendéncias da profissdo na sociedade contemporanea. Os fundamentos norteadores que pautaram
as discussobes para desenvolvimento da estrutura curricular do curso de Engenharia de Controle e
Automacédo no presente projeto pedagdégico foram:

e Adotar a multidisciplinaridade e interdisciplinaridade integrada e direcionada para a

Engenharia;
e Evitar uma divisdo rigida entre disciplinas tedricas e praticas, promovendo uma profunda

articulacéo entre elas;
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e Evitar a compartimentalizacdo excessiva das disciplinas para que ndo haja fragmentacao do
conhecimento;

e Criar atividades em torno de projetos que possibilitem a integracdo curricular horizontal e
vertical;

e Ampliar, fortalecer e especificar as disciplinas técnico-laboratoriais, numa pratica
acompanhada da reflexao critica necessaria;

e Atualizar constantemente as ementas no que se refere a novos saberes decorrentes do
desenvolvimento;

e Articular a relacdo organica entre ensino, iniciacdo cientifica e extensao;

e Criar a formacdao cientifica para o desenvolvimento de pesquisas técnicas;

e Integrar areas afins numa perspectiva interdisciplinar e direcionada a engenharia;

e Flexibilidade curricular, através da oferta de disciplinas optativas, estagios, atividades
complementares, atividades de extenséo e iniciagéo cientifica;

e Acessibilidade metodolégica, estrutural, arquitetbnica e atitudinal que visam a integracdo dos
mais variados publicos ao ambiente académico;

e Compatibilidade de carga horaria, computada em horas-reldgio;

e Oferta da disciplina de Libras, como componente curricular optativo;

e Adocdo de praticas e elementos inovadores que permitam a formagéo de um engenheiro mais

dindmico e em sintonia com o mercado de trabalho moderno.

O processo de ensino é presencial, com a finalidade de atender a uma soélida formacao técnica e
cientifica do profissional, capacitando o futuro engenheiro de controle e automacgédo a absorver e
desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuagdo critica e criativa na identificacdo e
resolucdo dos problemas, considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e
culturais, com visao ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

Na primeira metade do curso serdo ministradas disciplinas de contetdos basicos, algumas disciplinas
de conteudos profissionalizantes e/ou especificos. Sendo que as disciplinas de contetdos especificos
estdo concentradas na segunda metade do curso. E importante ressaltar que as ementas das

disciplinas séo constantemente revistas e atualizadas.

O curso, na sua organizacdo curricular, apresenta um conjunto de atividades de Ensino-
Aprendizagem que no seu contexto, ao trabalhar os contetidos conceituais e procedimentais do curso,
o fazem buscando evidenciar a construcdo do profissional com as habilidades e competéncias
definidas no perfil do egresso. A postura ética, o respeito as diferencas e 0 compromisso com a
cidadania devem conduzir todo o processo de ensino-aprendizagem buscando uma formacéao teérica

e pratica consubstanciada huma visao critica dos fendmenos sociais.

O Projeto de Curso esta pautado nas DCN's e no PDI da instituicdo, por meio dos contetdos das

disciplinas, do Estagio, das Atividades Complementares e do Trabalho de Conclusao de Curso, sendo
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trabalhados os valores humanos, a ética, além do conhecimento tedrico e pratico que fundamentarédo

0 egresso em sua profissao.

O curriculo contempla um repertério de informacdes e habilidades composto por pluralidade de
conhecimentos tedricos e praticos, cuja consolidacdo sera proporcionada no exercicio da profisséo,
fundamentando-se em principios de interdisciplinaridade, contextualizacdo, democratizacao,

pertinéncia e relevancia social, sensibilidade afetiva e ética.

O regime adotado no curso de Engenharia de Controle e Automacéao é o seriado, sendo que em cada
modulo hd um agrupamento de disciplinas definidas para o alcance de objetivos embasados no
desenvolvimento das competéncias no ambito dos contelidos procedimentais, atitudinais e
conceituais. O trabalho realizado é pautado no principio pedagogico da interdisciplinaridade,

proporcionando a relagdo entre temas e as diversas areas do conhecimento.

Como metodologia os professores adotam trabalhos em grupos e individuais, seminarios, oficinas e
observacfes em varios espagos em que o egresso podera atuar tendo como objetivo, ao final do
curso, oferecer para o mercado de trabalho um profissional capaz de atender as exigéncias propostas
pelas DCNs e em consonancia com as exigéncias do mercado: um profissional critico, reflexivo,
formador de opinido, seguro de suas decisdes, ético, criativo, fundamentado nos documentos legais

de sua area.

O Curso é ministrado no periodo noturno, com duragdo minima de 10 (dez) semestres / 5 (cinco)
anos, com carga horaria total de 3.600 horas, sendo 2.880 horas para os Conteldos Curriculares,
100 horas de Atividades Complementares, 80 horas destinadas ao Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) e 360 horas para a extensao e 180 horas para o Estagio Curricular Supervisionado, sendo que
as quatro Ultimas cargas horarias se desenvolvem conforme regulamento préprio de cada atividade.
Registra-se que a carga horaria do curso é computada em horas relégio, conforme definido
pela Resolugdo CNE/CES n° 03/2007, e pelo parecer CNE/CES 261/2006, que instituiu o minimo
de duzentos (200) dias letivos por ano, de efetivo trabalho académico, por meio de prelec¢des,
aulas expositivas, atividades préaticas tais como: laboratérios, atividades em biblioteca,

atividades de iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo e praticas de ensino.

Concomitante ao conteudo trabalhado, os alunos realizardo o Estagio supervisionado nos espagos
em que o conhecimento é solicitado. Conforme regulamentado pela Resolugdo CNE/CES n° 2 de 24
de abril de 2019, a formacgéo do engenheiro incluir4, como etapa integrante da graduacédo, estagios
curriculares obrigatérios sob superviséo direta da instituicdo de ensino, através de relatdrios técnicos
e acompanhamento individualizado durante o periodo de realizacdo da atividade. A carga horaria

minima do estagio curricular, conforme matriz curricular é de 180 (cento e oitenta) horas.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relag¢ées Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena — Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004 —
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sdo atendidas uma vez que a tematica € tratada de modo transversal e esta inclusa nas seguintes
disciplinas constantes do curriculo: Filosofia, Sociologia e Ciéncia Politica e no componente
curricular Atividades Complementares, bem como é tratada em atividades de extenséo

desenvolvidas ao longo do curso.

Quanto a integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e
permanente, observa-se o atendimento a Lei n® 9.795, de 27/04/99 e ao Decreto n° 4.281 de
25/06/2002 através das disciplinas: Introducdo a Engenharia, Filosofia, Sociologia, Gestéo
Ambiental, Ciéncia Politica e no componente curricular Atividades Complementares e através

darealizacdo de Visitas Técnicas; Eventos e Palestras.

No tocante & Educagéo em Direitos Humanos também se optou pela inser¢ao no curriculo deste curso
de maneira transversal e continua, sendo a oferta garantida nas seguintes unidades curriculares:
Filosofia, Sociologia, Ciéncia Politica e no componente curricular Atividades Complementares,

bem como é tratada em atividades de extensdo desenvolvidas ao longo do curso.

Em cumprimento ao disposto no Decreto n°® 5.626/05, LIBRAS é ofertada no curriculo do curso sob a

forma de disciplina OPTATIVA, no décimo periodo, com carga horéria de 40 horas.

Para a elaboragéo da estrutura curricular do Curso, teve-se, uma vez mais, o cuidado de articular o
ensino de ciéncias, de tecnologia e de humanidades, para propiciar aos alunos uma formacéo de nivel
superior em Engenharia de Controle e Automacéo, em extensdo e profundidade, ao mesmo tempo

sélida e flexivel.

Esses valores se configuram numa proposta de formacao profissional fundamentada no principio da
interdisciplinaridade e da flexibilidade, favorecendo a solucéo de problemas sociais, tecnoldgicos e
cientificos, contribuindo para esclarecer problemas que ndo podem ser vislumbrados por analises
disciplinares. Essas dimensdes proporcionam uma formacdo equilibrada entre os conhecimentos,

habilidades e valores, diretamente vinculados ao campo de atuacéo profissional.

Segundo Piaget, apud Santomé (1998), a Interdisciplinaridade é o “segundo nivel de associagao entre
disciplinas, em que a cooperagédo entre varias disciplinas provoca intercambios reais; isto €, existe

verdadeira reciprocidade nos intercambios e, consequentemente, enriquecimento mdtuos.”

Todos os curriculos da Faculdade Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete possuem uma dimenséo
de formagé&o geral, comum, referindo-se justamente ao desenvolvimento de competéncias gerais e
multiplas, gue permitem ao aluno a compreenséo da sociedade e da inser¢céo do profissional nesse
espaco. Essas competéncias integram as diretrizes gerais, os principios e valores institucionais

expressos em disciplinas institucionais.
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A atualizacéo e a flexibilizag&o curricular se d&o de diversas formas, entre elas, por meio da oferta de
Atividades Complementares que objetivam criar no aluno a cultura da educagdo autbnoma e a
percepcdo da necessidade de atualizacdo permanente em seu processo de formacdo académica e
profissional, bem como pela oferta de disciplinas Optativas, que se caracterizam como espaco de

atualizacao constante e de ampliacéo das possibilidades de enriquecimento curricular.

Tanto no sentido geral do Projeto Institucional, como no sentido especifico do curso de Engenharia
de Controle e Automacao, o PPC é proposto como associacdo entre uma concepg¢ao de Ensino-
Aprendizagem, pautada em senso de responsabilidade publica, uma concepgéo de sujeito humano,
contextualizado no processo de transformacdes historico-sociais, e uma avaliacdo das condigcbes
necessarias para a formacéao de egressos capazes de um desempenho satisfatério, aptos a contribuir
para a intervencao social, interessados na superacgéo de problemas.

O uso de recursos de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia faz parte da Politica de
acessibilidade da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete. Havera garantia da
acessibilidade pedagdgica e curricular dos discentes, docentes e técnico-administrativos com
necessidades educativas especiais nas atividades administrativas, de ensino, iniciacao cientifica e
extensdo da Faculdade. O setor de atendimento psicopedagégico em suas a¢cbes mapeia 0os alunos
com deficiéncias, oferta, mediante solicitacéo e apresentacao de laudo médico, equipe multidisciplinar
para atendimento aos alunos com deficiéncias, estabelece convénios com associa¢fes voltadas ao
atendimento de pessoas com deficiéncias, disponibiliza provas ampliadas para alunos com deficiéncia
visual, elabora provas de habilidades especificas de acordo com a deficiéncia do aluno, incentiva a
capacitacao de profissionais para o atendimento a alunos com deficiéncias, disponibiliza lupas na
biblioteca, quando necessario, adquire recursos de tecnologia assistiva e oferta a disciplina Libras

nos curriculos dos cursos de graduacgédo - obrigatéria nas licenciaturas e optativa nos demais cursos.

Nessa perspectiva e considerando a concepgao trazida pela Lei n.9.394/96 de “trabalho académico
efetivo” a Faculdade Antbnio Carlos de Conselheiro Lafaiete organiza as matrizes curriculares de seus
cursos de graduacéo priorizando a autoaprendizagem do discente. Essa concepg¢do busca a ruptura
com o modelo tradicional onde se condiciona a aprendizagem do discente a sua presenca em sala
de aula e a atuacdo professor. Buscando promover o desenvolvimento e éxito da cultura da
autoaprendizagem, fomentando no aluno o esfor¢co proprio e o uso de mecanismos e estratégias

pedagdgicas que o levem a realizar seu préprio trabalho de aprendizagem.

Assim, para o desenvolvimento e éxito da cultura da autoaprendizagem faz-se necessario fomentar
no aluno o esforgo proprio e o uso de mecanismos e estratégias pedagogicas que o levem a realizar
seu proprio trabalho de aprendizagem. As "Atividades Extraclasse Orientadas — AECO” sao utilizadas
para fomentar o desenvolvimento da autoaprendizagem pelo discente. Estas horas foram
estabelecidas com base no Parecer CNE/CES n° 261/2006 de 09/11/2006 (conceito de hora-aula) e
na Resolucdo CNE/CES n° 3, de 02/07/2007 (hora-aula). Assim, para cada disciplina o aluno devera

desenvolver, fora da sala de aula, atividades individuais ou em grupo relacionadas ao aprimoramento
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dos estudos e a consolidacdo dos conhecimentos adquiridos em sala de aula. Portanto, sao
consideradas atividades efetivas de aprendizagem os estudos e atividades realizadas pelo aluno,
como realizacao de exercicios de fixacdo de conteldo, leituras de artigos e textos encaminhados pelo
professor da disciplina, estudos de preparacao para as avaliacfes, producao de relatérios e atividades

relacionadas as aulas praticas, entre outras aprovadas pelo Colegiado de Curso.

Como suporte ao desenvolvimento desse processo a instituicdo se utiliza de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo para gerenciamento e registro das informacgdes através do ambiente
virtual de aprendizagem (AVA). Os professores ao elaborarem os planos de aprendizagem dos
componentes curriculares registram as horas que sdo destinadas as Atividades Extraclasse
Orientadas a serem realizadas na plataforma Blackboard. Na Faculdade a carga horaria de todos os
cursos de graduacgéo é mensurada em horas (60 minutos), composta de 50 minutos de aula mediada
e 10 minutos de atividades extraclasse orientadas, totalizando 60 minutos de efetiva atividade

académica.

Assim, as matrizes curriculares de todos os cursos de graduacgéo da Faculdade Presidente Ant6nio
Carlos de Conselheiro Lafaiete tém a sua duracdo contabilizada em horas-relégio, conforme
determina o inciso Il, do art. 2°, da Res. CNE/CES n° 2/2007.

O curriculo do curso, conforme disposto na Resolu¢cdo CNE/CES n° 2, de 24 de abril de 2019, esta
organizado em Nucleos, sendo: nlcleo de conteddos basicos, nucleo de conteddos

profissionalizantes e um nucleo de contetidos especificos:

Art. 9° Todo curso de graduacdo em Engenharia deve conter, em seu Projeto
Pedagégico de Curso, os contelddos basicos, profissionais e especificos, que
estejam diretamente relacionados com as competéncias qgue se propbe a
desenvolver. A forma de se trabalhar esses conteldos deve ser proposta e
justificada no préprio Projeto Pedagdgico do Curso. (grifamos)

A organizagdo curricular proposta, ao atender as DCN’s nos trés Nucleos de Formacao,
conduz/orienta a construgdo do conhecimento, garantindo a formacdo de profissional com as
habilidades e competéncias definidas no perfil do egresso do Bacharel em Engenharia de Controle e

Automacédo. O Quadro abaixo apresenta a carga horaria por nicleos de contetdo.

Distribuicdo da Carga Horaria Curricular

Nucleo de Contelidos / Atividades Curriculares CH Extenséo %
Nucleo de Contetdos Basicos 1040 140 32,78%
Nucleo de Conteudos Profissionalizantes 800 20 22,78%
Nucleo de Conteudos Especificos 1000 0 27,77%
Total da Carga horaria dos Nucleos de Formagéao 2840 160 83,33%
Disciplina Optativa 40 1,11%
Carga Horaria de Extensao — Projetos Integradores - 200 5,55 %
Seminario de Concluséo de Curso / TCC 80 - 2,23%
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Atividades Complementares + Nivelamento 100 - 2,78%

Estagio Supervisionado 180 - 5%

Total Geral 3.240 360 100 %

| — NUCLEO DE CONTEUDOS BASICOS

Esse Nucleo é o que funda a natureza do conhecimento de Engenharia e o conjunto de
conhecimentos propostos permite ao engenheiro desenvolver competéncias e habilidades para
entender uma estrutura a ser criada ou ja existente em termos de seus diversos componentes.
Possibilita, ainda, que seja realizada a sua decomposicao, identificando os seus menores elementos,
assim como, permite restabelecer as correlacdes entre estes e os esforcos que os sustentam, entre
outros. Isso garante ainda que o engenheiro seja capaz de elaborar um modelo fisico/matematico
representativo com a finalidade de antecipar uma estrutura a ser criada ou de solucionar problemas
em uma estrutura ja existente. Essa pode ser a estrutura de um artefato, de um empreendimento, de
servico, ou seja, de qualquer produto ou sistema organizacional de producé&o de bens ou de producéo
de servicos. As unidades curriculares que compdem o nlcleo de contetdos basicos e suas cargas
horarias podem ser verificados no quadro a seguir.

Componente Curricular Carga Horaria
Algebra Linear 80
Célculo Diferencial e Integral 120
Leitura e Producéo de Textos 40
Quimica Geral 80
Programacédo de Computadores 80
Fisica: Mecéanica 80
Metodologia do Trabalho Cientifico 40
Fisica: Ondas, Otica e Termodinamica 80
Estatistica e Probabilidade 40
Filosofia 40
Fisica: Eletricidade e Eletromagnetismo 80
Introducao a Ciéncia dos Materiais 40
Célculo Aplicado e Equagdes Diferenciais 120
Mecénica Geral 40
Sociologia 40
Empreendedorismo 40
Ciéncia Politica 40
Fundamentos de Fendmenos de Transporte 60
Gestdo Ambiental 40
Total 1.180
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Il. NUCLEO DE CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES

O nucleo de contetidos profissionalizantes versa sobre um subconjunto coerente de tépicos, a ser

determinado pela Instituicdo de Ensino Superior (IES). O Quadro abaixo apresenta a carga horaria

das disciplinas do ndcleo de conteldos profissionalizantes.

Componente Curricular Carga Horaria

Desenho Universal e Normas Técnicas 80
Introducao a Engenharia 40
Eletrénica Digital 80
Algoritmos e Estruturas de Dados 120
Fundamentos de Eletrénica Analdgica 80
Fundamentos de Circuitos Elétricos 80
Estatistica Aplicada a Engenharia 40
Organizacdo de Computadores 40
Eletronica de Poténcia 80
Instrumentacao Industrial 100
Maquinas Elétricas 80

Total 820

[Il. NUCLEO DE CONTEUDOS ESPECIFICOS

Estes conteldos, consubstanciando o restante da carga horaria total, serdo propostos exclusivamente
pela IES, perfazendo o total de 1.000 horas e constituem-se em conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e instrumentais necessarios para a definicdo das modalidades de engenharia e devem

garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades estabelecidas nestas diretrizes.

Componente Curricular Carga Horaria

Banco de Dados 80
Inteligéncia Artificial 80
Microcontroladores 80
Redes de Computadores Industriais 80
Automacéo de Processos Discretos 80
Fundamentos de Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos 40
Sistemas Supervisorios 40
Andlise e Controle de Sistemas Dindmicos 160
Processamento de Sinais 80
Sistemas de Tempo Real 80
Robdtica 80
Sistemas Integrados de Manufatura 40
Acionamentos Elétricos 80

Total 1000
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Esse conjunto de conteldos especificos obrigatérios, aliados a disciplina Optativa, ao Trabalho de
Concluséo de Curso, as Atividades Complementares e Extensionistas e ao Estagio Supervisionado,
permitem ao aluno aprofundar-se em contelidos com os quais tenha mais afinidade. Isso possibilita,
além do que prescreve a legislacao, que o estudante possa alcancar resultados acima do minimo

exigido para a modalidade de Engenharia de Controle e Automacao.

Componente Curricular Carga Horaria
Seminério de Concluséo de Curso/ Trabalho de Concluséo de Curso 80
Optativa 40
Estagio Supervisionado 180
Atividades Complementares + Nivelamento 100
Carga Horaria de Extensao 360
Total 760

A concepcédo do Curso de Engenharia de Controle e Automacédo ndo € resultado da soma formal de
disciplinas, mas sim um instrumento de construcdo légica e sistematica do conhecimento da area,
que se desenvolve de modo progressivo, acompanhado pelo necessério discernimento critico acerca

do mundo e da realidade na qual o estudante encontra-se inserido.

As disciplinas Optativas, as atividades complementares, o estagio supervisionado e o Trabalho de
Conclusédo de Curso, tém a finalidade de flexibilizar a formacdo profissional dos alunos. Essas
unidades permitirdo a insercao de conteldos novos para atender a grupos de alunos que desejem se

apropriar de algum contetdo especifico ndo disponivel em disciplinas do curso.

3.4.1 A Flexibilidade

A flexibilizag&o curricular permite conectar o académico de Engenharia de Controle e Automacdo com
campos distintos do conhecimento, articulagdo hoje imprescindivel para a formacdo de um
profissional reflexivo, dotado de uma formacéo generalista e humanistica, como proposto no presente
projeto politico pedagogico. Nesta linha, o PPC propde uma formacgéo com a flexibilizagdo curricular
para que sejam entendidos os porqués, nos seus conteldos cientificos-culturais, nos seus
modos/caminhos de concretizacdo, nas subjetividades dos sujeitos que fazem parte dos processos
pedagdgicos nas mais diversas instancias do curriculo, e na sua perspectiva de materializar o

principio da indissociabilidade entre o ensino, inicia¢éo cientifica e extenséo.
Para atingir tal objetivo, o curso propde, desde a sua concepc¢do, atividades de extensdo que

permitem aos académicos sua insercdo na comunidade local, em uma perspectiva de

indissociabilidade entre teoria e pratica. Em todos os eixos de formacéo (basico, profissionalizante e
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especifico), ja& se encontram previstas as interagbes entre diversos campos do conhecimento,

especificamente no tocante ao estagio supervisionado e atividades complementares.

A perspectiva interdisciplinar também esta presente nas proprias ementas de varios componentes
curriculares obrigatérios, nos quais o recurso a distintos saberes encontra-se explicita. Neste sentido,
pontua-se que a flexibilizacdo curricular se desenvolve a partir das atividades complementares, das
disciplinas optativas, do estagio supervisionado, de projetos de iniciacdo cientifica, bem como do
trabalho de concluséo de curso, com a finalidade de garantir a formacdo do perfil desejado para o

egresso.

3.4.2 A Interdisciplinaridade

Considerando a observacgéo e a reflexdo como principios cognitivos de compreensao da realidade,
torna-se necesséario aprofundar e ampliar a articulagdo teoria e pratica na estrutura curricular,
integralizando todas as atividades académicas fundamentais para a producdo do conhecimento na
area do curso. Os diversos elementos construidos pelas mdltiplas atividades de ensino-aprendizagem

articulam-se em uma concorréncia solidaria, para a criacdo do sentido e do conhecimento.

O trabalho interdisciplinar e coletivo busca permitir o desenvolvimento de uma capacidade de analise
e producdo de conhecimentos com base numa visdo multidimensional e, portanto, mais abrangente
sobre 0 objeto de estudo. Ele corresponde a uma nova consciéncia da realidade, a um novo modo de
pensar, que resulta num ato de troca, de reciprocidade e integracdo entre &reas diferentes de
conhecimento, visando tanto a produ¢do de novos conhecimentos como a resolucdo de problemas

de modo global e abrangente.

Para atingir estes objetivos, compete ao colegiado de curso planejar estratégias de aprendizagem
que possam facilitar a aquisi¢cdo de conhecimentos tedrico-praticos, competéncias e habilidades para
a comunicagdo, andlise critica e criativa, reflexao independente e trabalho em equipe em contextos
multiculturais. Compete ainda estimular a criatividade, envolvendo a combinagdo entre o saber

tradicional ou local e o conhecimento aplicado da ciéncia avancada e da tecnologia.

Aliam-se as estratégias de ensino e aprendizagem novas orientagdes para a avaliagao, que sejam
coerentes com os objetivos e que visem colocar em questionamento ndo somente a memoéria, mas
também as faculdades de compreenséo, a critica e a criatividade, incluindo-se a habilidade para o

trabalho tedérico-pratico.

Essas consideracdes balizam entdo os parametros observados na construcdo do PPC:
e Concepcao da estrutura curricular fundamentada em metodologia de ensino que articule o
ensino e a extensao;

e Estimulo ao desenvolvimento de conteddos integradores;
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e Desenvolvimento do espirito critico e analitico, preparando os académicos para a resolugao
dos problemas enfrentados na atuacgéo profissional;
e Considerar a graduacdo como etapa de construcdo das bases para o desenvolvimento do

processo de educacao continuada.

Ainda nessa perspectiva, imp8e-se no plano operacional que a estrutura curricular a ser desenhada
implique em:
e Incentivar o trabalho em grupo e a formacéo de equipes interdisciplinares;
e Incentivar a aquisicao e assimilacdo de conhecimentos de forma interdisciplinar;
e Fortalecer a articulagéo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
assim como a monitoria, 0s estagios e a participacdo em atividades de extenséo e iniciagdo
cientifica;

e Estimular praticas de estudo que promovam a autonomia intelectual.

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete promove a interdisciplinaridade em
seus cursos, permitindo a articulacdo de conhecimentos e a flexibilidade de contetdos curriculares,
além de contribuir para a dinamizacdo da aprendizagem. A Instituicdo promove a organizagéo e a
divulgacdo de atividades diversificadas, como semanas de estudo, seminarios, palestras, jornadas,
entre outras, ligadas as areas dos cursos oferecidos com o intuito de integrar a comunidade
académica e complementar a formacao dela, além de incentivar a interdisciplinaridade que € dividida

em dois enfoques:

. Atividade interdisciplinar do curso: cada curso desenvolve as atividades que julgar
relevante, seguindo as politicas elencadas no PDI. Estas atividades séo realizadas por meio
de visitas técnicas, mostra académica, seminarios, simpdsios, entre outras atividades

académicas afins; e

II.  Atividade interdisciplinar geral: todos os cursos devem desempenhar atividades comuns
que possibilitem aos alunos entenderem o carater sistémico do processo educacional. O
aluno deve entender que, apesar de serem de areas diversas, 0S cursos permitem um

entrosamento na construcao do saber.

Contando com a experiéncia e a formacao da equipe de professores, a Faculdade Presidente Antdnio
Carlos de Conselheiro Lafaiete busca utilizar os enfoques acima somados as metodologias
usualmente utilizadas, visando alcancar um ambiente propicio a autoaprendizagem. Isso inclui a
adocdo de uma metodologia pautada na articulagdo entre teoria e pratica como forte aliada as

atividades interdisciplinares especificadas a sequir:
I. atividades integradas entre os componentes curriculares do curriculo béasico e as

metodologias correspondentes, integrando teoria e pratica para melhor assimilagcdo dos

conhecimentos adquiridos em sala de aula;
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II. leitura e discusséo de estudos de casos nos quais 0s estudantes discutem temas inovadores
e polémicos presentes na literatura recomendada para o componente curricular;
Ill.  aulas que simulam situagdes-problema, estimulando a andlise e a sintese de pensamento;
IV. criacdo de projetos que envolvem o desenvolvimento dos conceitos, procedimentos e
métodos pertinentes aos componentes curriculares da area técnica com visado da pratica;
V. seminarios e semanas de estudos envolvendo palestras nas diferentes areas dos cursos;
VI.  visitas técnicas a empresas e organismos locais para verificar in loco situagdes que tenham
estreita relagdo com o conhecimento adquirido em sala de aula; e elaboracao dos relatérios

das visitas realizadas.

3.4.3 A Transversalidade

O curriculo do curso de Engenharia de Controle e Automacao foi elaborado tendo como base a

perspectiva apontada no Parecer CNE/CP n° 14/2012* segundo a qual:

o curriculo institui e é instituido na pratica social, que representa um conjunto de
praticas que proporcionam a produc¢éo, a circulagdo e o consumo de significados no
espaco social, que contribuem, intensamente, para a construcdo de identidades
sociais, culturais, ambientais.

Nesta perspectiva o curriculo representa, portanto, possibilidades de criagdo, organizacdo e
ampliacdo de experiéncias de aprendizagem que promovem o desenvolvimento de competéncias e

habilidades dos alunos.

Os temas transversais oportunizam que a interdisciplinaridade aconteca no curriculo dos cursos.
Conforme consta do Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo presencial e a distancia

(INEP/MEC), a interdisciplinaridade se define como:

[...] estratégia de abordagem e tratamento do conhecimento em que duas ou mais
disciplinas/unidades curriculares ofertadas simultaneamente estabelecem rela¢des
de analise e interpretacdo de contetidos, com o fim de propiciar condigbes de
apropriacdo, pelo discente, de um conhecimento mais abrangente e
contextualizado.

Segundo Oliveira a Transversalidade:

diz respeito principalmente & dimensdo da didatica, a possibilidade de se
estabelecer uma relacdo entre aprender conhecimentos teoricamente
sistematizados (aprender na realidade e da realidade) e, incluir esse trabalho no
curriculo escolar de forma a ser aprofundado ao longo da escolaridade.

1 Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=10955&Itemid=.
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Alguns temas, devido a sua complexidade e natureza diferente das areas convencionais, ndo podem
ser tratados de forma isolada, ndo sendo suficiente a abordagem por apenas uma area do

conhecimento. Esses temas normalmente tratam de questdes sociais, de ampla abrangéncia.

Sao tratados de modo transversal, continuo e permanente no curriculo do curso de Engenharia de
Controle e Automacéo os seguintes temas: Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, Educacéo

Ambiental e Direitos Humanos.

3.4.4 Acessibilidade Metodologica

As metodologias e técnicas de aprendizagem séo priorizadas, por meio de adaptacdes curriculares
de contelidos programaticos, nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos. A Comunidade Académica, em
especial os professores, concebem o conhecimento, a avaliacdo e a inclusdo educacional,
promovendo processos de flexibilizagdo curricular e do tempo e a utilizagdo de recursos a fim de
viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia. Promove ainda a comunicagéo
intermediada por tradutores e intérpretes, além de auxiliar nos aspectos operacionais das atividades
educacionais. Atenta as demandas especificas das pessoas com necessidades especiais, a IES

promove atendimento prioritario a este publico.

Além da adaptacdo do espaco fisico e das instalagcbes, ajusta a matriz curricular dos Projetos
Pedagdgicos incluindo o componente curricular Libras como obrigat6rio ou optativo nos cursos de
graduacéo conforme o previsto no Decreto n® 5.626/05. A atencéo especifica a esses estudantes

desenvolve-se, primeiramente, no sentido de atender aos seguintes requisitos:

a) Para alunos com deficiéncia fisica: adequacao e adaptacdo do acesso as dependéncias
da Faculdade através de rampas, elevador, banheiros adaptados e utilizacdo de carro
escalador para ambientes com acesso por escadas;

b) Para alunos com deficiéncia visual: na Biblioteca, no caso de alunos deficientes visuais
matriculados, € disponibilizado um computador com programa especifico instalado (Dosvox)
gue permite que um texto seja transformado em arquivo audivel e transferivel para os
enderecos eletrénicos dos alunos, possibilitando-lhes fazer uso deles no momento de sua
conveniéncia. O sistema Dosvox permite que deficientes visuais utilizem um
microcomputador comum (PC) para desempenhar uma série de tarefas, adquirindo assim
independéncia no estudo e no trabalho;

c) Para alunos com deficiéncia auditiva: visando atender plenamente o aluno portador de
deficiéncia auditiva, tem como politica estabelecer convénios com instituicdes que possuem
profissionais intérpretes da lingua de sinais - Libras. Na ocorréncia de demanda sera feito um
contato junto a Federacdo Nacional de Educacéo e Integracdo de Surdos — FENEIS para
obter orientagbes dos procedimentos que a Faculdade poderd adotar para atender

satisfatoriamente o aluno, sendo que em caso de demanda a IES garante que os alunos com
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d)

e)

f)

g)

h)

deficiéncia auditiva contem com apoio permanente de um intérprete de libras, a ser contratado
pela IES, sem nenhum tipo de custo adicional para o aluno;

Para alunos portadores do Transtorno do Espectro Autista: A IES se comprometera a
buscar meios para facilitar o convivio em sociedade, valorizando o conhecimento que esses
alunos trazem, ao invés de enumerar 0 que as falta. Assim o Nucleo de acessibilidade
buscara realizar intervencdes pedagdgicas que deverdo ser pautadas inicialmente nos
aspectos do ensino e da aprendizagem, no que diz respeito ao desenvolvimento cognitivo,
vinculados a familiarizacdo com o ambiente, ao melhor dominio da rotina educativa, ao
estabelecimento de vinculos e estratégias de comunicacdo e a destinacdo social na IES,
visando o desenvolvimento das atitudes e posturas pessoais como fator facilitador ao
processo de ensino-aprendizagem em sala de aula. No que diz respeito ao desenvolvimento
pedagégico, a IES recomenda propiciar ao estudante com Autismo: oportunidades
pedagogicas de construcdo de conduta e participacdo por meio de seus pares
(metacognicéo); oportunidades de elaboracdo de estratégias no cotidiano do ensino:
organizacdo da comunicacdo e organizacdo do estudo (regulagdo e autorregulacdo);
elaboracdo de recursos e organizac¢do da rotina, de acordo com as peculiaridades de cada
aluno e de cada curso. Institucionalmente, € previsto o atendimento educacional
especializado como forma de apoio a aprendizagem desse estudante, por meio de: Programa
de tutoria e/ou monitoria, utilizacdo de comunicagdo complementar ou alternativa, por meio
de recursos de tecnologia assistiva e da informatica. Sendo que para garantia do direito a
educacdo e ao ensino profissionalizante, conforme preconizado no inciso |V, alinea a, do
artigo 3° da Lei n® 12.764/2012, a IES efetuara a matricula dos estudantes com Transtorno
do Espectro Autista nas classes comuns de ensino regular, assegurando o direito a
acompanhante de apoio desde que comprovada sua necessidade, sem nenhum custo
adicional aos alunos;

Recursos didaticos- pedagdgicos: Entre outros recursos didatico-pedagogicos para o
deficiente auditivo a Faculdade oferece: aulas expositivas; atividades em grupo; confeccéo
de materiais didéaticos; trabalho com relatos reais; videos didaticos; textos da referéncia
bibliogréfica e avaliagtes;

Recursos Tecnolégicos: Quanto aos recursos tecnoldgicos e equipamentos a Faculdade
disponibiliza: Data-Show; DVD’s e Microsystem;

Com relagao as atividades afins: Requisicdo de acervo bibliografico para a Biblioteca da
Faculdade; viabilizacdo da comunicagdo entre usudrios e ndo usuarios de Libras; apoio no
uso e difusdo de Libras no universo escolar, através da confeccdo e disponibilizacdo de
cartazes na Instituicdo e acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas em
parceria com os demais profissionais da Faculdade, na perspectiva do trabalho colaborativo
e comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o que esta determinado em
cada Projeto Pedagégico;

Componente curricular Libras: O Componente Curricular “Libras” é obrigatério nos cursos
de Licenciatura e optativo no curso de Bacharelado, com carga horaria total de 40h (quarenta

horas). As atividades possuem cunho tedrico-metodologico que contemplam a Legislacéo
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sobre o ensino de Libras no Brasil, ou seja, o0 vocabulario em Lingua Brasileira de Sinais. Os
aspectos metodoldgicos do ensino da Lingua de Sinais como segunda lingua preveem, ainda,

atividades préticas para o ensino dela.

3.4.5 Compatibilidade de carga horaria total

A carga horaria do curso é computada em horas reldgio, conforme definido pela Resolu¢cdo CNE/CES
n°® 03/2007, e pelo parecer CNE/CES 261/2006, que instituiu o minimo de duzentos (200) dias letivos
por ano, de efetivo trabalho académico, por meio de prelecdes, aulas expositivas, atividades praticas
tais como: laboratérios, atividades em biblioteca, atividades de iniciacdo cientifica, trabalhos

individuais e em grupo e préticas de ensino.

Demonstrativo da carga horaria (horas reldgio), distribuida entre os nicleos de formacgao ao
longo do percurso formativo.

Componente Curricular Carga Horaria
Disciplinas teéricas/praticas 2.880
Atividades Complementares (60 horas de nivelamento + 40 horas livres) 100
Seminério de Concluséo de Curso/ Trabalho de Concluséo de Curso 80
Estagio Supervisionado 180
Extenséo 360
Total 3.600

3.4.6 A Articulagao entre a Teoria e a Pratica

“Teoria: quando se sabe como funciona, mas nada funciona ...
Pratica: é quando tudo funciona, mas néo se sabe por qué ...
Separando Teoria e Préatica: nada funcionara, e ndo se saberé por qué...”

(Anotacdo andnima encontrada na COPPE/UFRJ)

Teoria e préatica sdo dois termos correntes nos cursos de engenharia e vém sendo utilizados para
distinguirem: “aula em sala de aula” de “aula em laboratério”; “fundamentos” de “exercicios®;
“contetdos basicos” de “conteudos profissionalizantes”; “fundamentos que s&o utilizados para a
solucdo de problemas“ das “atividades de resolugdo dos mesmos®; e ainda sao usados para
distinguirem “atividade académica“ de “atividade profissional“; e “formacg&o na escola“ de “experiéncia

na empresa“; entre outros.

A organizacdo dos cursos reforca essa dissociacdo entre teoria e pratica, ao separar, ha maioria das
vezes, as aulas tedricas das aulas praticas, inclusive as de exercicios, e ndo é incomum encontrar
estas aulas cada uma com um professor diferente. Verifica-se ainda que estas sdo ministradas
geralmente em uma sequéncia, tida como logica e inquestionavel: primeiro a parte tedrica e depois a

parte pratica. Também outras atividades, como atividades complementares, estagios, trabalhos de
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final de curso s@o separadas organizacional e academicamente das atividades intrinsecas as
disciplinas do curso. Ou seja, além de se registrar uma falta de integracao entre as disciplinas do
curso na estrutura curricular, verifica-se, também, uma desintegragcdo dentro das préprias disciplinas
com separacdes entre as chamadas partes tedricas e as partes praticas. Isto, especialmente em
disciplinas basicas relacionadas com fendmenos e conceitos importantes para a formacédo
profissional, acaba por produzir “uma alienagéo entre teoria e pratica, entre conceito e fenémeno e

entre ciéncia e realidade”.

Visto que a teoria e a pratica permeiam desde os topicos das disciplinas, passam pelos nacleos de
formag&o do engenheiro e distinguem diversas outras atividades académicas e ainda separam as
atividades académicas das profissionais, marcando sobremaneira as ligadas a formagdo em
engenharia, ao elaborar o curriculo do curso a Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro
Lafaiete considerou a teoria e a pratica como dimens@es comuns inseridas na educagdo em
engenharia. Ao considera-las como dimensfes, ndo se quer centrar na quantificacdo ou na

mensuracao delas; o que se pretende é ter um tratamento em que prevaleca o viés qualitativo destas.

Posto isso, € possivel elencar algumas vantagens da contextualizacdo do modelo integrado entre
teoria e pratica proposto pela Faculdade Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete, a saber:
e A possibilidade de o aluno, ao cursar uma disciplina, ter a oportunidade de, simultaneamente,
identificar o contetdo dela em um ambiente pratico de engenharia e a sua aplicagdo em um
projeto em termos reais;
e Ao identificar o conteddo e a aplicacdo de uma disciplina em um projeto em desenvolvimento
0 aluno terd a oportunidade de verificar as relacfes e interfaces que este conteddo tem com
0s demais conteddos inerentes a engenharia, assim como as relagbes sociais e
organizacionais que ocorrem em torno do mesmo;
e Acriacdo de um referencial concreto para o entendimento das possibilidades e das restricbes
que estdo contidas nos diversos contelidos de engenharia, inclusive aqueles referentes ao

contexto organizacional e social que permeiam uma atividade de engenharia.

Assim a Faculdade visa conscientizar seus alunos do que € a aplicacé@o pratica em termos reais dos
conteudos aplicados de forma tedrica, pois sO assim eles terdo condigfes de contextualizar o

conhecimento (tedrico e pratico) e de se apropriar do conhecimento mais técnico da Engenharia.

E importante estabelecer, também, que a Faculdade adota, sempre que possivel, o que hoje é
conhecido como “estudo de caso”, disponibilizado na literatura. Os estudos de caso, geralmente sdo
realizados sobre casos reais; no entanto, totalmente fora do contexto temporal e, muitas vezes,
espacial, de onde o “caso” realmente ocorreu. Geralmente os personagens e locagdes sdo mudados,
por motivo de sigilo das fontes ou por exigéncia da organizacdo onde o caso se deu. Prevé-se também

a interacao entre os alunos e o contexto de aplicagcdo do conteddo que for objeto.
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O curso também promoverd a articulacdo entre teoria e pratica através de acbes de atendimento a
sociedade, realizacao de atividades praticas em sala de aula e em outros ambientes académicos que
permitem a aplicagdo concreta de conceitos tedricos em situagdes similares aos reais, de modo a

propiciar o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para a profissao.

3.4.7 A Articulagcao entre os componentes curriculares no percurso de

formacao do Engenheiro de Controle e Automacgao

A partir do entendimento que os profissionais de Engenharia de Controle e Automagé&o, enquanto
atores sociais oportunizam a transformacao de saberes tanto em riqueza como em beneficios sociais,
sua formacao exige que seja cogitada numa perspectiva humanistica ampla calcada em uma soélida
base cientifico-tecnolégica que os credencie a enfrentar os desafios demandados pela

contemporaneidade.

Nesta perspectiva, o profissional egresso do curso de Engenharia de Controle e Automacdo da
Faculdade Presidente Ant6nio Carlos de Conselheiro Lafaiete deve ser capacitado a absorver, aplicar
e desenvolver novas tecnologias, como fonte estimuladora de sua atuag&o arrojada e criativa na
percepcao, definicdo, analise e formulacéo de solu¢des de problemas politicos, éticos, econémicos,
sociais, ambientais e culturais, sempre comprometido com o desenvolvimento humano sustentavel,
de forma que o futuro Engenheiro de Controle e Automacéo deve estar preparado para atuar
permanentemente na fronteira do conhecimento e buscar saidas para as situacdes que se lhe

apresentam.

Para tanto, a formacao primeira do Engenheiro de Controle e Automacéo da Faculdade Presidente
Antbnio Carlos de Conselheiro Lafaiete, prop8e-se a ser generalista, humanista, critica, reflexiva, em
sintonia com o mundo produtivo e a sociedade, embasada nos principios da verticalizagdo, da
otimizacgdo e da interacéo das areas de conhecimento, superando a dicotomia entre teoria e pratica e
ultrapassando a concepcdo de terminalidade laboral, tendo em vista a necessidade de revisédo

sucessiva de sua formacédo ao longo de sua vida profissional.

A Faculdade ao oportunizar a formacao de itinerarios curriculares que perpassam outros curriculos
de graduacéo estabelecem uma singular convivéncia de construcdo de saberes articulados. Essa
construcéo, somada as orientagdes das Diretrizes da Engenharia — Resolugdo CNE/CES n°. 2/2019
formam um agrupamento de saberes balizadores para a producéo de uma arquitetura curricular que,
apesar de plena, possibilita complementaridades, pois propicia ao engenheiro em formacg&o cumprir

parte de seu curriculo em outro curso tanto dentro como fora de sua IES de origem.
Por outro lado, os curriculos das engenharias, além de serem organizados de modo a permitir a

interacdo entre as diversas graduacdes, o principio da verticalizacdo visa garantir nas atividades de

iniciacao cientifica e na extensdo estudos complementares.
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Quando da construcé@o da proposta curricular do Curso de Engenharia de Controle e Automacéo, a
faculdade optou por utilizar nomenclaturas consolidadas, mas que tragam em seu bojo uma
concepcao de formacdo inovadora, seja no que se refere a sua estruturagdo, a metodologias de
aprendizagem, seja em relacéo aos conteldos curriculares e extracurriculares.

Neste contexto, a IES propdem que o percurso de formacdo dos engenheiros sob sua
responsabilidade permita, preferencialmente, a integralizacao do curso em cinco anos, sendo a matriz
constituida pelo conjunto de bases cientificas, instrumentais e tecnoldgicas expressas, na forma de
um curriculo que possibilite o desenvolvimento de acéo pedagdgica inter e transdisciplinar dos eixos
tematicos das modalidades das éareas da engenharia classificadas pela Coordenagdo de

Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior — CAPES.

Tradicionalmente o curriculo é construido a partir da organizacdo de um conjunto de disciplinas.
Apropria-se de um conjunto de denominacgdes de disciplinas, na maioria das vezes sem discutir o
contelido de cada uma, organizando-as numa “grade” a partir da qual o curriculo é desenvolvido. Tal
procedimento € incoerente quando o objetivo do curso é formar o profissional a partir de um perfil de
egresso em concordéncia com as necessidades do mundo do trabalho. Para que ndo se caia numa
construgéo curricular que reproduza os modelos tradicionais, torna-se relevante inverter o processo
de construcéo curricular, ou seja, a matriz do curso deve ser a parte final do processo desta

construcéo para que possa retratar o perfil do egresso.

O foco deve ser o profissional a ser formado e ndo o curso em si, razao pela qual o primeiro passo
dado pela IES foi definir qual engenheiro se deseja formar, ou seja, definir o perfil do egresso. Este
perfil, além de contemplar as competéncias profissionais gerais e as competéncias técnicas
especificas, deve refletir o perfil institucional da Faculdade, assim como as demandas dos arranjos

produtivos, sociais e culturais locais e regionais.

A partir do perfil do egresso estabeleceu-se o conjunto de conhecimentos, assim como métodos e
estratégias para se atingir este perfil, lembrando que os conhecimentos devem estar em consonancia

com diretrizes curriculares nacionais para os cursos de engenharia.

Desenho esquematico dasfases do processo de construgdo curricular

Atribuigbes Competéncias

Profissionais Gerais ; ;
Nucleo de Contetidos

Basicos
Conhecimento

- - Ntcleo de Contetdos
Métodos e Profissionalizantes
Estratégias
Nucleo de Contetdos

Arranjos Potencial Especificos
produtivos, Institucional
culturais, sociais,
locais e regionais.

Curriculo



A flexibilidade da proposta curricular da modalidade do curso de Engenharia de Controle e Automacéo
ofertada possibilita que ela seja estruturada tendo como referencial o entorno socioecondmico em
gue a IES esté inserida, tendo como base de sustentagdo os nucleos de conhecimentos delineados
nas Diretrizes da Engenharia — Resolucdo CNE/CES n°. 2/2019, quais sejam, nucleo de
conhecimentos basicos, nlcleo de conhecimentos profissionais e nucleo de conhecimentos
especificos que, por sua vez, devem estédo distribuidos cada um, ao longo de todo o percurso
formativo, de forma a garantir a interacdo entre eles sem, contudo, comprometer o principio da
comparabilidade.

Assim o curriculo foi desenvolvido por meio de disciplinas contextualizadas de modo a integrar os
saberes tedrico-praticos articulando atividades de ensino, iniciagao cientifica e extensao. Para tanto,
serd estimulada a participacdo dos alunos em atividades de campo onde eles tenham possibilidades
de experimentar situacdes praticas, em cada etapa de seu percurso de formacéo, antecipando
circunstancias que estardo presentes no seu cotidiano social e profissional. Vale ressaltar, também,
que as atividades complementares se constituem elementos de intervengéo na prética social, a serem
materializadas por meio de projetos educativos do curso. Este desenvolvimento deve integrar todos

os nucleos de conhecimentos.

Além de prever percursos de formagéao/interacao intra e inter-instituicées, o curso de Engenharia de
Controle e Automacdo da Faculdade Presidente Antdnio Carlos de Conselheiro Lafaiete deve
estabelecer uma relagdo mais intensa com o ambiente externo ao académico, em especial, com o
setor produtivo. Isto ndo se resume somente na ampliagao de campos de estagios e visitas técnicas,
mas também na interacéo e fortalecimento de a¢des que buscam a vivéncia dos futuros engenheiros
em ambientes laborais e de iniciacdo cientifica. Para isso, algumas barreiras ja instituidas ao longo
dos anos nesta relacdo devem ser revistas, visando a desburocratizacdo dos processos, eliminando

preconceitos e resisténcias estabelecidos de ambos os lados.

Para a viabilizacdo da proposta do curso de Engenharia de Controle e Automacédo da Faculdade
Presidente Anténio Carlos de Conselheiro Lafaiete destacam-se a¢des importantes, dentre elas:

¢ Incentivo a criacdo de ambientes de geragdo de conhecimento e inovagoes:

e Fortalecimento da iniciacdo cientifica;

e Promocao de acbes que possibilitem a aproximacgéo dos engenheiros em formacdo com a
realidade do mundo de trabalho de forma a oportunizar a reflexao critica em relagcao ao seu
campo de atuacgdo profissional na perspectiva de implementar alternativas até entdo nao
utilizadas;

e Incentivo a participacdo dos docentes e das associacBes e sociedades profissionais na
concepcéo e desenvolvimento do curso;

e Atribuicdo de recursos para as inovacdes curriculares e metodoldgicas propostas;

e Estimulo ao desenvolvimento do Plano de Qualificagcdo Docente, com vista a formacao
continuada dos sujeitos envolvidos no processo de construgdo do conhecimento,

oportunizando a aprendizagem ao longo da carreira profissional e, porque ndo afirmar, da
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vida, considerando que a extensdo do envelhecimento da populacdo tende também ao
alongamento da vida util da agdo laboral;

e Utilizacdo de tecnologias da informacdo e da comunicacdo de forma a permitir que as
ferramentas tecnoldgicas possibilitem o desenvolvimento de metodologias de ensino, praticas

inovadoras e apoio pedagdgico de forma a enriquecer a proposta do curso.

3.4.8 Elementos e Praticas Inovadoras

O padréo de ensino tradicional ja ndo funciona bem. Vivemos em um periodo de transi¢cao, em que
muitos professores sentem dificuldade em atender as necessidades da nova geracdo de alunos e
inovar em sala de aula. De forma mais clara, estamos mudando de um modelo centralizador para um

modelo colaborativo de ensino.

Os erros passam a ser um caminho para o acerto, e hdo o determinante entre o sucesso e o fracasso.
A padronizagdo do ensino € derrubada para dar espago a personalizacdo. Assim a Faculdade
Presidente Antbnio Carlos de Conselheiro Lafaiete valoriza um modelo de ensino baseado no
desenvolvimento de novas habilidades nos estudantes, como o pensamento critico, a empatia, a
comunicacdo, a lideranca, a ética, entre outras, que sdo mundialmente conhecidas como

competéncias do século XXI.

A Faculdade sabe muito bem de tudo isso e busca facilitar o trabalho do professor nessa transicéo.
O computador, com um bom sistema educacional, € uma 6tima ferramenta para transformar a sala
de aula em um verdadeiro territério da aprendizagem. Para tal, sdo utilizadas técnicas que abrem
espacgo para a colaboracéo; valorizacdo de competéncias e conhecimento no lugar de informacéao;
construcdo de dindmicas de simulacdo, com o propésito de aumentar a motivacdo das pessoas

envolvidas e uso da tecnologia no aprendizado.

Porém, existem outros meios de inovar e que podem ser feitos sem o uso do computador. Usando a
gamificacdo, podemos implementar essas grandes mudancas na educacdo que tanto motivam os
alunos. Gamificagdo é um termo que comecou a ganhar popularidade em 2010, mas que ja era
utilizado de diversas formas ha muitos anos. Trata-se da utilizacdo de elementos e técnicas de jogos
em contextos que ndo sdo jogos, com o propodsito de aumentar a motivacao das pessoas envolvidas
e resolver os problemas dessa realidade. Mas ndo se pode confundir jogos educacionais com
gramificacdo, razao pela qual apresentamos as principais técnicas inovadoras de gamificacdo que

serao utilizadas no curso de Engenharia de Controle e Automacao:

Valorizacdo de competéncias e conhecimento no lugar de informacdo: Estudantes precisam
muito mais de conhecimento do que de informacéo. A informacéo esta disponivel gratuitamente para
qualquer pessoa com acesso a internet. Assim, os professores serdo desestimulados a passar para
os alunos trabalhos que podem ser feitos com uma simples busca no Google. Para isso, serdo

utilizadas as habilidades e técnicas de ensino estabelecidas pela UNESCO para o século XXI. A lista
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completa de habilidades deve ser disponibilizada a todos os docentes no inicio de cada semestre

letivo.

Construcdo de dindmicas de simulac&o: Mostrar no dia a dia as possibilidades de aprendizado que
fortalecem o conhecimento. E isso pode ser acompanhado e complementado por dindmicas de
simulacdo de determinadas atividades praticas. Esse exercicio é aplicavel tanto em atividades fora
da escola quanto em sala de aula. Assim os professores serdo estimulados a programarem atividades
nas quais os estudantes possam desempenhar um papel, sejam como engenheiros projetistas de
foguetes em uma aula de fisica, farmacéuticos em uma aula de quimica ou até mesmo soldados
romanos formando uma falange em uma aula de filosofia. Possibilidades para inovar na sala de aula
€ que nao faltam. E, mais uma vez, se puderem mesclar distintas disciplinas, mais enriquecedor torna-

se o0 aprendizado!

Uso da tecnologia no aprendizado: Celulares, tablets, laptops, redes sociais, sites de buscas,
plataformas diversas em 3D, video games, entre outras ferramentas fazem parte do atual cotidiano
dos estudantes. Assim ao invés de evitarmos 0 uso dessas tecnologias no ambito escolar, devemos
aproveitar toda a potencialidade que elas nos apresentam para utilizarmos ao méximo as
possibilidades de aprendizado. Jogos online que desenvolvam a capacidade I6gico-matemética ou
RPGs que estimulem os alunos a desenvolverem tarefas e encontrarem solugdes a partir de desafios
sdo boas alternativas para o ensino, podendo também ser ofertados como atividades extraclasse
orientadas. As redes sociais também podem ser grandes aliadas na inovagdo do ensino. Com uma
grande parcela da populagéo conectada por meio delas, podemos criar grupos de estudo, projetos
audiovisuais, disponibilizar contelddos extras e interativos, programar eventos e montar chats em que

os alunos podem se ajudar e tirar davidas

3.4.9 Matriz Curricular

O curriculo atual do curso de Engenharia de Controle e Automacédo é pautado pela Resolucdo
CNE/CES n° 2, de 24 de abril 2019, que define os padrées minimos necessarios para 0os cursos de
Engenharia e na Resolu¢cdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que institui a curricularizacdo

da extensao

Esta matriz é realizada em forma de eixos, em que o aluno s6 pode progredir para 0 proximo eixo
guando finaliza todos os mddulos do eixo anterior. Desta forma, a separacéo de disciplinas que podem
depender de contelidos anteriores, garante que o aluno tenha condicBes de aproveitar cada vez

melhor o que lhe é apresentado.
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1° PERIODO — M6dulo TURMALINA

Carga Horéaria

Carga
Atividades de Ensino-Aprendizagem Semanal Extenséo . g
_ i Horéria Total
Teoria Prética
Célculo Diferencial e Integral 100 - 20 120
Introducéo & Engenharia - EAD 40 - - 40
Quimica Geral 50 10 20 80
Sociologia — EAD 40 - - 40
Metodologia do Trabalho Cientifico — EAD 40 - - 40
Nivelamento — Matematica 20 - - 20
TOTAL 290 10 40 340
2° PERIODO — M6dulo RUBI
Carga Horéria
o ) . . Carga
Atividades de Ensino-Aprendizagem Semanal Extenséo .
_ __ Horéria Total
Teoria Pratica
Fisica: Ondas, Otica e Termodinamica 50 10 20 80
Desenho Universal e Normas Técnicas 50 10 20 80
Introducéo a Ciéncia dos Materiais 40 - - 40
Eletrénica Digital 40 40 - 80
Estatistica e Probabilidade 40 - - 40
Filosofia - EAD 40 - - 40
Nivelamento — Histdria do Brasil 20 - - 20
TOTAL 280 60 40 380
3° PERIODO - Médulo TOPAZIO
Carga Horéria
. . . Carga
Atividades de Ensino-Aprendizagem Semanal Extenséo .
_ __ Horaria Total
Teoria Pratica
Algebra Linear 80 - - 80
Fisica: Mecanica 50 10 20 80
Leitura e Producéo de Textos 40 - - 40
Programacao de Computadores 30 30 20 80
Nivelamento — Portugués 20 - - 20
TOTAL 220 40 40 300
4° PERIODO — Médulo OPALA
Carga Horéaria
o ] ) Carga
Atividades de Ensino-Aprendizagem Semanal Extenséo .
_ i Horéria Total
Teoria Pratica
Empreendedorismo — EAD 40 - - 40
Célculo Aplicado e Equacdes Diferenciais 100 - 20 120
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Fisica: Eletricidade e Eletromagnetismo 50 10 20 80
Mecanica Geral 40 - - 40
Algoritmos e Estrutura de Dados 80 40 - 120
TOTAL 310 50 40 