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PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS 
 

 

 

 

1 - INTRODUÇÃO 
 

 

As políticas e as ações direcionadas aos egressos da Faculdade Presidente Antônio Carlos de 

Conselheiro Lafaiete, registra-se pela ideia de por meio do Programa de Acompanhamento de 

Egressos possa se obter uma avaliação continuada das condições de oferta dos cursos da IES, 

visando à formação de profissionais capazes de se integrarem no mercado de trabalho, bem como 

da formação continuada. O Programa de Acompanhamento de Egressos se constitui como  uma 

ferramenta e fonte de dados de informações para a autoavaliação continuada da Faculdade. 

 

Por meio do acompanhamento do egresso será possível fazer o mapeamento e a construção de 

indicadores, a partir das informações apresentadas, para uma discussão em termos da efetiva 

qualidade dos cursos e da repercussão dos mesmos no mercado e na sociedade. Considerando 

também que a Faculdade ainda manterá seus egressos informados sobre as oportunidades de 

emprego e informações sobre qualificações em áreas específicas.  

 

O programa de acompanhamento de egressos utiliza os dados cadastrados para acompanhar a 

inserção dos egressos no mercado de trabalho, entendendo também as mudanças e necessidades do 

mercado, visando subsidiar os proponentes de cursos para a revisão e organização das propostas de 

formação, no intuito de formar profissionais cada vez mais qualificados para o exercício de suas 

atribuições. 

 



Segundo Pena 1 , o acompanhamento de egressos constitui-se como uma forma de avaliar os 

resultados de uma instituição, e a partir disso, introduzir modificações na entrada de alunos em uma 

escola ao longo de toda a sua permanência nela e inserir melhorias contínuas no processo de ensino. 

O Programa de Acompanhamento de Egressos tem o envolvimento de diferentes setores por ter o 

caráter de integração com as necessidades de entendimento da sociedade como um todo. Através do 

programa é possível realizar estudos de novas demandas profissionais na região em que está 

instalada a Faculdade. 

Constituem objetivos da Política de Acompanhamento do Egresso: 

 

I. Construir, a partir de instrumento de cadastro, um banco de dados com informações 

que possibilitem manter com o egresso uma comunicação permanente e estreito vínculo 

institucional; 

II. Identificar o perfil do egresso e criar mecanismos para avaliação de seu desempenho nos 

postos de trabalho, quer no setor público, no privado ou no terceiro setor; 

III. Estimular e criar condições para a educação continuada de egressos; 

IV. Construir indicadores que subsidiem a adequação curricular às necessidades do 

desenvolvimento de competências e habilidades, em consonância com as diretrizes nacionais para 

os cursos superiores. 

 

A viabilidade para atender as necessidades previstas na Política de Egressos, pelo Programa de 

Acompanhamento do Egresso, possui a necessidade de mecanismos que possibilitem um canal de 

comunicação, de busca e acesso do egresso. 

 

2. A CRIAÇÃO DO PORTAL DE EGRESSOS: SEUS OBJETIVOS E AÇÕES 

 

Para a aplicação do programa de acompanhamento de egresso, viu-se que se torna necessário a 

criação de um Portal do Egresso no site da IES, desenvolvido para ser um canal permanente e 

dinâmico de comunicação entre a Faculdade Presidente Antônio Carlos de Conselheiro Lafaiete e 

seus egressos, possibilitando um vínculo contínuo, bem como buscando estender e estreitar a relação 

de confiança já estabelecida. O Portal de Egresso da Faculdade terá por objetivos: 

 

 
1PENA. Egressos vozes ausentes no processo do estágio curricular. In: II Encontro Nacional de Estágios,2, 1999, Belo 

Horizonte. Anais...apresentado na 2ª seção. Belo Horizonte: FIEMG/IEL, 1999. P. 3-12. 

 



● Promover atualização acadêmica e comunicar a oferta de cursos, seminários e palestras 

direcionadas à complementação profissional do egresso; 

● Integrar o egresso à comunidade acadêmica através da participação em eventos artísticos, 

culturais e esportivos promovidos pela Faculdade; 

● Proporcionar a participação de egressos em atividades extensionistas (como parte 

proponente de cursos de extensão, nas semanas acadêmicas dos cursos como 

palestrante/conferencista, e como colaborador em atividades de responsabilidade social); 

● Oferecer e divulgar benefícios para matrículas em cursos de pós-graduação (lato sensu) da 

própria faculdade; 

● Apoiar os egressos em questões de mercado de trabalho e empregabilidade; 

● Divulgar possibilidades e eventuais ofertas de vagas de emprego; 

● Proporcionar ao egresso espaço para socialização e divulgação de contribuições à 

sociedade (conquistas, premiações e produção artística e literária); 

● Captar informações, através de ferramenta própria, para construção de indicadores que irão 

subsidiar a avaliação contínua da política institucional de acompanhamento do egresso. 

 

 

 3. AÇÕES POSSÍVEIS PELO PORTAL 

 

Esse link tem por objetivo proceder com a demanda de pesquisas que podem ser oriundas da 

coordenação Pedagógica, Núcleo de Pesquisa e Extensão, Comissão Própria de Avaliação, 

Coordenações de Curso e Direção da IES.  

 
a) Endereço eletrônico- via direta :  

 

 

Por este endereço os egressos possuirão um canal direto de comunicação virtual com a Instituição, 

para que possam sanar dúvidas, solicitar informações, fazer sugestões ou críticas. O feedback deverá 

der dado por um profissional da IES. 

 
b) Promoção de eventos e Link Agenda: 

 



Por este link será registrada a agenda de eventos como: palestras, seminários, congressos, fóruns, 

workshops, entre outros, e para atender à política de egressos, serão divulgados em maior amplitude 

para os ex-alunos, através de seus e-mails cadastrados. 

 

4. INCENTIVO AO ACESSO E PERMANÊNCIA DO EGRESSOS 

 

 

4.1. Descontos para obtenção de novo título. 

 

Alunos Egressos formados na IES, que venham a fazer outra graduação presencial ou a distância 

terão direito a desconto sobre a graduação. Este desconto será de 40% quando o pagamento for 

efetuado até o vencimento. 

 

4.2. Descontos para Pós-Graduação. 

 

Alunos Egressos que venham a fazer um curso de pós-graduação presencial ou simultâneo terão 

direito a desconto sobre a pós-graduação de 50%, quando o pagamento for efetuado até o 

vencimento. 

 

4.3. Descontos para inscrições em Eventos 
 

Os egressos formados na IES poderão ter descontos ou livre acesso nos eventos realizados pela IES. 

Serão descontos promocionais para eventos como: seminários, congressos, semana acadêmica, 

simpósios e outros. Para obter os descontos deverão ser solicitados à coordenação de cada evento 

no período de inscrição. 

 

5. INCENTIVO A CULTURA E CIÊNCIA 

 

 

Nosso egresso poderá seguir fazendo parte de um ambiente inovador à produção e à difusão do 

conhecimento. Tornando-se um ex-aluno associado à Minha Biblioteca, biblioteca virtual da 

Faculdade Presidente Antônio Carlos de Conselheiro Lafaiete. 

 



Os egressos com registro em cadastro de egressos poderão ter acesso a periódicos, livros, obras de 

referência e a outros materiais disponíveis para consulta local. O  Egresso  poderá associar-se  à 

Biblioteca, cumprindo com os pré-requisitos de cadastro e contrato de responsabilidade específico. 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O Programa de Acompanhamento de Egressos, reconhece que todo o processo indicado nesta 

descrição das políticas é um processo contínuo, ou seja, será revisado periodicamente, sendo 

implantada as ações conforme as decisões gerenciadas pelo Comitê de Gestão. Assim, deverá ser 

submetida esta proposta de Políticas de Egressos, na forma de atividades do Programa de 

Acompanhamento de Egressos. 

 

Conselheiro Lafaiete, 20 de Julho de 2020 

 

 

 

 

 

Ana Carolina Chaves Ferreira 

Diretora Acadêmica 

Faculdade Presidente Antônio Carlos de Conselheiro Lafaiete 

 

 

 


