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Faculdade Presidente Antonio Carlos — UNIPAC Lafaiete

Edital de Selecdo Para Estagio Basico 7° PERIODO 2022/01 (Curso de Psicologia/
FUPAC-CL)

Esse edital apresenta a descricéo e regras gerais dos estagios basico 11 2022/01.
Atencao para as regras abaixo.

Periodo de inscricdo: 25/02/2022 a 03/03/2022 no link
https://forms.gle/imdUrViUa8SNsWVUS8

Com base no calendéario académico, o aluno deve cumprir em torno de 6 horas de campo de
estagio semanal.

O aluno deve cumprir 2 horas/aulas por semana de orientacdo de estagio;

A carga horéria de campo somada a orientacdo deve contabilizar 120 horas;

O supervisor de campo ira construir com o aluno um cronograma de atividades praticas
e tedricas que contabilize a carga horéria total de campo;

e A frequéncia e participacdo no estagio é responsabilidade do aluno, sendo um critério de
avaliacéo ao final do estégio;

e O processo de avaliagdo do estagio consiste na entrega de relatério final, e fichas de
avaliacdo do supervisor de campo e orientador. A frequéncia também é avaliada.
Ao final o aluno recebe o resultado de APTO ou ndo APTO no estagio;

e O aluno com mais de 3 faltas, seja na supervisdo de campo ou orientacdo, estd
automaticamente desligado do estagio. As faltas nas orientacdes, desde que justificadas
junto ao orientador, dentro do limite aceito, devem ser compensadas em campo;

e As vagas disponiveis serdo divulgadas pela coordenacdo de estidgio e o aluno seré
selecionado mediante rendimento académico;

e As vagas serdo divulgadas respeitando os periodos de estagio as quais elas se adequam.
A prética de estéagio sera viabilizada caso exista a inscri¢do de pelo menos 60% de alunos
na proposta indicada;

e Oaluno ao se inscrever na vaga de estagio para participar da selecéo serd informado sobre
a proposta geral de estagio, os dias da semana e horério para seu cumprimento, sendo
necessario a adequacéo do aluno ao previsto;

e Ao iniciar o estagio o aluno deve assinar um termo de compromisso livre e esclarecido
o qual preveé suas responsabilidades enquanto estagiarios no que concerne a postura ética,
sigilo, pontualidade, para a participacao no estagio.

e As regras aqui apresentadas foram aprovadas pelo colegiado do curso e Ndcleo Docente
Estruturante.
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FUNDACA
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Zelar pelo cumprimento do “Regulamento de Estagio Supervisionado do curso de

ACIMA:

Psicologia” da FUPAC — CL;
Assinatura do Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE);

Cumprir com os horéarios estabelecidos no programa de estagio, bem como atuar

responsivamente junto aos sujeitos que participardo do processo;
Entregar o relatorio final ao supervisor de campo;

Realizar integralmente as atividades previstas no estagio ;

Estar, no momento das supervisdes, planejamento e realizacdo dos encontros
virtuais, em um ambiente silencioso, e reservado, que garanta aos sujeitos
participantes do estagio sigilo nas informacdes prestadas e que ndo acarrete

quaisquer riscos e desconforto aos mesmos;

DESTACA-SE QUE O ESTAGIARIO QUE PARTICIPAR DA SELECAO DEVE
ASSUMIR OS SEGUINTES COMPROMISSOS, ALEM DOS ELENCADOS

Hibrido

DESCRICAO DAS VAGAS OFERTADAS

Saude Mental do
Trabalhador -
Psicologia do

Trabalho

Seré realizado, no estagio, estudos,
pesquisas e entrevistas baseadas no
método biografico de Le Guillant que
serdo realizadas pelos alunos de
Psicologia em profissionais de salde que
foram e sdo linha de frente no combate a
COVID para verificar a incidéncia de
Sindrome de Burn-Out, além da
realizacdo de grupos focais para
discussdo da relacdo saude mental x
profissdo e posterior elaboragéo de
relatorio de observagoes.

Quinta

feira de

20:50 as
22:30

Alex Resende
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Faculdade Presidente Antonio Carlos — UNIPAC Lafaiete

Formagcédo de Oficinas de Grupo voltadas
ao acolhimento dos atores que compdem
o Sistema Penitenciario da cidade de
Conselheiro Lafaiete/MG, sendo eles:
servidores, familiares de individuos
privados de liberdade e egressos do
Sistema Prisional da referida cidade.
Busca-se promover um espago de
dialogo e compartilhamento de
Atendimento em experiéncias e angUstias, bem como o
grupo aos atores desenvolvimento de tematicas que
que compde o Quintas-
. sistema abordam o autoconhecimento, feiras, das Danielle
02 Presencial oo : ; ; L 12
penitenciario da relacionamentos interpessoalis, 20:50h as Abrantes
cidade de comunicagdo e inteligéncia emocional, 22:30h.
Conselheiro sob a 6tica da perspectiva clinica
Lafaiete/MG. fenomenoldgica-existencial, aliada aos
conhecimentos sobre Processos Grupais,
como método de aprendizado coletivo.
Os estagiérios fardo recrutamento e
selecdo das pessoas interessados em
participar dos grupos e seréo
responsaveis pelo desenvolvimento e
coordenacdo das Oficinas, bem como
produzirdo material tedrico para
divulgacéo cientifica.
Atuar diretamente com gestantes e puérperas
em grupos de acolhimento, ofertando uma
escuta ativa as demandas apresentadas. A
Presencial e Grupo de realizagio do estagio inclui, enquanto Terca
03 Online (A acolhimento a atividade dos discentes do curso de 9050 & Nathalia 12
depender da gestantes e psicologia, 0s processt_ de recrutamento e 2'2‘ 30 Dutra
demanda) puérperas selecéo dos voluntarios, preparagéo, :
intervencéo e analise dos encontros, bem
como producao de material tedrico para
divulgagdo cientifica.
Acolhimento em PS (Pacientes que Dias e
. Mentalmap — . .. . .
04 Presencial buscam pronto atendimento), necessario Horarios a Heceissa 02
UNIMED CL . )
0 aluno estar vacinado Combinar
05 Online ASAPAC Parti(_:ipagéo em Grupos ON LIANE de Séabado de Angélg e 02
paciente em tratamento de Céncer 08 as 12h Angelica
06 Presencial CAPACITARH - Avaliacédo e. apl!ca.\géo de testes Horéri.os a Sandra 01
CL psicolégicos combinar

unipac.br
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. Horério e
. APAE (Ouro Acompanhamento e treinamento em
07 Presencial . ~ o . Data a Marcos 02
Branco) intervengdo com profissional Psi .
Combinar
Acompanhamento e intervencdo com Horério e
. CEAMEC - : i
08 Presencial criangas, adolescentes e familias em Data a Jonathan 01
Congonhas . . S .
servico de acolhimento institucional Combinar

unipac.br
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ANEXO Il - Planejamentos/Propostas de Estagios Remotos

FAVOR INDICAR MODALIDADE DE ESTAGIO:

( X ) PRESENCIAL

AREA DO ESTAGIO: Satide Mental do Trabalhador - Psicologia do Trabalho

Professor Responsavel: Alex Roberto Nogueira de Rezende Junior

Publico - alvo: Profissionais de Satide com Sindrome de Burn-Out.

6°e7° 2022 19
6° - sexta feira de 19 as 20:40 2h/a
7° - quinta feira de 20:50 as 22:30 2h/a

Sera realizado, no estagio, estudos, pesquisas e entrevistas baseadas no método
biografico de Le Guillant que serdo realizadas pelos alunos de Psicologia em profissionais
de saude que foram e sdo linha de frente no combate a COVID para verificar a incidéncia
de Sindrome de Burn-Out, além da realizagdo de grupos focais para discussdo da relagdo
salde mental x profissdo e posterior elaboragdo de relatério de observagdes.

Compreender como questdes sdcio-politicas e tecnolégicas relacionadas ao trabalho
podem afetar direta ou indiretamente o processo saude-doenca .

-Analisar as repercussdes do trabalho para a constituicdo da subjetividade e para a saude
mental dos trabalhadores.

- Proporcionar oportunidade para os alunos praticarem entrevistas individuais e grupais
com fins de psicodiagndstico na relagdao saude mental do trabalhador;

- Demonstrar como os problemas humanos do trabalho e das organiza¢des dizem
respeito a atuagdo profissional do psicélogo em qualquer uma das suas areas de atuagao;
- Refletir sobre a atuacao profissional do psicélogo voltada para as questdes do trabalho

e instrumentalizar o aluno para propor novas formas de atuacdo




combate a COVID e suas consequencias.

Leitura e discussao de artigos e livros sobre metodologia a ser aplicada
Marcagao das entrevistas

Realizag¢ao das entrevistas

Realizagao dos grupos focais

Devolutiva

Elaboragao de relatério

Leitura e discussao de artigos e livros

Uso de metodologia de ensino a distancia (Google Meet)
Entrevistas semi-estruturadas

Apresentagdes tedricas

Oficinas grupais

Sala de aula para discussao teérica

Uso de slides

Realizada por meio de observacdo, participacdo e producdo de relatério final.
Postura ética e profissional.

CLOT, Y. (2006). A fungao psicoldgica do trabalho. Petrépolis: Vozes

DEJOURS, C. Aloucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho .
SdoPaulo: Cortez—Oboré , 1992.

GOULART, I.B. &amp; SAMPAIO, J.R. (Orgs.) Psicologia do trabalho e
gestdo de recursos humanos: Estudos contemporaneos. Sao

Paulo: Casa do Psicélogo, 1998.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Sao Paulo: LTC,

1999.

SCHERMERHORN JR,, J. R.; HUNT, J. G &amp; OSBORN, R. N.

Fundamentos

de comportamento organizacional. Porto Alegre: Bookman,




1999.

ZANELLI. J.C.; BORGES-ANDRADE, J. &amp; BASTOS, A.V.B. (Orgs).
Psicologia organizacGes e trabalho no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2004

Artigos de Revistas:

Estudos de Psicologia. Programa de Pés-Graduacdo em

Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte. ISSN:
1413-294X. Volume 7 - Edigao Especial —2002 — inteiramente
dedicada a POT.

RPOT. Revista Psicologia: Organizacdes e Trabalho. Programa

de Pés-Graduacdo em Psicologia da Universidade Federal de Santa
Catarina ISSN: 1518-5923.

Psicologia: Ciéncia e Profissdo. Conselho Federal de Psicologia.

ISSN: 1414-9893

Psicologia: Teoria e Pesquisa (Instituto de Psicologia da

Universidade de Brasilia)

Descricao detalhadas das etapas que compreendem o percurso do estagio.

1 Discussao da Conscientizagdo dos
proposta de estagio e alunos das tarfeas e
indicacdo de leituras dos objetivos do

estagio

2 Apresentacgdo tedrica Bibliografia Capacitagdo tedrico
e discussdao em grupo para realizagdo do

estagio

3 Apresentacgdo tedrica Bibliografia Capacitacdo tedrico
e discussdao em grupo para realizagdo do




estagio

4 Construcao da Planejamento e
metodologia de Capacitacdo tedrico
entrevista

5 Defini¢do dos Planejamento e
participantes e Capacitacdo tedrico
entrevistadores -
possibilidades de
contato

6 Treino das Planejamento e
entrevistas Capacitacdo tedrico

7 Discussao das Pratica psicoldgica
entrevistas
realizadas

8 Discussao das Pratica psicoldgica
entrevistas
realizadas

9 Discussado das Pratica psicoldgica
entrevistas
realizadas

10 Discussado das Pratica psicoldgica
entrevistas
realizadas

11 Discussado das Pratica psicoldgica
entrevistas
realizadas

12 Organizagdo para Pratica psicoldgica
realizagdo de grupo
focal

13 Grupo Focal Pratica psicoldgica

14 Grupo Focal Pratica psicoldgica




15

Grupo Focal

Pratica psicoldgica

16 Discussdo de Discussao das
caracterizacao das vivéncias
observacgoes e

17 Elaboragdo de Discussao das
relatério vivéncias

18 Elaboragdo de Avaliagao
relatério

19 Elaboragdo de Avaliagao
relatério

20 Conclusdo Avaliacao







ANEXO Il - Planejamentos/Propostas de Estagios Remotos

FAVOR INDICAR MODALIDADE DE ESTAGIO:
(x ) PRESENCIAL

AREA DO ESTAGIO: Atendimento em grupo aos atores que compde o sistema
penitenciario da cidade de Conselheiro Lafaiete/MG.

Professor Responsavel: Danielle Abrantes Campos Lima

Publico - alvo: Servidores, familiares de individuos privados de liberdade e egressos do
Sistema Prisional da cidade de Conselheiro Lafaiete/MG.

7° 2022 1¢

Datas: 24 de fevereiro a 30 de junho de 2022. | Carga horaria semanal de campo: 6 horas

Carga hordria de campo: 90 Dias e horarios do estagio:

Quintas-feiras, das 20:50h as 22:30h.

Este estagio propde a formacdo de Oficinas de Grupo voltadas ao acolhimento dos atores que
compdem o Sistema Penitenciario da cidade de Conselheiro Lafaiete/MG, sendo eles: servidores,
familiares de individuos privados de liberdade e egressos do Sistema Prisional da referida cidade.
Busca-se promover um espaco de didlogo e compartilhamento de experiéncias e angustias, bem
como o desenvolvimento de tematicas que abordam o autoconhecimento, relacionamentos
interpessoais, comunica¢do e inteligéncia emocional, sob a odtica da perspectiva clinica
fenomenolégica-existencial, aliada aos conhecimentos sobre Processos Grupais, como método de
aprendizado coletivo. Os estagiarios fardo recrutamento e sele¢ao das pessoas interessados em
participar dos grupos e serao responsaveis pelo desenvolvimento e coordenagdo das Oficinas, bem
como produzirdo material tedrico para divulgacdo cientifica.

o Possibilitar aos estudantes de psicologia uma atuagdo no campo pratico que permita
desenvolver habilidades e competéncias para o manejo clinico grupal;

o Proporcionar espacos de troca e construcdes do coletivo por meio das Oficinas de
Grupo.

o Ampliar o escopo tedrico-metodoldgico no campo da Psicologia dentro do contexto
prisional.

o Ofertar momentos de reflexdo ao servidor, familiares e egressos do Sistema
Penitenciario, a fim de que o individuo possa ser escutado em sua vivéncia subjetiva
e possa ressignificar seu lugar social no contexto prisional.




o Trabalhar com o estagiario a importancia de se conhecer os passos e os métodos
necessarios para preparacao e divulgacdo de material cientifico.

o E importante que o aluno/estagidrio tenha participacdo efetiva nas atividades

propostas, auxiliando a elaborda-las para melhor atender aos objetivos do estdgio
proposto.

o Cabe ao aluno/estagiario zelar pelo cumprimento do “Regulamento de Estagio
Supervisionado do curso de Psicologia” da FUPAC — CL.

o Também é de responsabilidade do aluno a assinatura de termo de compromisso do
estagiario, comprometendo-se a manter uma postura profissional e ética durante as
atividades.

o Os participantes dos grupos selecionados serao orientados sobre o funcionamento do

estagio, identificacdo do supervisor e orientador(a), e assinatura de Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

o Prezar pela realizagdo integra das atividades previstas no estdgio e cumprimento da
carga hordria, conforme regulamento, sendo comprovado por didrio de campo a ser
entregue ao supervisor.

o Entregar o relatdrio final ao supervisor de campo.

O estagio serd organizado em trés etapas, divididas da seguinte maneira:

1. Preparagao:
o Experiéncia de grupo com os préprios colegas de estagio;
o Estudo tedrico do campo de trabalho, de maneira a preparar os alunos para a
pratica de coordenacdo das vivéncias grupais;
Conhecimento da estrutura do Sistema Penitenciario;
Leituras tedricas e apropriacdo das técnicas de entrevista e manejo de grupo;
Preparacdo de material para divulgacdo e preparacdo dos grupos de trabalho.

2. Execugao:
o Coordenacgdo das vivéncias grupais propriamente dita;
o Planejamento de cada atividade a ser executada;
o AvaliacOes e autocriticas no que concerne a coordenacdo dos grupos.

3. Finalizagdo:
o Preparagdo do prdoprio grupo com o publico-alvo para a finalizacdo do
trabalho;
o Revisdo e avaliagdo dos recursos e temas trabalhados;




0O O O O

O O O O O O

0O O O 0O O O O

Importante ressaltar que as divisGes das etapas acima sdao didaticas e que o processo
acontecera de forma conjunta, de maneira a abordar duvidas, angustias e planejamento
de todas as etapas durante as supervisdes e execucdes do trabalho.

O processo de avaliacdo do aluno/estagiario sera realizado durante todo o tempo de
estdgio, observados da seguinte forma:

o Andlise dos desdobramentos da acdo para o cotidiano tanto dos estagiarios,
guanto do publico-alvo;
Encerramento do didrio de campo;
Devolutiva aos grupos de trabalho;

Preparacgao do relatdrio final, bem como elaboragdao material para divulgacao
cientifica.

Coordenacado e observagao de grupos;

Elaboracdo de diarios de campo e relatérios;

Vivéncia pratica de grupo durante as supervisoes;

Discussdao em grupo de textos cientificos acerca do Sistema Penitenciario e suas
implicacGes em relacdo aos diversos atores que o compoe.

Supervisdes presenciais;

Utilizagao de Plataformas digitais quando necessario;

Troca de e-mails;

Leitura e discussao da bibliografia de referéncia;

Indicacdo de leituras complementares a partir das dificuldades praticas;
Textos e artigos cientificos.

Participacao, iniciativa e interesse;

Entrega de relatdrios e diarios de campo;
Assiduidade e pontualidade;

Postura ética;

Atuacao e conducgdo dos grupos de trabalho;
Elaboracdo do Didrio de Campo;

Construcdo do roteiro para intervencdes.




AFONSO, M. L. M. (org). Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervengao

psicossocial. Belo Horizonte: Artesa Editora, 2018.

FOUCAULT, M. . Vigiar e Punir: histdria da violéncia nas prisdes. Petrépolis: Editora Vozes,

1987.

MARTIN-BARO, I. Critica e libertagdo na psicologia: Estudos psicossociais. Petrépolis, RJ:

Vozes, 2017.
PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. Martins Fontes, S3o Paulo, 1988.

SILVA, M. S. Do corpo disciplinar ao corpo real: o trabalho dos agentes de seguranca
penitenciaria. Tese (Doutorado em Psicologia Social) — Universidade Federal de Minas

Gerais — UFMG, Belo Horizonte, 2019.

VARELLA, D. Carcereiros. Companhia das Letras, Sao Paulo, 2012.

Descrigao detalhadas das etapas que compreendem o percurso do estagio.

- Apresentagdo do
supervisor e  dos
alunos/estagiarios.

- Conversas sobre as
expectativas com

Discussdes de textos e

Formacdo tedrica

o Sistema Prisional
mineiro e o servidor

Supervisdo: relagdo a proposta de | Apresentar, organizar e sugest3o de artigos para
24/02/2022 | Preparacdo: estagio. planejar o trabalho. estgudo 5P
Apresentacdes - Apresentacdo do
planejamentos. cronograma de
trabalho e dos
regulamentos do
estagio.
- Debate tedrico Preparac3o tedrica e
. sobre o material lanejamentos
Supervisdo: Preparacdo: p' J i a i 6
estudado durante a diversos. Discuss3o Discussdes de textos e
10/03/2022 semana: conhecendo

sobre o Diario de
Campo.

sugestdo de artigos para
estudo.




desse campo de
atuacgao.

- Preparagdo do
material para
divulgacao do estagio,
destinado ao publico-
alvo.

- Construcao de
formulario online
para interessados em
participar do estagio.

- Debate tedrico
sobre o material
estudado durante a
semana: conhecendo
o Sistema Prisional
mineiro e o servidor
desse campo de

- Preparagdo tedrica,

atuacso. planejamento de

- Envio dos formularios, divisdo de Discussdes de textos e
Supervisao: | Preparacao: formuldrios e divisgo | duplas d? trabalho, sugestdo de artigos para
17/03/2022 dos grupos. compartilhamento de estudo.

Formacao tedrica duvidas. Discussao

- Divisdo dos sobre o Didrio de

estagiarios em duplas | campo.

de trabalho.

- Planejamento para

primeiro contato com

0s sujeitos

selecionados para o

estagio.

- Debate tedrico

sobre o material - Preparacdo tedrica,

estudado durantea | relatos sobre os

semana: conhecendo | Primeiros contatos

o Sistema Prisional com os sujeitos

Preparacio: mineiro e o servidor | Participantes, entrega Discussdes de textos e
Supervis3o: desse campo de de um cronograma sugestdo de artigos para
24/03/2022 | Formagdo tedrica atuagéo. com as propostas estudo.
gerais a serem
- Andlise dos

formularios online.

- Relato sobre o
primeiro contato com
0s sujeitos

trabalhadas com os
grupos. Discussao
sobre o Didrio de
Campo.




participantes do
estdgio.

- Planejamento do
cronograma de
atividades com os
grupos de trabalho.

- Preparagdo para o
primeiro encontro.

- Convite aos sujeitos
com horario e dia
definido para os
grupos.

- Relatos sobre o
primeiro encontro e
planejamento para a

Relatar o encontro e

Supervisao presenciais,

Supervisgo: | Preparacdo: proxima semana. preparar o préximo. Discussdes de textos e
31/03/2022 Primeiro encontro - Compartilhamento Discussao sobre o sugestdo de artigos para

de angUstias e Didrio de Campo. estudo.

particularidades de

cada grupo.

- Relatos sobre o

segundo encontro e

pIan.ejamento paraa Relatar o encontro e Supervisao presenciais,
Supervisio: Execucdo: proxima semana. preparar o préximo. Discussdes de textos e
07/04/2022 | Segundo encontro - Compartilhamento Discussdo sobre o sugestdo de artigos para

de angustias e Didrio de Campo. estudo.

particularidades de

cada grupo.

- Relatos sobre o

terceiro encontro e

pIan.eJamento Paraa | Relatar o encontroe | Supervisdo presenciais,
Supervisgo: Execucdo: proxima semana. preparar o préximo. Discussoes de textos e
28/04/2022 | Terceiro encontro - Compartilhamento Discussao sobre o sugestdo de artigos para

de angUstias e Didrio de Campo. estudo.

particularidades de

cada grupo.

- Relatos sobre o

quarto encontro e Relatar o encontro e Supervisao presenciais,
Supervisio: Execucdo: planejamento para a preparar o préximo. DiscussoOes de textos e
05705/2022' Quarto encontro préxima semana. Discussdo sobre o sugestdo de artigos para

- Compartilhamento
de angustias e

Didrio de Campo.

estudo.




particularidades de
cada grupo.

- Relatos sobre o
quinto encontro e
planejamento para a

Relatar o encontro e

Supervisao presenciais,

Supervisio: | Execucao: proxima semana. preparar o préximo. Discussdes de textos e
12/05/2022 Quinto encontro - Compartilhamento Discussao sobre o sugestdo de artigos para
de angustias e Didrio de Campo. estudo.
particularidades de
cada grupo.
- Relatos sobre o
sexto encontro e
pIan.eJamento paraa | pelatar o encontro e Supervis3o presenciais,
Supervisio: | EXecucao: proxima semana. preparar o préximo. Discussdes de textos e
19/05/2022 Sexto encontro - Compartilhamento Discussdo sobre o sugestdo de artigos para
de angustias e Didrio de Campo. estudo.
particularidades de
cada grupo.
- Relatos sobre o
sétimo encontro e
planejamento para a
proxima semana.
- Compartilhamento
de a.ngust.ias e Relatar o encontro e
particularidades de preparar o proximo. Supervisao presenciais
x . cada grupo. Elaborar material ’
Supervisio: Execucdo: . Discussdes de textos e
p : - Elaboraggo de avaliativo. Preparar sugesto de artigos para
26/05/2022 | Sétimo encontro material avaliativo d?volutiva aos grupos. |’ ° -
para aplicacdo aos D!sc.ussao sobre o
grupos de voluntéarios | Didrio de Campo.
trabalhados.
- Preparagdo de
devolutiva aos
sujeitos participantes
do estagio.
- Relatos sobre o
. Relatar o encontro. - .
oitavo encontro e Anlise do material Supervisdo presenciais,
| Execucdo: lanejamento para a Discussdes de textos e
Supervis3o; préxirjna sema:a avaliativo. Discussao sugestdo de artigos para
02/06/2022 | Oitavo encontro P . sobre o Didrio de g gos p

- Compartilhamento
de angustias e

Campo.

estudo.




particularidades de
cada grupo.

Finalizacdo:

- Primeira analise
sobre os registros dos
encontros realizados.

- Discussao sobre a

Analisar registros e
discutir sobre a escrita

Supervisao presenciais,

Supervisao: escrita do material do relatério final Discussdes de textos e
09/06/2022 | Relatos e diério de final. . N ' analise dos didrios de
campo. D!s,c.ussao sobre o campo.

- Andlise de material Diario de Campo.
avaliativo repassado
aos grupos de sujeitos
voluntdrios.
- Analise sobre os
registros dos
encontros realizados.
Analisar registros,
- Correcdo da escrita propondo novas
Finalizaco: do material final. formas de trabalhoe | Supervisdo presenciais,
Supervisao: - N - Sugestdes para a sugerindo Discussdes de textos e
23/06/2022 | Andlises e produgdo de continuidade do encaminhamentos, se | andlise dos didrios de
material. trabalho com os necessario. Discussdo | campo e relatério final.
servidores em outro | sobre o Diario de
momento. Campo.
- Avaliagdo do
trabalho construido.
Finalizacdo: Fechamentos das Entregar texto de
tividades realizadas Encerramento do
Supervisdo: | Fachamento e @ e fechamento do L.
30/06/2022 com a finalizacdo da estégio. estagio.

consideragdes finais.

escrita.







AREA DO ESTAGIO: Clinica — Enfase A

Grupo de acolhimento para pais: reflexdes sobre estilos parentais positivos

Professor Responsavel: Nathalia dos Santos Dutra

Publico -alvo: Pais de criangas até 12 anos de idade Vagas: 14

7° 2022 19
Datas: 14.02.22 a 04.07.22 Carga horaria semanal de campo: 8 horas
Carga horaria de campo: 120 Dias e hordrios da orientacao do estdgio:
Quintas 20:50 as 22:30

A proposta do estagio vem ao encontro da necessidade de criar espacgos de acolhimento,
principalmente no momento atipico em que vivemos — Covid 19. Os pais de criancas
tiveram sua jornada multiplicada, com fun¢bes de ensino/aprendizagem destinados a
conteudos escolares, simultaneamente aos cuidados do lar e trabalhos laborais que se
fizeram no home office. Em paralelo a tal fato, percebe-se mais stress, esgotamento na
relacdo pais-filhos, onde a disciplina coercitiva e autoritdria ganha maior espaco pelo
adoecimento relacional. Em virtude disso, pretende-se acolher pais de criancas até 12
anos de idade para compartilhamento de experiéncia e afetos, bem como promover
maior conhecimento sobre a disciplina positiva de modo a tentar maior criacao de
vinculo, confianga e seguranga entre pais e filhos. Serdo, em média, um total de 6
encontros de acolhimento com os sujeitos captados.

v Para cada aluno é obrigatdria a integralizacdo da carga hordria total do estagio
prevista no curriculo do curso, nela podendo incluir-se as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliagdo das atividades. O relato das
atividades desenvolvidas é consubstanciado em documento proprio que
comprove o cumprimento da carga hordria obrigatéria e demonstre capacidade
de analise critica e proposicdo de solu¢cdes para os problemas vivenciados no
decorrer do estagio;

v A carga horéria serd dividida da seguinte maneira: 2hrs semanais de orientac3o,




2hrs de estudos tedricos/confecgdo de relatérios, também, semanais, e 4hrs de
atendimentos aos grupos online e estudos, totalizando a carga hordria TOTAL do
estdgio em 120 horas, conforme o regulamento;

v" O conhecimento e aceite compromissado do termo de consentimento é
necessarios e, ao concordar participar do estdgio é importante garantir que
possui internet de qualidade que permita o acesso as plataformas digitais
utilizadas durante o estagio (principalmente blackboard e meet), estar em um
ambiente silencioso, e reservado, que garanta aos sujeitos participantes do
estagio sigilo nas informagGes prestadas e que ndo acarrete quaisquer riscos e
desconforto aos mesmos;

v" 0 aluno com mais de 3 faltas, seja na supervisdo de campo ou orientacdo, estd
automaticamente desligado do estdgio. As faltas nas orientacbes, dentro do
limite aceito, devem ser compensadas em campo;

v' A cada semana, para comprovacdo das horas cumpridas, serd necessario a
entrega do didrio de campo contendo as seguintes informacdes:

e proposta de estudo do dia/semana;

e resumo das atividades realizadas/estudadas, em formato de fichamento se
artigos tedrico ou resumo das observagdes/intervengdes, se forem realizados
grupos de atendimento e,

e relato dos préprios sentimentos durante a observacgdo/intervencao.

Estudos de artigos e livros referentes a temdtica do estégio,
Captacdo de sujeitos nas escolas,

Divulgacdo do estagio

Triagem

Entrevistas

Acolhimento/atendimento grupal.

Método ativo e participativo, cujas atividades possibilitem reflexdes efetivas, através de
leituras, exposi¢cdes dialogadas, atendimento em grupo e producdo de relatérios/diario
de campo.




Leituras de Textos,
Encontros para discussoes,

Apresentacdo e debate de artigos e textos

O estagidrio deve cumprir com o regulamento de estdgio, devera apresentar ao
Supervisor de Estagio, para aprovagao, didrio de campo das atividades desenvolvidas,
dentro do programa e prazos fixados e respeitar as normas estabelecidas referente a
pontualidade, compromisso, exercicio ético da profissdo, dedicacao e participagdo .

A atuacdo do aluno em campo sera avaliada com base nos seguintes critérios de
avaliacdo: assiduidade e pontualidade, iniciativa e interesse, postura ética, atuagcdo em
campo.

Os didrios de campo deverdo ser entregues todas as segundas-feiras de cada semana,
impreterivelmente, por aluno.

O processo de avaliacdo do estagio, pelo orientador, segue a mesma proposta do
regulamento presencial: entrega de 1 relatério final. A frequéncia também é avaliada.
Ao final o aluno recebe o resultado de APTO ou ndo APTO no estagio.

AFONSO. Maria Lucia. Oficinas em dindmica de grupo: um método de intervencao
psicossocial: Casa do Psicélogo: 2006.

Bolsoni-Silva, A. T, Del Prette, A., & Del Prette, Z. A. P. (2000). Relacionamento pais-filhos: Um
programa de desenvolvimento interpessoal em grupo. Psicologia Escolar e Educacional, 3 (3),
p.203 —215.

Bolsoni-Silva, A. T., & Marturano, E. M. (2007). A qualidade da interagdo positiva e da
consisténcia parental na sua relagdo com problemas de comportamento de pré-escolares.
Revista Interamericana de Psicologia, 41(3), 349 — 358.

Bolsoni-Silva, A. T., Marturano, E. M., & Silveira, F. F. (2006). Cartilha informativa. Orienta¢do
para pais e maes. Sao Carlos: Suprema Editora

Del Prette, Z. A. P., & Del Prette, A. (2001b). Psicologia das relagbes interpessoais. Vivéncias para
o trabalho em grupo. Petrépolis: Vozes.

FEIJOO, Ana Maria Lopes Calvo de. A pratica em psicoterapia. Rio de Janeiro: Ifen, 2011.

FEIJOO, Ana Maria Lopez Calvo de. A escuta e a fala em Psicoterapia. Editora Vetor, Sao




Paulo: 2000.

FRANCO, Fernanda Santini et al. Uma compreensdo fenomenoldgica das praticas
educativas de maédes e pais: a experiéncia de solicitude. 2010. Tese de Doutorado.
Dissertacdo em conclusdo (Mestrado em Psicologia da Educacao). Pontificia Universidade
Catdlica de Séao Paulo.

GEA, Eliana et al. Familia e o Eu dos filhos: uma perspectiva fenomenolégica. 1998.

Serra-Pinheiro, M. A., Guimardes, M. M., & Serrano, M. E. (2005). A eficacia de treinamento de
pais em grupo para pacientes com transtorno desafiador de oposicdo: um estudo piloto. Revista
Psiquiatria Clinica, 32(2), 68-72.

ZIMERMAN, David E. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

Descrigao detalhadas das etapas que compreendem o percurso do estagio.

14.2.22e | Apresentagdo do aluno e | Breve exposicao de | Compreender a | Encontros dialogados
22.2.22 supervisor/Levantamento | dados referentes a | proposta do estagio | Presenciais

de escolas para visita e | tematica do|e a importancia

apresentacdao do projeto | estdgio e aspectos | dela e do

Apresentacao envolvidos. funcionamento do

estagio.

3.3.22 Feriado
10.3.22 Conhecimento do cédigo | Leitura prévia do Compreender as Encontros dialogados

de ética e particularidades
do atendimento /
Elaboracdo de folder
sobre o estagio, a
proposta e arte para
captacdo de sujeitos. /
Elencar locais para
exposicao do folder ou
redes sociais
interessantes para tal e
trabalhar na
publicacdo/captacdo.

Organizacao das visitas
escolares e divulgacado do

Cddigo de ética /
Realizacdo do
folder e elaboracao
das informacdes
que deverdo conter
nele: horario dos
grupos, quantidade
de participantes,
objetivo, regras,
etc.

nuances da ética e
atendimento
psicoterapéutico /
Elaboracdo para
captacao de
sujeitos.

presenciais




estdgio e inscricdes

17.3.22 Apresentagao pelo aluno | Compreensdo sobre | Construgdo de Encontros dialogados
de artigos variados para a temaética elementos e presenciais
compreensao do tema proposta. reflexdes que aliam

o . N teoria e pratica.
Apresentagao pelo Divulgagao do
supervisor de temas estagio e Apresentacédo de
relacionados a disciplina acompanhamento | artigo com o
positiva objetivo de

conhecer propostas

AcompNanhamento das de grupos de pais)
INScrigcoes

24.3.22 Apresentacdo pelo aluno | Compreensdo sobre | Construgdo de Encontros dialogados
de artigos variados para a tematica elementos e presenciais
compreensao do tema proposta. reflexdes que aliam

. . . teoria e prética.
Apresentacado pelo Divulgagao do
supervisor de temas estagio e Apresentacédo
relacionados a clinica acompanhamento | alunos sobre artigos
de oficinas grupais
AcompNanhamento das (Maria Lcia
INScrigcoes AfonSO) _

31.3.22 Apresentacdo pelo aluno | Compreens3o sobre | Apresentagao Encontros dialogados
de artigos variados para | a tematica alunos sobre artigos | presenciais
compreensdo do tema proposta. Construcdo de
Apresentacado pelo Divulgagao do elementos e
supervisor de temas estagio e reflexes que aliam
relacionados a clinica acompanhamento | teoria e pratica.

Acompanhamento das Capitulo: A
inscrigbes abordagem positiva
07.4.22 Apresentacdo pelo aluno | Compreensao sobre | Construcdo de Encontros dialogados

de artigos variados para
compreensdo do tema

Verificacdo do numero de
sujeitos captados,
elaboracdo de entrevistas
para triagem dos sujeitos
—anamnese inicial /
Divisdo dos grupos e

a tematica proposta
e reflexdes sobre a
pratica.

elementos e
reflexdes que aliam
teoria e pratica.

Capitulo 2 — Alguns
conceitos basicos

presenciais




organizacdo dos contatos
Encontros dialogados
presenciais iniciais

Elaboracdo do contrato a
ser feito com o grupo de
atendimento (TCLE,
Termo de
responsabilidade, acordos
sobre o funcionamento do
grupo)

Elencar tematicas a serem
propostos nos grupos.

14.4.22 Feriado
21.4.22 Feriado
28.4.22 (Inicio do grupo de Compreensdo sobre | Construgdo de Encontros dialogados
atendimento — a tematica proposta | elementos e presenciais
Apresentacdo — Encontro | e reflexdes sobre a | reflexdes que aliam
1) pratica. teoria e pratica.
Compartilhamento das Capitulo: Um novo
anamneses e demandas olhar sobre mau
comportamento
Proposta dos temas e
colhimento de demandas
do grupo.
Apresentacao da tematica
05.5.22 Relato do ENCONTRO 1 | Compreensdo sobre | Construcdo de Encontros dialogados
.. L. Ati presenciais
Preparacio téorica/pratica a tematlca proposta eIeme~ntos e .
e reflexdes sobre a | reflexdes que aliam
Apresentagdo alunos sobre | pratica. teoria e pratica.
artigos i _
Capitulo: Cuidado
com as
consequéncias
I6gicas
12.5.22 Relato do ENCONTRO 2 | Compreensdo sobre | Construcdo de Encontros dialogados

Preparacgdo téorica/pratica

Apresentacéo alunos sobre
artigos

a tematica proposta
e reflexdes sobre a
pratica.

elementos e
reflexdes que aliam
teoria e pratica.

Capitulo: Focando
em solugdes

presenciais




19.5.22 Relato do ENCONTRO 2 | Compreensdo sobre | Construcdo de Encontros dialogados
L. L. Ati presenciais
Preparacio téorica/pratica a tematlca proposta eIemeNntos e '
e reflexdes sobre a | reflexdes que aliam
Apresentagdo alunos sobre | pratica. teoria e prética.
artigos .
Capitulo: usando
encorajamento de
maneira efetiva
26.5.22 Relato do ENCONTRO 3 | Compreensdo sobre | Construgdo de Encontros dialogados
S s . Ati presenciais
Preparacio téorica/pratica a tematlca proposta eIeme~ntos e .
e reflexdes sobre a | reflexdes que aliam
Apresentacao alunos sobre | pratica. teoria e prética.
artigos .
Capitulo:
Personalidade:
como a sua afeta a
deles
02.6.22 Relato do ENCONTRO 4 | Compreensdo sobre | Construcdo de Encontros dialogados
L. L. At presenciais
Preparacio téorica/pratica a tematlca proposta eIemeNntos e _
e reflexdes sobre a | reflexdes que aliam
Apresentacao alunos sobre | pratica. teoria e pratica.
artigos .
Capitulo: Juntando
Discussdo sobre relatério tudo
final
9.6.22 Relato do ENCONTRO 5 | Compreensdo sobre | Construcdo de Encontros dialogados
L. . At presenciais
Preparacio téorica/pratica a tematlca proposta eIeme~ntos e .
e reflexdes sobre a | reflexdes que aliam
Apresentacdo alunos sobre | pratica. teoria e pratica.
artigos i
Capitulo: Amor e
Discuss&o sobre relatorio alegria em casa
final
23.6.22 Relato do ENCONTRO 6 | Compreens3o sobre | Construcdo de Encontros dialogados
L. . At presenciais
Preparacio téorica/pratica a tematlca proposta eleme~ntos e .
e reflexdes sobre a | reflexdes que aliam
Apresentacdo alunos sobre | pratica. teoria e prética.
artigos
30.6.22 Preparo Relatério final Compreensado da Construgdo de Encontros dialogados

escrita final da

relatério final que
traduz o caminhar

presenciais




experiénca

da pratica aliado a
teoria

07.7.22

Entrega do Relatério final /
Encerramento

Compreensao da
escrita final da
experiénca

Construgao de
relatdrio final que
traduz o caminhar
da pratica aliado a
teoria

Encontros dialogados
presenciais










