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CONTEXTUALIZACAO
Instituicao:
A mantenedora é denominada Fundacédo Presidentaidr@arlos (FUPAC), teve sua

sede até 2007 na Rua Monsenhor José Augusto nb@@& Sao José na cidade de
Barbacena — MG. Posteriormente, foi determinadaaransferéncia para a cidade de



Belo Horizonte — MG, localizada a Rua Piaui n.€8as 1101 a 1104, Bairro Santa
Efigénia CEP 30150-320. Sua categoria administiatide Pessoa Juridica de Direito
Privado, sem fins lucrativos.

A Entidade possui inscricdo CNPJ (MF) n. 17.080/00@1-66. Esté registrada sob o
n. 119.274, livro A, no registro 09, no CartorioRlegistro Civil das Pessoas Juridicas
de Belo Horizonte — MG, com inicio de suas ativetado ano de 1966.

A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Conse@lheifaiete € uma das instituicoes
de Ensino Superior mantida pela FUPAC. Tem suaisad&dade de Conselheiro
Lafaiete — MG, a Rodovia MG 482, Km 03, Bairro Gigg CEP 36400-000. Criada
como Faculdade passou depois a constituir o Camipuda Universidade Presidente
Antonio Carlos, instituicdo multicampi, vinculada sistema de ensino do Estado de
Minas Gerais. Em 07 de agosto de 2001 ocorrewnaftianacao da Faculdade de
Tecnologia e Ciéncias de Conselheiro Lafaiete empia da Universidade Presidente
Antbnio Carlos através do decreto n. 41808 de 0Z008, como IES do Sistema
Estadual de Ensino. Em setembro de 2008, por ttegecisdo do Supremo Tribunal
Federal, todas as IES’s mantidas pela Fundacaa®nés Antonio Carlos passaram a
integrar o Sistema Federal de Ensino. A partir@92niciaram-se os procedimentos
para migracéo das IES’s da FUPAC para o Sistemear&ledie Ensino. Neste processo,
a Faculdade Presidente Antonio Carlos de Conselhaiiiete passou a constituir-se
como unidade independente mantida pela FUPAC. Nogmde 04/10/2011 a
08/10/2011, a Faculdade Presidente Anténio CagdSahselheiro Lafaite passou por
avaliacédo de recredenciamento, obtendo conce#ib3irde acordo com relatério de
avaliacdo. A IES aguarda a publicacdo do recrederanto no Diario Oficial da

Unido.

A misséo da Faculdade Presidente Antbnio CarldSateselheiro Lafaiete é a de
formar profissionais socialmente responsaveis,zegpde estender a comunidade em
gue vivem os conhecimentos das ciéncias, contdourara o desenvolvimento social
e cultural da regido, do Estado e do Pais. A uiséioistituicdo € ser uma instituicdo de
Educacao Superior de referéncia na regido e na&staMinas Gerais, buscando o
continuo aprimoramento e desenvolvimento do eresid® extensdo. Seus valores se
compdem de integridade, competéncia, aspiracacedeimento profissional, pessoal
e institucional, valorizagcdo do desempenho, intggracomprometimento com a
comunidade e vocacao para prestar servicos.

Conselheiro Lafaiete localiza-se em uma regido ohémada Alto Paraopeba do Estado
de Minas Gerais, com acesso pelas rodovias BRER@82, MG 059 e MG 119. A
populacdo do municipio esta estimada em torno @eritthabitantes (IBGE, 2010). A
regido, composta por diversos municipios do AltmBpgeba, tem uma grande
concentracdo de empresas nos setores siderurgieosimeracdo. Ha projetos de
instalacdo de grandes industrias do setor comtinvestos vultosos, com geracao de
um grande numero de empregos. O crescimento imaluddrregido esta diretamente
ligado a forte demanda pelo minério de ferro e aco.

A Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Cons@lhgifaiete vem assim contribuir
para o desenvolvimento da regido, formando praoiiess de nivel superior para este
forte e pujante mercado de trabalho.

Curso:

O Curso de Engenharia de Controle e Automacéo,ataidade de Bacharelado, com
titulacdo a ser conferido de Bacharel em Engenldari@ontrole e Automacao,
funcionara na Rodovia MG 482, Km 03, Bairro Giganie municipio de Conselheiro
Lafaiete — MG.

O curso foi autorizado através da 152 Ata do CONSE01/02/2008, com duracao
minima de 10 semestres (5 anos).



Anualmente sdo oferecidas 120 (cento e vinte) vages processo seletivo semestral
para entrada de 60 alunos, formando-se uma turmsepeestre, com funcionamento
no turno noturno.

As aulas tedricas sé@o estabelecidas em salasatecuh turmas de 60 alunos,
enguanto para as aulas praticas serédo alocadoatiaos e oficinas para turmas de
até 30 alunos.

Com o grande numero de empresas do ramo de sigdeeungineracao na regiao,
surgiu a necessidade de profissionais atuantegeaal@ controle e automacao, visto
ser de grande importancia para estas empresaspesde profissional. Assim, foi
criado em 2008 o curso de Engenharia de Contralg@macao, com o curriculo
elaborado de modo a contemplar as competénciasoofais gerais definidas para a
area profissional, estimulando e contribuindo epaeparacdo de mao-de-obra
especializada indispensavel a politica de deseimehto regional.

Verifica-se que grande parte dos discentes do gansabalha nas grandes empresas
siderdrgicas e de mineragéo da regido.

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIACAO
Sintese da acgdo preliminar a avaliacéo:

Para efetuar a devida avaliacdo do Curso de Bdadarem Engenharia de Controle e
Automagcéo, foram consideradas a documentagdesSla tt6 Curso, as diversas
reunides e entrevistas com integrantes da comumigeatémica e a visita as
instalacOes académicas e administrativas da ligstgu

Com relac&o ao primeiro item, a IES apresentosistema e-MEC, a documentacao
necesséria para a avaliagcdo, onde foi preliminaereamalisada pelos componentes da
Comisséo de Avaliacao in loco. Na sequéncia, faxaalisados todos os documentos
principais e secundarios da IES e do Curso, qarfatevidamente disponibilizados
aos avaliadores.

Quanto ao segundo item, foram agendadas e efesivadaides com representantes da
Mantenedora e Mantida, coordenador de curso, @@dministrativos, NDE e
docentes. Houve o efetivo empenho do corpo diregent cumprir a agenda de
trabalho proposta.

Como item final, foi programada e cumprida a viaganstalacdes fisicas previstas
para o curso, acompanhados pelo corpo diretivé&8a |

A partir das observacdes e constatacdes in loake-pe estabelecer que haja uma
dedicacéao e empenho efetivo por parte do corptivcireoordenador de curso, NDE,
docentes e técnico-administrativos, no sentidoete tonceber e estruturar o Curso.
A Faculdade Presidente Antonio Carlos de Conse@lheifaiete, ao criar o Curso de
Engenharia de Controle e Automacao, procurou presnana lacuna existente na
formacéao destes profissionais engenheiros para@gi@o, repleta de grandes
indUstrias siderurgicas e de mineracéao, avidaggterprofissional.

DOCENTES
Tempo de vinculo
. ~ Regime  Vinculo initerrupto do
Nome do Docente  Titulagao Trabalho Empregaticio docente com o
curso

Alexandre Correia  Mestrado Integral CLT 21 Mé}(e



Fernandes

Alfredo Ganime Especializaca Horista

Junior

Alisson Rodrigues A :

dos Santos Especializaca Horista

Carlos José do e .
Especializaca Horista

Carmo

Catharine Aparecid
Pinto de Oliveira

Débora Correa

aEspeciaIizagé Horista

Fernandes Santos Mestrado Horista
Emerson Rodrigo Mestrado barcial
Alves Tavares

Erivelto Luis Souza Doutorado Integral

Ernandes José

Correa Especializaca Horista
Fernanda Monteiro Especializacs Horista
de Castro P G

Jean Carlo Mendes Especializaga Horista

Jim Jones da Silveir?\l/I
. estrado
Marciano

José Roberto Ribeir&specializaca Horista
Kleber Netto

Horista

Fonseca Especializaca Horista
LEONARDO

ALVARENGA Mestrado Horista
LOPES SANTOS

Luc_;lano Rodrigues Mestrado Horista
Anjos

Maria da Conceicao, , . i-2do Horista

Moreira Ribeiro

Saul Emanuel
Delabrida Silva

Thiago Christian
Barbosa Nunes

Wesley Luciano
Barros

Especializaca Horista
Especializaca Horista
Horista

Mestrado

CATEGORIAS AVALIADAS

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT
CLT
CLT

CLT

CLT
CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

CLT

Dimenséao 1: Organizacao didatica pedagogica

1.1. Implementacéo das politicas institucionaisstammes do Plano d§

14 Més(es)
21 Més(es)
4 Més(es)
38 Més(es)
14 Més(es)

27 Més(es)

18%(es)
3 Més(es)

20 Més(es)
15 Més(es)
3 Més(es)

2 Més(es)

8 Més(es)

3 Més(es)

38 Més(es)

18 Més(es)
27 Més(es)
3 Més(es)

12 Més(es)

Desenvolvimento Institucional — PDI, no ambito doso

1.2. Autoavaliacéo do curso

2



1.3. Atuacao do coordenador do curso 5

1.4. Objetivos do cursg¢destaque

1.5. Perfil do egresso

1.6. Namero de vagas

1.7. Conteudos curriculargslestaque

1.8. Metodologia

1.9. Atendimento ao discente

1.10. Estimulo a atividades académicas 3

1.11. Estagio supervisionado e pratica profissional 5

1.12. Atividades complementares 3
CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 1

Existe suficiente articulacdo entre a gestdo unstihal e a do curso. Implementaram-
se acoes de responsabilidade social que const&Dihoomo programa de extenséo.
Ha também um programa de nivelamento nas discgptieanatematica, fisica e lingua
portuguesa que atende aos alunos, fazendo parpoliiésas institucionais constantes
do PDI.

o N w N NN

A auto-avaliacdo do curso é realizada apenas ddatavaliacdo institucional
organizada pela CPA. Entende-se que os mecanissragto-avaliacdo do curso
funcionam de forma insuficiente, bem como a implet®gio de acdes académico-
administrativas relacionadas ao curso.

Verificou-se com os docentes e discentes que aleaador do curso dedica-se
integralmente a sua gestao, mantendo dialogo mamsi@ com os docentes e 0s
discentes. O coordenador mostrou conhecer o PR ipando desde sua implantac
em todas as fases.

A matriz do curso atende aos objetivos propostas.dds objetivos no PPC € a
promocao e apoio a projetos de extenséo. Foi apgegieapenas um projeto de curso
de extensdo na area do curso. Em reunido comantks, evidenciou-se a existéncia
de outros cursos, porém nao foram apresentadosngdmtas.

Verificou-se a existéncia de um laboratério de matgéo capaz de atender de forma
plena ao curso. A matriz contempla disciplinas agegadem ao perfil do egresso,
excetuando-se a fabricacdo e desenvolvimento dlifm® de instrumentagéo, controle
e automacao.

S&o0 120 vagas autorizadas/ano, sendo turmas tedeaao maximo 60 alunos e 30
para as praticas. Fato confirmado pelos docentxentes e técnicos de laboratorio.
Assim, 0 numero de vagas corresponde plenamenieeinsfio do corpo docente e as
condi¢Oes de infraestrutura da IES.

Os conteudos apresentados no PPC e confirmado £dacentes atendem de forma
suficiente aos objetivos do curso e perfil do egpe¥erificou-se pequena carga
horéria em disciplinas fundamentais para a formagaaluno, tais como, circuitos
elétricos e eletrbnica.

A metodologia empregada, integrada ao portal acedémesulta numa dinamica rica
e que favorece ao pleno desenvolvimento do esgigtuifico na formacgéo de



cidadaos criticos e independentes.

A IES tem instituido um programa de nivelamentoammoria. Estas atividades sao
realizadas aos sabados e o monitor recebe um des®A0% na mensalidade. H&
também o ndcleo para o atendimento psicopedaggge@tende de forma excelente
aos alunos. Em entrevista com os discentes essesdommentos foram confirmados.

Na entrevista com os discentes verificou-se quiESadivulga eventos e atividades
externas, havendo um suficiente incentivo a padgdo. A IES disponibiliza sua
infraestrutura para a realizagdo de eventos ingerno

O estagio consta na matriz com carga horaria caugbabom as DCN'’s. Os alunos do
curso ainda néo realizaram estas atividades. Ir@Qdes prestadas pelo coordenador e
pelos docentes mostram que esta atividade em auiress possui uma supervisao
realizada de forma excelente, que sera também managlicada ao curso.

As atividades complementares constam na matrizada semestre, o aluno cursa
uma atividade de estudo dirigideem tema especifico definido. Outra parte é ciga
atraveés de participacdo em eventos, cursos des@xtenservicos sociais prestados a
comunidade, sendo abordadas de forma suficientenso.

Conceito da Dimenséo 1
4
Dimenséo 2: Corpo docente
2.1. Composicao do NDE Nucleo Docente Estruturante 3
2.2. Titulacdo e formacéo académica do NDE 2
2.3. Regime de trabalho do NDE 2
2.4. Titulagdo e formagao do coordenador do curso 3
2.5. Regime de trabalho do coordenador do curso 5

2.6. Composicao e funcionamento do colegiado dsoocou
equivalente

5
2.7. Titulagcdo do corpo docenfdestaque 3
2.8. Regime de trabalho do corpo docefdestaque 2

5

2.9. Tempo de experiéncia de magistério superi@xperiéncia do
corpo docente

2.10. Numero de vagas anuais autorizadas por "teguivalente a
tempo integral”

2.11. Alunos por turma em disciplina tedrica 4
2.12. Numero meédio de disciplinas por docente

1

2.13. Pesquisa e producéo cientifica 1
CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 2

2.1 O NDE é composto por 6 docentes sendo que 8a@mtes do curso, incluindo o
coordenador. Todos participam de forma suficieateahsolidacédo do PPC.

2.2 O NDE é composto por 1 doutor, 3 mestres g@aaistas. Desta forma 66% tem
titulacdo em programa de pés-graduacao strictais@oesém apenas 25% destes sao
doutores.



2.3 O NDE é composto por 3 docentes em tempo miteparcial e 2 horistas.
Portanto, ndo possui 100% de docentes com temggrahtou parcial.

2.4 O coordenador possui somente a graduacao aad@mirso, sendo seu mestrado
em outra area e possui mais de 03 anos de exgari@mensino superior.

2.5 O coordenador é tempo parcial e dedica 20 lamrasirso e, como o curso tem 120
vagas anuais autorizadas, ele possui a relacadtmdea e dedicacao para cada 6
vagas.

2.6 Foi apresentado ato de constituicdo do colegiadcurso e as atas das reunides
gue ocorrem periodicamente, mostrando a particpafgiva do colegiado do curso
no andamento do mesmo.

2.7 Dos 20 docentes do curso, 9 sédo mestres oardsuperfazendo 45% do total.

2.8 Dos 20 docentes do curso, 3 sdo contratadosgme de tempo parcial ou
integral, perfazendo 15% do total.

2.9 Mais de 70% do corpo docente tem experién@démica em ensino superior ou
experiéncia profissional.

2.10 Apenas 2 docentes possuem regime em temgpahpara 120 vagas anuais
sendo a relagéo 60/1.

2.11 A pior situacéo ocorre no primeiro periodorglea60 ingressantes participam
juntos de aulas teoricas.

2.12 De acordo com o PPC o curso possui 49 disepljue sao divididas entre os 20
docentes cadastrados, perfazendo uma relacdo%ldi&aplinas por docente.

2.13 N&o existe programa de pesquisa instituidounso.
Conceito da Dimenséo 2
3
Dimensdao 3: Instalagéo fisica
3.1. Sala de professores e sala de reunides
3.2. Gabinetes de trabalho para professores 3

3.3. Salas de aula 4
3.4. Acesso dos alunos aos equipamentos de inficamat 5
3.5. Registros académicos 3
3.6. Livros da bibliografia basicédestaque 3
3.7. Livros da bibliografia complementar 3
3.8. Peribddicos especializados, indexados e casent 5
3.9. Laboratérios especializadg¢destaque 5
3.10. Infraestrutura e servigos dos laboratéripe@salizados 5

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 3

3.1 A sala dos professores satisfaz de forma extee® atendimento dos mesmos.
Estdo presentes computadores conectados a indedisgiosicdo dos docentes, mesa



com cadeiras, armarios individuais com chave, hwaimnacao e ventilacédo, sanitarios
e copa em anexo e perfeitas condi¢coes de higiene.

3.2 Existem gabinetes para os coordenadores desatniao e trabalho para o NDE.
Estes espacos sao equipados com computadoresangeatinternet com boa
iluminacao e ventilacao e perfeitas condigbes gehe.

3.3 As salas de aula atendem plenamente ao firgraeto, possuindo boa iluminagao
e acustica, excelente ventilacao natural, condipédegitas de higiene, boa
conservagao.

3.4 A IES possui 8 laboratorios de informética @Orcomputadores conectados a
internet cada um, permitindo desta forma, uma &elag proporcionalidade maior do
gue 30 alunos por terminal.

3.5 Uma parte do registro académico é realizadard® informatizada através do
portal académico adquirido de terceiros. Ha ainda parte do registro realizada de
forma satisfatéria em papel. Desta forma, o reg@tiadémico é considerado confiavel
e eficiente para os docentes e discentes de farfiteesite.

3.6 O acervo da bibliografia basica € composto édiapela relacdo de 1 exemplar
para até 10 alunos para cada turma. O sistema pi&@stiimo da biblioteca &
completamente informatizado. E importante ressgliaralguns titulos do nucleo de
disciplinas basicas sao utilizados por outros cudsolES.

3.7 O acervo da bibliografia complementar é comppst 5 titulos para cada
disciplina, atendendo de forma suficiente ao curso.

3.8 A instituicdo possui uma assinatura da bastades EBSCO a qual disponibiliza
mais de onze mil artigos nas diversas areas dasimeais areas pertinentes ao curso.

3.9 Os laboratérios especializados do curso atemteforma excelente a demanda do
mesmo. Cada laboratorio possui o seu regulamepexéEo. Destaca-se o laboratorio
de acionamento, controle e automacao constituicdmdpamentos de Ultima geracao
para a realizacdo de aulas praticas.

3.10 O espaco destinado aos laboratoérios espexiabz bem como o0s equipamentos e
servi¢cos atendem de forma excelente as aulasgsagealizadas. Todos possuem boa
iluminacao, perfeitas ventilacdo natural e condgde higiene. Para cada laboratorio
existe um técnico que providencia a organizacaedagpamentos e o preparo dos
egquipamentos para as aulas praticas.

Conceito da Dimenséo 3
4
Dimensé&o 4: Requisitos legais e normativos

4.1. Coeréncia dos conteudos curriculares com i&tri2es
Curriculares Nacionais (DCNSs)

O curriculo apresenta as disciplinas do nucleacbasiucleo
profissionalizante e nucleo especifico, de acodio o solicitado nas
DCNSs.

4.2. Estagio supervisionado. Sim
O estagio supervisionado do curso esta previstoataz com carga

Sim



horaria superior ao minimo solicitado nas DCNs, cegulamento
prérprio e parcerias com empresas da regido paferta do estagio aos
alunos dos dois ultimos periodo do curso.

4.3. Disciplina optativa / obrigatéria de Librag¥dc. 5.626/2005) Sim

A disciplina de Libras aparece como optativa narimatirricular do curso,
conforme consta do seu PPC.

4.4. Carga horéria minima e tempo minimo de integgéo
Bacharelado: Parecer CNE/CES 08/2007 e Resoluc&iCHE
02/2007;Licenciatura: Parecer CNE/CP 28/2001 e Irgdo CNE/CF
02/2002; Pedagogia: Resolucdo CNE/CES 01/2006).

De acordo com o parecer CNE/CES 08/2007 os cuesesgkenharia
devem possuir no minimo 3600 horas.

O curso em avaliacdo apresenta em sua matriz glamriem total de 3680
horas, sendo assim distribuidas:

Sim

- Disciplinas presenciais = 2624 horas

- Disciplinas em estudos dirigidos realizadas @salo portal académico a
distancia = 656 horas (20% da carga horaria)

- Atividades complementares = 200 horas

- Estagio supervisionado = 200 horas.

As disciplinas realizadas a distancia foram deviglatiencomprovadas
através de documentos anexados aos registros aicadé&ta curso.

4.5. CondicOes de acesso para pessoas com defcezaa
mobilidade reduzida (Dec. 5.296/2004, com prazmmgantacdo dasSim
condi¢des até dezembro de 2008 ).

A IES apresenta condi¢cOes de acesso para pessoaetioiéncia a todas
as suas dependéncias.

4.6. Trabalho de Concluséo de Curso — TCC (consdaingtrizes
Curriculares Nacionais de cada curso)

O PPC contempla o trabalho de conclusao de cues@agsui regulamen
préprio, mostrando toda sua sistematica de funoi@mo: critérios,
mecanismos de avaliacao e diretrizes técnicasludesado curso ainda
nao iniciaram a elaboracédo do TCC que ocorre apegdois Ultimos
periodo do curso.

4.7. NDE (Ndcleo Docente Estruturante) Portaria ME2@47/2007. Sim

O curso possui 0 NDE constituido por ato n. 0040204 30 de agosto de
2010 do diretor académico da IES com as condigdatadas na dimensao
2 desta avaliagao.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 4

O curriculo apresenta as disciplinas do nucleacbasiicleo profissionalizante e
nucleo especifico, de acordo com o solicitado nasl

O estagio supervisionado do curso esta previstoataz com carga horaria superior
ao minimo solicitado nas DCNs, com regulamento oG parcerias com empresas
da regido para a oferta de estagio aos alunosugsans nos dois ultimos periodos do
curso.

A disciplina de Libras aparece como optativa naimatirricular do curso, conforme
consta do seu PPC.

De acordo com o parecer CNE/CES 08/2007, os cdesesgenharia devem possuir

Sim



no minimo 3.600 horas. O curso em avaliagcdo aptees®m sua matriz curricular um
total de 3.680 horas, sendo assim distribuidas:

- Disciplinas presenciais = 2624 horas;

- Disciplinas em estudos dirigidos realizadas @salo portal académico a distancia =
656 horas (20% da carga horaria);

- Atividades complementares = 200 horas;

- Estagio supervisionado = 200 horas.

As disciplinas realizadas a distancia foram devielatencomprovadas através de
documentos anexados aos registros académicos stm cur

A IES apresenta condicfes de acesso para pessoaetioiéncia a todas as suas
dependéncias.

O PPC contempla o trabalho de conclusao de cues@agsui regulamento proprio,
mostrando toda sua sistematica de funcionamerntérios, mecanismos de avaliacao
e diretrizes técnicas. Os alunos do curso aindaméaram a elaboracdo do TCC que
ocorre apenas nos dois ultimos periodos do curso.

O curso possui 0 NDE constituido por ato n. 0040284 30 de agosto de 2010 do
diretor académico da IES com as condi¢des relatzaldemensao 2 desta avaliaco.

Conceito da Dimenséo 4
NAC
Consideracgdes finais da comisséo de avaliadores ertCeito final da Avaliacéo:
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A visita in loco para proceder a avaliacdo de reecimento do Curso de Engenharia
de Controle e Automacéo da Faculdade PresidentanAan€Carlos de Conselheiro
Lafaiete, sediado na cidade de Conselheiro Lafaigt& ocorreu nos dias 28 e 29 de
novembro de 2011. Para proceder a avaliacao ecaerd veracidade das informacdes
cadastradas pela Instituicdo, além da checagemabosnentos disponibilizados pela
IES foram efetuadas reuniées com os dirigentesstaudicao, colaboradores,
coordenador e docentes do Curso. Também forameeliEgwisitas as instalacdes do
Curso visando conhecer a estrutura fisica, os andsielestinados aos professores, 0s
laboratorios especializados, as salas de aul&liatbra e a acessibilidade. Durante a
visita dos avaliadores a Instituicdo, os colaboresladiretores, professores e
coordenador foram extremamente solicitos, apreseéotarontamente todos os
documentos e prestando as informagdes solicitaglas pvaliadores. A Direcéo da
Instituicdo permitiu 0 acesso da Comissao a togaependéncias destinadas ao Curso
em avaliacdo e, em nenhum momento, houve restrigdesiitacées no tocante ao
acesso aos ambientes aos quais 0s avaliadoresitesssm ou desejassem visitar.
Foi criado para a Comissao um ambiente de tralmaite ficaram a disposicéo dois
computadores com acesso a internet e uma impresiesta maneira, os avaliadores
tiveram todas as condi¢gdes de desenvolverem adlibde forma adequada. Como
houve uma colaboracdo bastante acentuada e havambrante de trabalho adequado,
a avaliacdo transcorreu sem problemas; os trabplieram ser realizados dentro da
normalidade e a agenda inicial péde ser cumprigacg&lquer contingéncia.

Como declaragdes finais, a Comissao tem a relajaesegue:

As instalacdes fisicas existentes para o cursovatiaedo sdo adequadas. Os
laboratérios de informatica, salas de aulas edidata apresentam espacos adequados
para que neles possam ser executadas as ativaladesais se destinam.

Foram constatadas deficiéncias no corpo docentaspestos de titulacao, de
producao bibliografica e na pequena proporcéao ofegsores em tempo integral e



parcial.

Constatou-se que ndo ha realizacdo de atividadessdgiisa e extensao
institucionalizadas.

Em entrevista com os docentes verificou-se quendlg participacado dos docentes no
planejamento e gestdo do curso; (2) os docentepasBniem conhecimento do PDI;
(3) existem programas institucionalizados de @ sish psicopedagdgica aos alunos
(monitoria, nivelamento); (4) ndo ha politica ihgtionalizada a participacéo de
docentes em cursos de capacitacao ou eventos sapabano das faltas
correspondentes aos periodos de afastamento;

Na entrevista com o corpo discente foi constataslegointe: (1) a coordenacédo do
curso foi muito elogiada; (2) os alunos elogiarantaforatorios onde ocorrem as al
praticas do curso; (3) os alunos informaram conheexisténcia de programas
institucionalizados de assisténcia psicopedagé@psalunos (monitoria,
nivelamento), inclusive tendo alguns deles ja usdér destes programas; (4) os alunos
conhecem a existéncia da ouvidoria; (5) os alumf@srnaram que o curso ainda nao
realizou nenhum programa de responsabilidade scomahecem apenas programas
realizados pela IES.

Esta comisséo tendo realizado as ac¢des prelimidarasaliacéo, as consideracoes
sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas eosotaguisitos legais, todas
integrantes deste relatério, e considerando tandsreferenciais de qualidade
dispostos na legislacao vigente, atribuiu os ségsiiconceitos por Dimenséao:
DIMENSAO CONCEITO

Dimenséao 1 4

Dimenséo 2 3

Dimenséao 3 4

CONCEITO FINAL
4



