REGULAMENTO DA CPA - COMISSAQ PROPRIA DE AVALIACAO
FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE BAEPENDI

CAPITULO |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 12 O presente Regulamento disclplina a organizagdo, 0 funcionamento e as atribuicdes da
Comissdo Prépria de Avaliagdo CPA da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Baependi de gue trata
a Lei n°® 10.851 de 14 de abril de 2004, que Instituiu o Sistema Naclonal de Avallacdo da Educagdo
Superior - SINAES, regulamentada pela Portaria Ministerial n2 2.05 1, de 09 de julho de 2004,

Pardgrafo Unico (ou 1°) - A CPA atuarad com autonomia em relagdo aos demals 6rgdos colegiados da
Faculdade, conforme prevé o art. 72, § 12, da Portaria MEC n°. 2.051/2004.

CAPITULO II
Dos Principios, Finalidades e Objetivos
PRINCIPIOS
SECAO |
Art. 22 - A atua¢do da CPA serd norteada pelos seguintes principios:

| - autonomia em relagdo aos érgdos de gestdo académica;

il-fidedignidade das informagdes coletadas no processo avaliativo;

Il - respeito e valorizagdo dos sujeitos e dos 6rgdos constituintes da Faculdade;

IV - respeito a liberdade de expressdo, de pensamento e de critica;

V - compromisso com a melhoria da qualidade da educagdo; e

VI - difus3o de valores éticos e de liberdade, igualdade e pluralidade cultural e democratica.

SECAO Il
FINALIDADES

Art. 32 A CPA tem por finalidade elaborar e desenvolver, junto a administragdo, aos conselhos
superiores e a comunidade académica da Faculdade, uma proposta de autoavaliagdo institucional,
além de coordenar e articular os processos internos da avaliagdo de acordo com o projeto aprovado,
dentro dos principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educag¢do Superior - SINAES.

Paragrafo Gnico - As atividades de avaliagdo serdo realizadas devendo contemplar a analise global e
integrada do conjunto de dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social, atividades,
finalidades e responsabilidades sociais da Faculdade.

SECAQ I
OBJETIVOS
Art. 4° S3o objetivos da CPA:

| - promover uma cultura avaliativa no 4mbito da Faculdade;
Il- desenvolver a avalia¢do institucional;

Il - coordenar os procedimentos de construgdo, implantag8o e implementacéio da auto avalliagdo; e




IV - utilizar os resultados da Avaliagdo Institucional para propor metas e agdes para a Instituicdo, com
a finalidade de corrigir falha ou de melhorar o ensino e a extensdo.

CAP[TULO NI
Da Composl¢do, Exercicio e Mandato
Art. 5° - A Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA - serd constitulda por:

I. 2 (dois) membros representantes do corpo docente;

Il. 2 (dois) membros representantes do corpo discente; Ill. 2 (dois) membros representantes do corpo
técnico-administrativo; e

IV. 2 {dois) membros representantes da sociedade civil organizada.

§ 12 O Coordenador e o Vice Coordenador da CPA serdo escolhidos entre os membros
representantes do corpo docente e representantes do corpo técnico-administrativo.

§ 22 Ocorrendo a demissdo ou desligamento do funciondrio membro da comissdo o mandato cessa
automaticamente.

Art. 6° - Os membros da CPA serdo designados por ato do Diretor Académico-Pedagogico-
Pedagogico.

Art. 7° - O mandato dos membros da CPA sera de dois anos, permitida a recondugdo.
Art. 8° - O mandato dos membros da CPA poderé ser objeto de renuncia, ou interrupgdo, ou perda.

§ 12 - A rendncia, devidamente justificada, serd comunicada pelo interessado a Diregdo, qual dara a
ciéncia aos demais integrantes da CPA e tomara as providéncias cabiveis.

§ 22 - A interrupgdo do mandato sera declarada pelo voto da maioria absoluta da plendria da CPA e
submetida 3 homologac¢3o do Diretor Académico-Pedagégico.

§ 32 - Perderd o mandato o membro da CPA que praticar ato incompativel com o decoro da
Instituicio ou faltar sem justificativa a mais de 02 (duas) reuniGes consecutivas, ou a 03 (trés)
intercaladas por ano.

Art. 92 - Em qualquer caso de vacancia na CPA pela saida de um de seus membros, o Diretor
Académico-Pedagégico indicard um novo membro do mesmo segmento.

Art. 10° - As atividades dos integrantes da CPA ndo sdo remuneradas e constituem relevante servi¢o
prestado a educagdo superior.

CAPITULO IV
Das Competéncias e Atribuigdes
Art. 11 - S30 competéncias e atribui¢des da Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA:

|, Avaliar:

a) a missdo e o plano de desenvolvimento Institucional, acompanhando-o permanentemente e
propondo alteragdes ou corregdes, quando for a caso;

b) a politica para o ensino e a extensdo da Faculdade.




c) a responsabilidade social da Institul¢do, considerada especialmente no que sé refere a sua
contribuico em relagdo a Inclusdo soclal, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do
melo amblente, da memérla cultural, da produgdo artlstica e do patriménio cultural;

d) a infraestrutura fisica, em especial a de ensino, da biblioteca, dos recursos de informacgdo e
de comunicagdo;

) a comunicag¢8o com a socledade;

f) a organizag8o e gestdo da Instituigdo, especlalmente o funclonamento e representatividade
dos érgdos colegiados, sua independéncia e autonomla na relagdo com a mantenedora e a
participagio dos segmentos da comunidade acad&mica nos processos decisorios;

g) o processo de auto avaliagdo;
h) as politicas de atendimento ao estudante;
i) as politicas de pessoal; e

i) a sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educagdo superior.

Il. Desenvolver estudos e andlises, visando ao fornecimento de subsidios para a fixagdo,
aperfeicoamento e modificagdo da politica da avaliagdo institucional da Faculdade.

Iil. Propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos da avaliagdo institucional,
de cursos e de desempenho dos estudantes.

V. Prestar informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP, ou pelo Ministério da Educagdo.

V. Elaborar relatérios parciais e o final a serem utilizados para a tomada de medidas ou de decisGes,
visando 3 melhoria do ensino, da extensdo e da pesquisa.

VI. Acompanhar os processos de avaliagdo institucional desenvolvidos pelo Ministério da Educacao,
realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pela
Faculdade, em especial o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE.

VII. Realizar estudos sistemdticos e elaborar parecer sobre o desempenho dos estudantes dos cursos
de graduagdo participantes do ENADE, em confronto com o desempenho demonstrado pelos
mesmos no processo regular de avaliagdo da aprendizagem.

CAPITULO V
Das Condi¢8es para Funcionamento da CPA e das Reunides

Art. 12 A Faculdade Presidente Anténio Carlos de Baependl proporcionard os meios, as condi¢Ses
materiais e de recursos humanos para funcionamento da CPA, assim como toda a infraestrutura
administrativa necesséria para esse fim.




Pardgrafo Unico: A CPA podera recorrer a Diregdo, mediante Justificativa, para obter consultoria de
técnicos especializados da Instituigdo ou de outros 6rgdos publicos e/ou privados, observada a
disponibilidade de recursos financeiros para esse fim.

Art. 13 - A Comiss3o Prépria de Avallagiio - CPA - reunir-se-3 trimestralmente, em sess3o ordindria,
ou em cardter extraordinario, quando convocada pelo Coordenador ou pela maioria dos seus
membros.

§ 1° - As reunides terdo infcio com a presenga da malorla simples de seus membros.

§ 2° - O ndo comparecimento da maiorla, apés os quinze minutos do horéario estabelecido para inicio,
permitira que a reunio se realize com nimero de membros presentes, qualquer que seja ele.

§ 32 - Na auséncia do Coordenador, assumird a coordenagdo da reunido o Vice Coordenador e, na
auséncia deste, um membro escolhido pelos presentes.

Art. 14 - Todas as votagdes que se fizerem necessarias deverdo acontecer nas reunides, sendo
consideradas validas quando computados os votos da maioria simples dos membros da CPA
presentes na reunido.

§ 12 O processo de votagdo serd em aberto e nominal.

Art. 15 - Serdo lavradas atas de todas as reunides que, depois de aprovadas, deverdo ser -
disponibilizadas ou consultadas por qualquer membro da comunidade académica e local, a qualquer
tempo.

Art. 16 - A CPA funcionaré no prédio da Faculdade.
CAPITULO VI
Das Disposigdes Transitdrias e Finais

Art. 17- Os relatdrios da CPA devem ser submetidos, previamente, a Dire¢do antes do
encaminhamento @ CONAES/INEP.

Art. 18 - O presente Regulamento podera sofrer alteragbes e adaptagdes, desde que a CPA assim o
entenda necessario e encaminhe a proposta para aprovagao do Comité de Gestédo.

Art. 19 - Os casos omissos ou duvidas na aplicagdo do presente Regulamento serao resolvidos por
meio de discussdes e votagdo da CPA.

Art. 20 - O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Comité de Gestao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Baependi, 02 de fevereiro de 2023.

Domenico Augusto Souza Dezolt
Presidente do Comité de Gestdo
Diretor da Faculdade Presidente Antonio Carlos de Baependi - MG




QUESTOES OBJETIVAS 2010

Caro Funcionario
A partir de sua experiéncia pessoal na Faculdade, indique o conceito que vocé confere as questoes objetivas da Avaliagao

Institucional a sequir, atribuindo a cada uma as notas de 1 a 5 na ordem crescente do seu grau de satisfacao.
5 = Muito bom

4 = Bom

3 = Regular

2 = Fraco

1 = Nao sei

12 DIMENSAO: A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

No. | Questio Conceito
. . 1 2 13 1]4 5
01 Cumprimento do Regimento (normas institucionais que asseguram a boa execugdo das atividades
fim da Faculdade, ou seja, a qualidade do ensino)
42 DIMENSAO: A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
No. | Questio Conceito
1 2|13 |4 5

12 |Eficiéncia no atendimento dos funcionarios da Secretaria.

13 | Eficiencia no atendimento dos funcionarios da Biblioteca.

14 |Eficiéencia no atendimento dos funcionarios do setor financeiro (Tesouraria).

15 |Clareza, eficiéncia e adequagao da comunicagao interna entre os diversos setores da Instituicao.
16 |Qualidade dos canais de comunicagdo interna e externa da Faculdade (sites, e-mails, quadros de
aviso, jornais, revistas, boletins, documentos oficiais e outros).

17 |Transparéncia e rapidez nas decisoes e sua adequada comunicagao.

18 |Imagem da Faculdade na sociedade local.




52 DIMENSAO: AS POLITICAS DE PESSOAL

No.|Questio Conceito
2] 3 |4
19 |Relacionamento entre funcionarios dos diversos setores.
20 |Satisfacao pessoal na atuagéo profissional.
21 |Convivéncia e bem-estar no ambiente de trabalho.
62 DIMENSAO: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO
No. |Questdo Conceito
21 3|4
22 | Participagdo efetiva de representantes do corpo técnico-administrativo nas decisGes dos orgaos
colegiados conforme previsao regimental.
72 DIMENSAO: INFRA-ESTRUTURA FiSICA
No.|Questio Conceito
2 | 3[4
23 | Condicoes fisicas dos prédios.
24 | Adequacao das instalagdes as atividades de trabalho.
27 |Qualidade do ambiente especifico de trabalho.
28 | Qualidade dos equipamentos de informatica.
82 DIMENSAO: PLANEJAMENTO E AVALIACAO
No. | Questdo Conceito
213 |4

31 |Validade da Avaliagao Institucional para a melhoria do ensino na Faculdade.




9° DIMENSAO: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

No. | Questao Concelito
2 13 |4
32 |Atendimento as diferengas de qualquer natureza e as minorias (religiosa, politica, econdmica,
racial, social, etc.)
10° DIMENSAO: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
No. | Questio B Concelto
B 2 314

33

Cumprimento das obrigagbes trabalhistas.

34

Regularidade do pagamento dos salarios.




AVALIACAO INSTITUCIONAL
CONHECER PARA MELHORAR

QUESTOES ABERTAS

PARA CORPO DISCENTE

ATENGCAQO: dé respostas objetivas e concretas, em forma de itens, passiveis de serem
quantificadas e/ou adotadas.

1- Cite trés aspectos positivos referentes ao seu Curso e a Instituigdo.

2- Cite tr8s aspectos negativos referentes ao seu Curso e a Instituigao.

3- Segundo a sua visdo, o que poderia ser feito para melhorar a qualidade de seu curso e da
Institui¢do em geral?




AVALIACAO INSTITUCIONAL
CONHECER PARA MELHORAR

QUESTOES ABERTAS
PARA CORPO DOCENTE

ATENCAO: dé respostas objetivas e concretas, em forma de itens, passiveis de serem
quantificadas e/ou adotadas.

1- Cite trés aspectos positivos referentes ao(s) curso(s) em que atua e a Instituigao.

2- Cite trés aspectos negativos referentes ao(s) curso(s) em que atua e a Instituig@o.

3- Segundo a sua visao, o que poderia ser feito para melhorar a qualidade do(s) curso(s) em
que atua e da Instituigdo em geral?




AVALIACAO INSTITUCIONAL
CONHECER PARA MELHORAR

QUESTOES ABERTAS
PARA OS EGRESSOS

ATENCAO: dé respostas objetivas e concretas, em forma de itens, passiveis de serem
quantificadas ¢/ou adotadas.

1- Cite trés aspectos positivos referentes ao curso da Faculdade no qual se graduou.

2- Cite trés aspectos negativos referentes ao curso da Faculdade no qual se graduou.

3- Segundo a sua visdo, o que poderia ser feito para melhorar a qualidade do curso no qual se
graduou e da Instituigdo como um todo?

4- Sua formagao foi apropriada para o exercicio da profissao?
Se a resposta for negativa, cite até trés aspectos a serem alterados no curriculo ou no processo
ensino/aprendizagem.




5- O seu curso motivou-o a procurar a realizagio de novos estudos na drea em que se formou?
Justifique.

6- O Curso no qual se graduou contribuiu para sua ascensao profissional e social?

7- Vocé j4 realizou ou esta realizando algum curso de pos-graduagao. Qual(is)?

8- Vocé conseguiu ingressar em atividade profissional referente ao curso realizado?
() Smm
( )Nao
De que forma?

9- Se vocé nio atua na area em que se graduou, assinale os motivos:
() ndo conseguiu emprego;

() conseguiu outra profissao mais rentavel;

() abandonou a area por identificar falta de vocagao;

Qutros:




AVALIACAO INSTITUCIONAL
CONHECER PARA MELHORAR

QUESTOES ABERTAS

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

ATENCAO: dé respostas objetivas ¢ concretas, em forma de itens, passiveis de serem
quantificadas ¢/ou adotadas.

I- Cite trés aspectos positivos referentes ao setor em que trabalha e 4 Instituigdo.

2- Cite trés aspectos negativos referentes ao setor em que trabalha e & Instituigao.

3- Segundo a sua visdo, 0 que poderia ser feito para melhorar o setor em que vocé trabalha e a
Institui¢ao em geral?




§]

AVALIAGCAO INSTITUCIONAL
CONHECER PARA MELHORAR

QUESTOES ABERTAS
REPRESENTANTES DA COMUNIDADE CIVIL ORGANIZADA DA REGIAO

ATENCAOQ: dé respostas objetivas e concretas, em forma de itens, passiveis de serem
quantificadas e/ou adotadas.

1. Vocé acha que a Faculdade ¢ importante para a cidade ¢ regido? Justifique.

2. Cite trés beneficios que a Faculdade oferece 4 comunidade.

3. Dé alguma sugestdo de trabalho comunitario a ser realizado pela F aculdade na cidade e/ou
regiao.




ANEXO

CRONOGRAMA CICLO AVALIATIVO 2021/2023

A partir deste cronograma cada |ES devera montar o seu proprio e
Autoavaliacdo. As datas colocadas neste sdo datas limite para que seja

inseri-lo no Relatorio de
m realizadas as atividades

proporcionando flexibilidade a cada Instituicdo. Os prazos estabelecidos para remessa a Pro-reitoria

deverdo ser rigorosamente observados e cumpridos.

RELATORIO PARCIAL DE 2021

0 QUE

QUEM

QUANDO

Vers3o preliminar do Relatério Parcial de 2021
Nessa etapa deverdo ser elaborados pelo menos:

1. APRESENTAGAO
2. METODOLOGIA
3. DESENVOLVIMENTO
3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional
3.1.1 Dimens3o 8: Planejamento e Avaliagdo
3.1.1.1 Relato Institucional
| —Breve histdrico da IES
Il — Conceitos obtidos pela IES nas avaliagdes externas institucionais e
de curso
7. CRONOGRAMA DA AUTOAVALIACAO (devera contemplar 0s anos
2021/2022/2023 e observar as datas estabelecidas neste).

CPA

Até 16 de julho/2021

Realizagdo da Avaliagdo Docente: 12 semestre/2021

CPA

De abr a jun/2021

N3o ha necessidade de envio dos graficos e analise da Avaliagao Docente
3 Pré-reitoria de Ensino. Deverdo ficar arquivados na propria Institui¢do.

Realizacdo da 12 Avaliacao Institucional (Diagndstica)
O Sistema de Avahacio Institucional ficara aberto de agosto a 16 de
Cutubro /2021 para alunos, professores, funcionarios e representantes
da sociedade civil realizarem a avaliagao.

CPA

01 de Agesto aUs ¢
Qutubro de 2021

n

Realizagdo da 22 Avaliacdo de Egressos

CPA

Até 29 de Outubro de |
2021 '

Realizacio da Avaliagdo Docente: 22 semestre/2021

CPA

|
J

Outubro e Nov/2021

Realizagdo da Avaliagdo Docente pelos Coordenadores

CPA

Novembro/2021

Realizagdo da Avaliagdo de Coordenadores pelos Docentes

CPA

Novembro/2021

N3o ha necessidade de envio dos graficos e andlise da Avaliagdo Docente
3 Pré-reitoria de Ensino. Deverdo ficar arquivados na prépria Instituigdo.

Consolidac3o da 12 Avaliagdo Institucional (Diagnéstica)
0 Sistema de Avaliac3o Institucional ficard aberto no periodo de 22 de
outubro a 30 de novembro/2021 para a CPA extrair e consolidar os
dados para insergdo no Relatério.

CPA

Outubro e Nov./2021




Envio para a Pro-reitoria do Relatdrio Parcial de 2021 para inser¢do no e-

CPA Até 14 de dez./2021
MEC: 1.APRESENTACAO; 2. METODOLOGIA; 3 DESENVOLVIMENTO; 4
CRONOGRAMA DA AUTOAVALIAGAO e ANALISE DO RESULTADOS DA
B AVALIAGAO DIAGNOSTICA
Revisdo do Relatério Parcial de 2021 Pro- De dez/21. a
reitoria fev/2022
Andlise e divulgagdo dos resultados da autoavallagdo CPA Até fev./2022
Insergdo do Relatdrio Parcial no e-MEC F"ré—. Marco/2022
rejtoria

CRONOGRAMA 2022

RELATORIO PARCIAL DE 2022

O QUE

QUEM | QUANDO

Versdo preliminar do Relatério Parcial de 2022
Nessa etapa deverdo ser realizadas:

de 2021;
Acrescentar os contetdos dos seguintes Eixos e Dimensdes:

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional
Il — Projetos e processos de autoavaliagdo
IV — Divulgacio e anaélise dos resultados da autoavaliagcao
V — Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos
VI — Processos de gestao
VIl - Demonstrac¢ao de evolugao institucional

3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
3.2.2 Dimens3o 3: Responsabilidade Social da Instituigao
3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

3.3.2 Dimens3o 4: Comunicagdo com a Sociedade
3.3.2 Dimens3o 9: Politica de Atendimento aos Discentes

3.4 Eixo 4: Politicas de Gestdo
3.4.1 Dimensdo 5: Politicas de Pessoal
3.4.2 Dimensio 6: Organizacgdo e Gestdo da Instituigdo
3.4.3 Dimensio 10: Sustentabilidade Financeira

3.5 Eixo 5; Infraestrutura Fisica
3.5.1 Dimens3o 7: Infraestrutura Fisica
4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES;

- Revisdo e complementagdo das informagdes contidas no Relatorio Parcial

3.2.1 Dimens3o 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

3.3.1 Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Até 15 de
CPA julho/2022




5. ACOES PREVISTAS COM BASE NA ANALISE DOS DADOS E NAS .
INFORMAGOES;
Realizacdo da Avaliacdo Docente: 12 semestre/2022 De abra
CPA .
jun/2022
Nao ha necessidade de envio dos graficos e anélise da Avaliagdo Docente a Pro-
reitoria de Ensino. Deverado ficar arquivados na propria Institui¢ao.
Realizagdo da Avaliagdo Docente: 22 semestre/2022 CPA Setembro e
Nov./2022
Realizagdo da Avaliagdo Docente pelos Coordenadores CPA Novembro/ |
2022 |
Realizacdo da Avaliagdo de Coordenadores pelos Docentes CPA Novembro/ :
2022
Envio para a Pro-reitoria do Relatério Parcial de 2022 para insergdo no e-MEC. Ate 16 ds ]I
CPA Dez/ :
2022 |
Revisdo do Relatrio Parcial de 2022 De ?
Pré-reitoria | Dez./2022a |
fev/2023
Insercdo do Relatério Parcial no e-MEC Pro-reitoria | Margo/2023
CRONOGRAMA 2023
RELATORIO INTEGRAL DE 2023
O QUE QUEM QUANDO
Vers3do preliminar do Relatério Integral de 2023
Nessa etapa deverdo ser realizadas:
- Revisdo e complementagdo das informagdes dos anos 2021 e 2022
- Inclusao dos dados coletados pelo Sistema de Avaliag3o Institucional em
2022 e analise comparativa com os dados coletados em 2021,
Desenvolvimento dos seguintes topicos do Relatério Integral: CPA Até 17 de
4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES. Julho/2023
5. AC@ES PREVISTAS COM BASE NA ANALISE DOS DADOS E NAS
INFORMACOES.
6. CONSIDERACOES FINAIS.
T a2 H 5 « 10
Realizacdo da Avaliagio Docente: 12 semestre/2023 CPA De abr a jun/2023
Realizagdo da 22 Avaliag3o Institucional (Conclusiva do ciclo)
O Sistema de Avaliagdo Institucional ficard aberto de abril a junho para At6 30da
alunos, professores, funciondrios e representantes da sociedade civil CPA ,
. s junho/2023
realizarem a avaliagao.
Realizag3o da 22 Avalia¢do de Egressos CPA Até 30 de
junho/2023
Envio a Pré-reitoria da versdo preliminar do Relatorio Integral contendo Ate 13 de
todos os itens do Sumario dos anos de 2021, 2022 e 2023 julhoy 2023
Realizagdo da Avaliacdo Docente: 22 semestre
CPA De set a nov/2023

—




Realizacdo da Avaliagdo Docente pelos Coordenadores CPA Novembro/
2023
Realizagdo da Avaliagdo de Coordenadores pelos Docentes CPA Novembro/
2023
N3o ha necessidade de envio dos gréficos e andlise da Avaliagdo Docente
3 Pré-reitoria de Ensino. Deverdo ficar arquivados na propria Instituicdo.
Consolidacdo da 22 da Avaliagdo Institucional (Conclusiva) Até 30 de
O Sistema de Avaliacdo Institucional ficara aberto em outubro e CPA navembeo]
novembro/2017 para a CPA extrair e consolidar os dados para insergdo 2023
no Relatério.
Anilise e divulgac3o dos resultados da autoavaliagio Até fevereiro/
CPA
2023
Envio para a Pré-reitoria do Relatério Integral de 2023 para insergao no CPA Ate 30 de
e-MEC. novembro/2023
Revisdo do Relatério Parcial de 2023 Pré- De dez./2023 a
reitoria fev/2024
Insercao do Relatdrio Integral no e-MEC Pro- Marco/2024

reitoria




