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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

1. INTRODUGCAO

As politicas e as ag¢des direcionadas aos egressos da Faculdade Presidente
Anténio Carlos de Ponte Nova, registra-se pela ideia de por meio do Programa de
Acompanhamento de Egressos possa se obter uma avaliacdo continuada das
condicdes de oferta dos cursos da IES, visando a formagao de profissionais capazes
de se integrarem no mercado de trabalho, bem como da formagéo continuada. O
Programa de Acompanhamento de Egressos se constitui como uma ferramenta e

fonte de dados de informacdes para a auto avaliacdo continuada da Instituicio.

Por meio do acompanhamento do egresso sera possivel fazer o mapeamento
e a construgao de indicadores, a partir das informagdes apresentadas, para uma
discussao em termos da efetiva qualidade dos cursos e da repercussao dos mesmos
no mercado e na sociedade. Considerando também que a Instituicido ainda mantera
seus egressos informados sobre as oportunidades de emprego e informagdes sobre

qualificacbes em areas especificas.

2. OBJETIVOS E METAS

A Faculdade Presidente Antbnio Carlos de Ponte Nova conta com um Programa
de Acompanhamento de Egressos, esta a cargo da CPA, vinculado as agdes de
marketing institucional. As atividades do Programa possibilitam a continuada
avaliacdo dos cursos, pelo desempenho profissional dos ex-alunos, viabilizando
adicionalmente a participagdo dos mesmos em atividades de extensdo promovidas

pela agdo universitaria. S&o objetivos especificos do Programa:

|. avaliar o desempenho dos cursos com relacdo ao mercado de trabalho, pelo

acompanhamento do desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

Il. manter registros atualizados de alunos egressos;
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[ll. promover intercambio entre ex-alunos;

IV. promover encontros, cursos de extenséo, reciclagens e palestras direcionadas a

profissionais formados;

V. condecorar egressos que se destacam nas atividades profissionais.
VI. inserir os egressos na vida profissional.

VII. orientar sobre formacao continuada.

VII. proporcionar a participagao dos egressos na vida da Instituicdo.

Toda a politica de egressos da Faculdade esta calcada na possibilidade de
potencializar competéncias e habilidades em prol do desenvolvimento qualitativo de
sua oferta educacional. Assim, pretende-se lidar com as dificuldades dos egressos e
colher informagcbées de mercado visando formar profissionais cada vez mais

qualificados para o exercicio de suas atribuigdes.

3. METODOLOGIA

O Programa de Acompanhamento de Egressos possui estrutura de
funcionamento regular, constituido por profissionais da area administrativa da
Instituicdo, voltados para o devido fim. O Programa contribui no que se refere a
compatibilidade entre o perfil do egresso definido no PDI e o que a realidade aponta
como resultado da investigagao, considerando a situagao profissional, adequagéo da
formacdo e interesses de educagédo continuada do egresso. A coleta de dados
provenientes dos egressos sera realizada através de questionario disponibilizado na

plataforma virtual da Faculdade, em implantagao no Site Institucional.
O instrumento de coleta levanta dados relativos:

. trajetdria profissional e inser¢ao no mercado de trabalho;
ll. percepgédo em relagéo ao percurso académico do egresso na Faculdade;

lll. interesses em educacio continuada.
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O programa de Acompanhamento de Egressos utiliza os dados cadastrados
para acompanhar a inser¢cao dos egressos no mercado de trabalho, entendendo
também as mudancas e necessidades do mercado, visando subsidiar os
proponentes de cursos para a revisao e organizagao das propostas de formacgao, no
intuito de formar profissionais cada vez mais qualificados para o exercicio de suas

atribuicoes.

Segundo Pena’, o acompanhamento de egressos constitui-se como uma forma
de avaliar os resultados de uma instituicao, e a partir disso, introduzir modificacées na
entrada de alunos em uma escola ao longo de toda a sua permanéncia nela e inserir
melhorias continuas no processo de ensino.

O Programa de Acompanhamento de Egressos tem o envolvimento de
diferentes setores por ter o carater de integracdo com as necessidades de
entendimento da sociedade como um todo. Através do programa é possivel realizar
estudos de novas demandas profissionais na regido em que esta instalada a

Instituicao.

Constituem objetivos da Politica de Acompanhamento do Egresso:

l. Construir, a partir de instrumento de cadastro, um banco de dados com
informagdes que possibilitem manter com o egresso uma comunicagao
permanente e estreito vinculo institucional;

. Identificar o perfil do egresso e criar mecanismos para avaliagao de seu
desempenho nos postos de trabalho, quer no setor publico, no privado
ou no terceiro setor;

[I. Estimular e criar condigdes para a educagéo continuada de egressos;

V. Construir indicadores que subsidiem a adequagao curricular as
necessidades do desenvolvimento de competéncias e habilidades, em

consonancia com as diretrizes nacionais para os cursos superiores.

I PENA. Egressos vozes ausentes no processo do estagio curricular. In: II Encontro Nacional de Estagios,2,
1999, Belo Horizonte. Anais...apresentado na 2* se¢do. Belo Horizonte: FIEMG/IEL, 1999. P. 3-12.
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A viabilidade para atender as necessidades previstas na Politica de Egressos,
pelo Programa de Acompanhamento do Egresso, possui a necessidade de
mecanismos que possibilitem um canal de comunicagdo, de busca e acesso do

egresso.

4. MECANISMOS DE DIVULGAGAO

Para atingir as finalidades do Programa de Acompanhamento de Egressos, séo

utilizados diversos mecanismos, entre os quais:

e Utilizagdo constante das redes sociais para divulgacédo das agdes relativas ao
Programa de Acompanhamento de Egressos.

e Coleta de informagdes relativas a atuagado dos egressos no mercado de trabalho e

das impressdes dos mesmos sobre a formacgao na instituigao.

e Criagao de um banco de dados cadastrais dos alunos egressos extraidos através do
ERP TOTvs RM.

e Implantagdo no Site Institucional de um espag¢o denominado “Portal do Egresso”,
espaco este que se constitui em um importante canal de comunicacdo com o0s

egressos, com informacgdes e servigos especificos.

Os resultados da Avaliagdo de Egressos sao validados estatisticamente
realizando o cruzamento dos dados coletados em diferentes segmentos.

https://www.unipac.br/pontenova/cpal.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

A avaliagdo de egressos é realizada semestralmente, através da plataforma
virtual especifica da Instituicdo, onde todos se envolvem no processo respondendo a
questionarios, participando de entrevistas, analisando os aspectos positivos e

negativos dos cursos na atuagao profissional.




Relatdrio de Acompanhamento de Egressos
PASVAVIAVE

Por meio do acompanhamento dos egressos, do contato direto em eventos,
atividades diversas e demais canais de comunicacéao, € possivel reunir informacodes e
dados a partir dos quais se estabelecem discussdes em termos da efetiva qualidade
dos cursos e da repercussao dos mesmos no mercado e na sociedade.

Realizar a avaliagao continuada através da implantacao no Site Institucional de
um espago denominado “Portal do Egresso”, potencializando a relagéo
egresso/instituicao.

6. RESULTADOS ESPERADOS

A avaliagdo continua realizada pelos alunos e egressos contribuem de forma
significativa para identificagdo dos aspectos que carecem de atualizagao ou alteragéo
nos curriculos, bem como nos proprios conteudos dos componentes curriculares.

As informacgdes coletadas sdo importantes indicadores para o aperfeicoamento
dos proprios cursos e o desenvolvimento qualitativo de oferta educacional da
instituicdo. Também através do programa, a instituicdo acompanha as mudangas e
necessidades do mercado de trabalho, visando subsidiar os proponentes de cursos
para a revisdo e organizagdo das propostas de formagdo, no intuito de formar
profissionais cada vez mais qualificados para o exercicio de suas atribuicbes nas

areas especificas.

7. RESULTADOS ALCANCADOS

Os resultados da avaliagédo de egressos sao cruzados com as avaliagdes de
curso e podem contribuir, significativamente, para o aprimoramento de programas

existentes, bem como para o planejamento de cursos de pds-graduacéo.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

O Programa de Acompanhamento de Egressos esta vinculado a CPA e setores

diretamente envolvidos. A partir de um processo de avaliacdo continua, de forma
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articulada entre os diversos cursos de graduacéao oferecidos pela IES, este programa
€ objeto de constantes revisdes, reconhecendo que todo o processo indicado nesta
descricdo das politicas € um processo continuo, ou seja, sera revisado
periodicamente, sendo implantada as agdes conforme as decisdes gerenciadas pela
direcdo do Campus. Assim, devera ser submetida esta proposta de Politicas de

Egressos, na forma de atividades do Programa de Acompanhamento de Egressos.

9. ANEXOS

9.1 Pesquisa com egressos

Prezado egresso,

A sua opinido € muito importante para o processo de gestao desta Instituicao, que pretende
usa-la para melhoria do ensino e das atividades de formagado. Nesse sentido, desejamos
agradecer pela colaboragéo e ressaltar que a Instituicdo esta de portas abertas para recebé-

lo em outra etapa de sua vida.
Cordialmente,

Comissao Propria de Avaliagao

1. Nome:

2, Data de Nascimento:

3. Instituicdo na qual concluiu a graduagao
4. Ano de conclusao da graduagao:

5. Género: ( ) Masculino ( ) Feminino

6. E-mail:

7. Curso no qual se formou:

8. Situacao laboral principal:

a. () Servidor Publico
b. () Iniciativa Privada
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c. () Autdbnomo
d. ( ) Empresario
e. () A pergunta nado se aplica a minha situacao atual

9. Se tiver respondido a uma das quatro primeiras opgoes da questao anterior
responda a pergunta abaixo.
Vocé esta exercendo atividade profissional?

a. ( ) na area de minha formagao académica
b. ( ) fora da area de minha formagéo académica

10. Caso tenha respondido a op¢ao “b” responda a questao abaixo.
O principal motivo pelo qual vocé nao exerce atividade profissional na sua area de
formacgao é:

a. () Falta de experiéncia na area

b. () Mercado de trabalho saturado

c. () Melhor oportunidade em outra area
d. ( ) Motivos particulares

11. Quanto tempo decorreu da conclusao do curso de graduagao com o inicio de sua
atividade profissional?

a. ( ) Menos de 1 ano
b. ( ) De 02 a 03 anos
c. ( ) De 02 a 04 anos
d. ( ) Mais de 04 anos

12. Qual é sua faixa salarial?

. () Até 3 salarios minimos

. () De 3 a 6 salarios minimos

. () De 6 a 10 salarios minimos

. () Acima de 10 salarios minimos

OO0 oo

13. Grau de satisfagcdo com a area de atuacgao profissional:

a. () Muito insatisfeito
b. ( ) Insatisfeito

c. () Muito Satisfeito
d. () Satisfeito

14. Qual é o conceito que vocé atribui ao curso que concluiu?

. () Otimo

. () Bom

. () Regular
. ( ) Ruim

. () Péssimo

O QOO0 TO

15. Em sua visao, qual é a perspectiva profissional na sua area?
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) Desanimadora
) Nao tenho condi¢bes de avaliar

®ao oo
PN N N N N

16. Vocé considera que o seu curso de graduagao o preparou para atuar no mercado
de trabalho?

a. () Muito
b. ( ) Razoavelmente
c. () Pouco
d. ( ) Nada

17. As disciplinas profissionalizantes contribuiram para o seu desempenho
profissional?

a. () Muito

b. ( ) Razoavelmente
c. () Pouco

d. (

18. O curso como um todo colaborou para seu desenvolvimento cultural e pessoal?

. () Muito

. () Razoavelmente

. () Pouco

. ( ) Nada

. () N&o tenho opini&o a respeito

O OO TO

19. Qual o conceito que vocé atribui aos professores do curso que vocé concluiu?

. () Otimo

. ()Bom

. () Regular
. ( ) Ruim

. () Péssimo

O QOO0 T

20. Apés a graduagao voceé realizou curso(s) de pés-graduagao na Instituicao?

. () Sim

. ( )Nao

. () Em andamento

. () Em outra instituicao

O 0 T

21. Vocé tem mantido algum contato com a Instituicao?

. () Participacdo em eventos

. () Realizagéo de Curso

. () Informacéo em geral

. () Procura dos servicos prestados
. ( ) Nao tenho mantido contato

O QOO0 TO

22. Por que vocé escolheu esta Instituicao?

a. ( ) Pela sua qualidade de ensino e tradigao
b. ( ) Por receber informagdes positivas acerca da mesma
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c. ( ) Pela sua localizagéao

d. () Por ser reconhecida pelo MEC

e. () Por ter obtido bolsa ou desconto nas mensalidades
f. () Por nao existir outra na cidade.

23. Vocé escolheria novamente esta Instituicao para realizar outro curso?

a. ( ) Com certeza

b. ( ) Provavelmente

c. () Se néo tivesse outra opgao
d. ( )Nao

24. Como vocé avalia aimagem desta Instituicao?

a. () Otima
b. () Boa

c. () Regular
d. ( ) Ruim
e. () Péssima

Questodes Abertas

1- Cite trés aspectos positivos referentes ao seu curso e a Institui¢ao.
2- Cite trés aspectos negativos referentes ao seu curso e a Instituigao.
3- Segundo a sua visao, o que poderia ser feito para melhorar a qualidade do seu curso e da

Instituicdo em geral?

9.2 Plataforma Virtual Relatérios e Resultados das avaliagoes




Relatdrio de Acompanhamento de Egressos
2021/2023

9.3 Graficos da Pesquisa com Egressos

2021 - Cursos de Graduacgao

Conclusao preliminar

A partir da analise dos dados levantados em 2021, pode-se concluir preliminarmente que
dos 85 egressos que responderam ao questionario, 72 % estao inseridos em atividades
profissionais relacionadas ao curso escolhido. Sendo esse um numero notavel, o que
demonstra a viabilidade dos cursos ofertados Faculdade Presidente

Antbénio Carlos de Ponte Nova.

PARTICIPANTES DA PESQUISA POR CURSO

ADMINISTRACAO 25
EDUCACAO FiSICA 31
PEDAGOGIA 29
TOTAL 85
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Situagcao laboral principal

32
24
15
| I
- 6

Servidor Publico Iniciativa Privada Auténomo Empresario A pergunta ndo
se aplica a minha
situagdo atual

ANALISE COM iNDICE DE SATISTACAO

37% dos egressos informaram que sua principal situagédo no campo de trabalho
€ o0 auténomo.

Se tiver respondido a uma das quatro primeiras opg¢oes da
questao anterior responda a pergunta abaixo. Vocé esta
exercendo atividade profissional?

14
9

Na drea de minha Fora da area de minha A pergunta ndo se aplica
formacgdo académica formagdo académica a minha situagdo atual

ANALISE COM INDICE DE SATISTAGAO

72% dos egressos responderam que estao exercendo atividade profissional na
area de sua formacao académica.
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Caso tenha respondido a opc¢dao “b” responda a questao
abaixo.0 principal motivo pelo qual vocé nao exerce
atividade profissional na sua area de formacgao é:

22
14

Falta de Mercado de Melhor Motivos
experiéncia na trabalho saturado  oportunidade em particulares
area outra area

ANALISE COM iNDICE DE SATISTAGAO

45% dos egressos informaram que o principal motivo pelo qual ndo exerce
atividade profissional na sua area de formacéao é por falta experiéncia na area.

Quanto tempo decorreu da conclusao do curso de
graduacdo com o inicio de sua atividade profissional?

30
20 20
15
. . . Sériel

Menos de 1 ano De 02 a 03 anos De 02 a 04 anos Mais de 04 anos

ANALISE COM iNDICE DE SATISTACAO

35% dos egressos informaram que o tempo decorrido da conclusao do curso
de graduagao com o inicio de sua atividade profissional foi de 02 a 04 anos.
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Qual é sua faixa salarial?

49
25
- :
=
- — Sériel

Até 3 salarios De 3 a 6 salarios De 6 a 10 salarios Acima de 10
minimos minimos minimos salarios minimos

ANALISE COM INDICE DE SATISTAGAO

57% dos egressos responderam que faixa salarial € em média até 3 salarios
minimos.

Grau de satisfacdo com a area de atuacgao
profissional:

22
23
— . sériel

Muito insatisfeito Insatisfeito Muito Satisfeito Satisfeito

ANALISE COM iNDICE DE SATISTAGAO

49% dos egressos informaram que estao satisfeitos com a sua area de
atuacgao profissional.
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Qual é o conceito que vocé atribui ao curso que
concluiu?

29
15
Vi
4
- - Sériel
Bom

Regular Ruim Péssimo

ANALISE COM INDICE DE SATISTAGAO

35% dos egressos responderam que o conceito atribuido ao curso que
concluiu foi 6timo.

Em sua visdo, qual é a perspectiva profissional na sua
area?

12 10

H & 8

Razoavel Desanimadora Nao tenho
condigdes de
avaliar

ANALISE COM iNDICE DE SATISTAGAO

32% dos egressos responderam que € 6tima, e também 31% dos egressos
responderam que € boa a visao perspectiva profissional na sua area.
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Vocé considera que o seu curso de graduacdao o
preparou para atuar no mercado de trabalho?

17

- Sériel

Razoavelmente

ANALISE COM INDICE DE SATISTAGAO

63% dos egressos responderam que considera que o seu curso de graduagao
0 preparou muito para atuar no mercado de trabalho.

As disciplinas profissionalizantes contribuiram para o
seu desempenho profissional?

39
28
. :
- Sériel

Muito Razoavelmente Pouco

ANALISE COM iNDICE DE SATISTACAO

45% dos egressos responderam que as disciplinas profissionalizantes
contribuiram muito para o seu desempenho profissional.
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O curso como um todo colaborou para seu
desenvolvimento cultural e pessoal?

49
22
8
2
- — Sériel

Muito Razoavelmente Pouco N&o tenho
opinido a
respeito

ANALISE COM iINDICE DE SATISTACAO

57% dos egressos informaram que o curso como um todo colaborou muito
para seu desenvolvimento cultural e pessoal.

Qual o conceito que vocé atribui aos professores do
curso que vocé concluiu?

6

[ Sériel

Regular Péssimo

ANALISE COM iNDICE DE SATISTAGAO

52% dos egressos informaram que o conceito atribuido aos professores do curso
que concluiu foi 6timo.
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Apds a graduagdo vocé realizou curso(s) de pos-
graduacao na Instituicao?

Nao houve oferta de curso de pés-graduagao no periodo considerado.

Vocé tem mantido algum contato com a
Instituicao?

18 16
. . 12 i
n N ..

Participagdo em Realizagdo de Informagdo em Procura dos Nao tenho
eventos Curso geral servigos mantido
prestados contato

ANALISE COM iNDICE DE SATISTAGAO

34% dos egressos responderam que tem mantido contato com a Instituicdo em
participacao de eventos.
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Por que vocé escolheu esta Institui¢dao?

32
26
10 10
3 4
] - - [ Sériel

Pela sua Por receber Pela sua Por ser Por ter obtido Por ndo
qualidade de informagdes localizagao reconhecida bolsa ou existir outra
ensino e positivas pelo MEC desconto nas na cidade.
tradicao acerca da mensalidades
mesma

ANALISE COM iNDICE DE SATISTACAO

37% dos egressos informaram que escolheram esta Instituicdo pela sua qualidade
de ensino e tradi¢o.

Vocé escolheria novamente esta Instituicao para
realizar outro curso?

e
. 8
— sériel

Com certeza Provavelmente Se nao tivesse outra
opgao

ANALISE COM iNDICE DE SATISTACAO

45% dos egressos responderam que com certeza escolheriam novamente esta
Instituicdo para realizar outro curso.
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Como vocé avalia a imagem desta Instituicao?

39
23
15
[ re— Sériel

Otima Boa Regular Ruim Péssima

ANALISE COM iNDICE DE SATISTAGAO

45% dos egressos informaram que avalia como 6tima a imagem desta Instituicéo.

Cite alguns aspectos positivos referentes ao seu curso e a Instituicao

Otima

Aulas praticas By L el | 3 2 Coordenacao

Professores
atuantes

|
\ eguranca

Corpo

Administrativo




Relatorio de Acompanhamento de Egressos
2021/2023

2022 - Cursos de Graduacgao

Conclusao preliminar

A partir da analise dos dados levantados em 2022, pode-se concluir preliminarmente que
dos 80 egressos que responderam ao questionario, 73 % estao inseridos em atividades
profissionais relacionadas ao curso escolhido. Sendo esse um numero notavel, o que
demonstra a viabilidade dos cursos ofertados pela Faculdade Presidente
Anténio Carlos de Ponte Nova.

PARTICIPANTES DA PESQUISA POR CURSO

ADMINISTRACAO 28
EDUCACAO FiSICA 26
PEDAGOGIA 26
TOTAL 80
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Situagcao laboral principal

i'lii

Servidor Publico Iniciativa Privada Auténomo Empresario A pergunta ndo
se aplica a minha
situagdo atual

ANALISE COM iNDICE DE SATISTAGAO

37% dos egressos informaram que sua principal situagcdo no campo de trabalho é o
autébnomo.

Se tiver respondido a uma das quatro primeiras opg¢oes da
questao anterior responda a pergunta abaixo. Vocé esta
exercendo atividade profissional?

a &

Na drea de minha Fora da area de minha A pergunta ndo se aplica
formacgdo académica formagdo académica a minha situagdo atual

ANALISE COM iNDICE DE SATISTACAO

73% dos egressos responderam que estao exercendo atividade profissional na area
de sua formagao académica.
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Caso tenha respondido a op¢do “b” responda a questdo
abaixo.0 principal motivo pelo qual vocé nao exerce
atividade profissional na sua area de formagao é:

22
13

Falta de Mercado de Melhor Motivos
experiéncia na trabalho saturado  oportunidade em particulares
area outra area

ANALISE COM iNDICE DE SATISTAGAO

© dos egressos informaram que o principal motivo pelo qual ndo exerce atividade
43% d f | mot [ [ tividad
profissional na sua area de formacao é por falta experiéncia na area.

Quanto tempo decorreu da conclusao do curso de
graduacdo com o inicio de sua atividade profissional?

30
18 18
. . 14
- Sériel

Menos de 1 ano De 02 a 03 anos De 02 a 04 anos Mais de 04 anos

ANALISE COM iNDICE DE SATISTACAO

37% dos egressos informaram que o tempo decorrido da conclusao do curso de
graduacgao com o inicio de sua atividade profissional foi de 02 a 04 anos.
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Qual é sua faixa salarial?

VL
25
. .
=
- — Sériel

Até 3 salarios De 3 a 6 salarios De 6 a 10 salarios Acima de 10 saldrios
minimos minimos minimos minimos

ANALISE COM iNDICE DE SATISTACAO

56% dos egressos responderam que faixa salarial € em média até 3 salarios
minimos.

Grau de satisfacao com a drea de atuagao
profissional:

40
20
— ] Sériel

Muito insatisfeito Insatisfeito Muito Satisfeito Satisfeito

ANALISE COM iNDICE DE SATISTAGAO

50% dos egressos informaram que estdo satisfeitos com a sua area de atuacéo
profissional.
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Qual é o conceito que vocé atribui ao curso que
concluiu?

27
13
6
4
e & ..

Bom Regular Ruim Péssimo

ANALISE COM iNDICE DE SATISTAGAO

37% dos egressos responderam que o conceito atribuido ao curso que concluiu
foi 6timo.

Em sua visdao, qual é a perspectiva profissional na sua
area?

10 g

N & 8

Razoavel Desanimadora Nao tenho
condigdes de
avaliar

ANALISE COM iINDICE DE SATISTACAO

35% dos egressos responderam que é 6tima, e também 35% dos egressos
responderam que é boa a visdo perspectiva profissional na sua area.
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Vocé considera que o seu curso de graduacdo o
preparou para atuar no mercado de trabalho?

16

Razoavelmente

ANALISE COM INDICE DE SATISTAGAO

62% dos egressos responderam que considera que o seu curso de graduagao o
preparou muito para atuar no mercado de trabalho.

As disciplinas profissionalizantes contribuiram para o
seu desempenho profissional?

35
27
. :

Muito Razoavelmente Pouco

ANALISE COM INDICE DE SATISTAGAO

43% dos egressos responderam que as disciplinas profissionalizantes contribuiram
muito para o seu desempenho profissional.




Relatdrio de Acompanhamento de Egressos
2021/2023

O curso como um todo colaborou para seu
desenvolvimento cultural e pessoal?

4z
22
. 8
.
[ A8

Muito Razoavelmente Pouco Nao tenho
opinido a
respeito

ANALISE COM INDICE DE SATISTAGAO

55% dos egressos informaram que o curso como um todo colaborou muito para
seu desenvolvimento cultural e pessoal.

Qual o conceito que vocé atribui aos professores do
curso que vocé concluiu?

Sériel

Péssimo

ANALISE COM INDICE DE SATISTAGAO

50% dos egressos informaram que o conceito atribuido aos professores do curso
que concluiu foi 6timo.




Relatdrio de Acompanhamento de Egressos
2021/2023

Apds a graduagao vocé realizou curso(s) de pos-
graduacao na Instituicao?

Nao houve oferta de curso de pés-graduagao no periodo considerado.

Vocé tem mantido algum contato com a
Instituicao?

24
18
. . :
. - Sériel

Participagdo em  Realizagdo de Informagdo em Procura dos Nao tenho
eventos Curso geral servicos mantido
prestados contato

ANALISE COM iNDICE DE SATISTACAO

30% dos egressos responderam que tem mantido contato com a Instituicado em
participacao de eventos.
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Por que vocé escolheu esta Institui¢dao?

9 9
w1 B 4
[I— [ Sériel
Pela sua Por receber Pela sua Por ser Por ter obtido Por ndo
qualidade de informagdes  localizagdo reconhecida bolsa ou existir outra
ensino e positivas pelo MEC desconto nas  na cidade.

tradigao acerca da mensalidades
mesma

ANALISE COM INDICE DE SATISTAGAO

37% dos egressos informaram que escolheram esta Instituicdo pela sua
qualidade de ensino e tradi¢ao.

Vocé escolheria novamente esta Instituicao para
realizar outro curso?

32
. 8
L sériet

Com certeza Provavelmente Se nao tivesse outra
opgao

ANALISE COM iNDICE DE SATISTAGAO

42% dos egressos responderam que com certeza escolheriam novamente esta
Instituicdo para realizar outro curso.
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Como vocé avalia a imagem desta Instituicao?

32
23
15
[ — Sériel

Otima Boa Regular Ruim Péssima

ANALISE COM iNDICE DE SATISTAGAO

42% dos egressos informaram que avalia como 6tima a imagem desta Instituicéo.

Cite alguns aspectos positivos referentes ao seu curso e a Instituicao

Qualidade
dos cursos

Otimos
professores

Bolsas de

Estrutura
fisica

estudo

Curso atualizado
Bons .
L. e reconhecido
laboratdrios
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9.4 Reencontro — Como é bom ter vocé de volta!

O reencontro realizado na Faculdade, busca uma interlocugéo continua entre os egressos dos
cursos de graduacgao e a |IES, seja através de encontros mediados pela coordenagéo do curso
elou professores e também através dos proprios alunos dos cursos. Espera-se que essa
conexao possa fomentar a atualizagdo académica a partir das demandas apresentadas pelos

egressos no que tange a carreira e empregabilidade no curso do qual se graduaram.

Egressa Amanda Louyse palestrando sobre ser mée na atualidade

- .t':h'ﬂt'al:'q_h oo D clars dnes,
DE%P{-F_IDS DESER
MAENAATUALIDADE
POS-PANDEMIA

SORTEN DE
BRINDES

Amanca tml?;_-u 4

P

Egressa Francislayne de Jesus Lodi Camilo falando de Etica do Graduando em Pedagogia

DIA MUNDIAL DA SAUDE
Falando de Etica do Graduando em Pedagogia

" Paleshonte;
Egresa
FRANCISLAYNE
DE JESLS LODI
CAMILD

0 que vocé pode
ou

ndo pode

ou

néo deve fazer?
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Parficipacdo de egressos na Semana Académica

SEMANA ACADEMICA: OUTUBRO DE 2022 - PARTICIPAGAO DE
EGRESS0S E DA COMUNIDADE LOCAL - ARTICULACAO COM A
EDUCAGAO BASICA

Participagao de egressos na Semana Académica

SEMANA ACADEMICA: OUTUBRO DE 2022 - PARTICIPACAO DE
EGRESSOS E DA COMUNIDADE LOCAL - ARTICULAGAO COM A
EDUCAGAO BASICA

cxmim
= PEDAGOGIA

Vocé esta
convidado

veameed CLiltural

Uma tarde de arte, literatura
e encanto para as criangas
e suas familias.

EVENTO GRATUITO

| PROGRAMACAD

Oficina de Isogravura;

Contacao de Historia;
Oficina de danca;

Q Vivéncia na Sala Sensorial

de Imersao;

Exposicao de telas

de pintura;

Telas de bordado;

Técnica de Latonagem;

Bichos em Lygia Clark;
‘Pipuca e Algodao doce
b

Vi
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Participacao de egressos em oficinas multidisciplinares

Curso de Pedagogia promove oficinags de priticas
nultidisciplinares na formacso do Pedagogo para o mercado o

trabalhe

Dhcinas de priticas mutidis ciplinares na fomiagio do Pedagogo para Oficineg de pritices muttidisciplinaes na formadlic do me‘l

o mertado de trabatho "movimentam” o orso de Pedagogla o menads de trabatho “movimentam” o carso de Pedagogia
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9.5 Acompanhamento de Egressos — Por onde anda nossos egressos!

Outra forma de acompanhamento dos egressos é divulgar em nossas redes sociais como estd a vida

profissional apds conclusdo do curso, motivando os discentes que estdo na trajetéria profissional a

conhecerem um pouco mais sobre a empregabilidade e a carreira que abragaram através de nossos
egressos.
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Fi> QL UNIPAC |
: Parabéns ?—' »

udi Batista

Empresa / Instituicao / Cidade:
Persornal Trainer em Barbacenao

unipac.br

%— ; Parabéns - ﬁ !m ;

Diogo Jose
Mendes

Empresa:
Instrutor no Studio Training Core

unipacbarbacena Hoje é dia de parabenizar o Educader Fisico
Eudi Batista pela gcupagio do cargo de Personal Trainer em
Barkacena

#unipac #educagdofisica #Feducadorfisico

62 sem Ver traducao

lucianamit -k w

2 curtidas

Responder
Ver respostas (1)

ma.rlene6126 PARABENS garoto -G

62 sem 1 curtida Responder Ver tradugio

Ver respostas (1)

O Qv

Curtide por fermandestafuri 2 outras pessoas

e

Hoje é dia de parabenizar o Educador Fisico Dicgo José Mendes
pela ocupagio do cargo de Instrutor ne Studio Training Core.

#unipac #educagdofisica #educadorfisico

Ebsem Ver tradugie

diogo_mendes_djm S0 tenho a agradecer! Aos profeszoras por
tudo o que me foi passado. pela ajuda durante minha
formagdo. E 6 o comego. W0O000

o

1 curtida Responder Vertradugio

camilamelo56 Sucessol #00

1 curtida

Responder Ver traducdo

Ver respostas (1)

debora2007silva g6

Qv

3
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Vagas de empregos divulgadas para egressos

EMPREGO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
PROFESSO DE EDUCAGAO FiSICA

PROCESSO SELETIVO
» 1VAGA PARA PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL
»  1VAGA PARA PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSICA

PUBLICO ALVO: ALUNOS (AS) PEDAGOGIA E EDUCACAO FiSICA

FUPAC

PONTE NOVA LOCAL: ENSA

EMPREGO

INTRUTOR DE ACADEMIA

PROCESSO SELETIVO
. 2 VAGAS PARA INSTRUTOR DE ACADEMIA

PUBLICO ALVO: ALUNOS (AS) EDUCACAO FISICA

||||||

) FUPAC _
) LOCAL: EXITO A CADEMIA

=
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Ponte Nova, Maio de 2023

o

Samuel Gongalves Pinto

Coordenadora da CPA







